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قیام برای خدا
ز�ر�نای مکتب خمینی کبیر و خامنه ای عز�ز

یک نکته ازاین معنی

حضــــرت آیــــت الله ســــیّدمجتبی خامنــــه ای در پ�امــــی بــــه مناســــبت 
عیــــد ســــعید غدیــــر، ســــی و هفتمیــــن ســــالگرد ارتحــــال حضــــرت امــــام 
ــــهید  ــــت الله ش ــــرت آی ــــ�ی حض ــــاز رهب ــــالگرد آغ ــــه الله و س ــــی رحم خمین
ــــرِ  ــــک عیدالله الا�ب ــــن تب�� ــــه، ضم ــــه ای اعلی الله مقام ــــیّدعلی خامن س
غدیر به مســــلمانان سراســــر جهان، امیرالمؤمنین علی علیه الســــلام 
ــــد  ــــلمین خواندن ــــاد مس ــــرای آح ــــع ب ــــی جام ــــی و الگوی ــــوه ی اعل را اس

ــــه آن  و ســــند افتخــــار زندگــــی امامیــــن انقــــلاب اســــلامی را اقتــــدا ب
حضرت دانستند.

ــــا اشــــاره بــــه قیــــام � به عنــــوان ����نــــای  رهبــــر معظــــم انقــــلاب ب
ــــت ایــــران در دوران 

ّ
مک�ــــب امــــام خمینــــی رحمــــه الله و برانگیختگی مل

ــــرداد ۱۳۴۲ ــــهید از خ ــــأن ش ــــه ای عظیم الش ــــر و خامن ــــی کبی خمین
تــــا بعثــــت تــــازه در ســــه مــــاه اخیــــر تأ�یــــد کردنــــد: دشــــمن خبیــــث، 

رهبر انقلاب در پ�ام� به مناسبت سی و هفتمین سالگرد ارتحال حضرت امام(ره)  مطرح کردند



۸

حــــال کــــه در مصــــاف بــــا ف�زنــــدان دلاور شــــما در نی�وهــــای مســــلح 
ــــا ض��ــــه ی  دچــــار شکســــت شــــده و بخصــــوص بخاطــــر مواجهــــه ب
قاطــــع، چــــه در نبــــرد نظامــــی و چــــه در میــــدان و خیابــــان، تحقیــــ�ی 
ــــوس  ــــی ملم ــــر آن وا�رای ــــه در اث ــــد ک ــــه میکن ــــق را تج�� ــــا و عمی پرمعن
ــــر دو  ــــی ب ــــگ ترکیب ــــود را در جن ــــدِ خ ــــده، کِی ــــبب ش ــــورها از او را س کش
نقطــــه متمرکــــز ســــاخته اســــت: یکــــی تــــاب آو�ی مــــردم؛ دیگــــ�ی ایجــــاد 

خطــــا در دســــتگاه محاســــباتی مســــئولان کشــــور.
ــط  ــ ــ�وز توس ــ ــح ام ــ ــه صب ــ ــلامی ک ــ ــلاب اس ــ ــر انق ــ ــام رهب ــ ــن پ� ــ مت
حجت الاســــلام والمســــلمین حاج علی ا�بــــ�ی در حــــرم مطهــــر امــــام 

ــــن شــــ�ح اســــت: ــــه ای ــــت شــــد ب ــــی(ره) قرائ خمین

بسم الله الرّحمن الرّحیم
مــــامَ نِعمتِــــه بِوِلایــــةِ 

َ
مــــالَ دینِــــه وَ ت

َ
ــــذی جَعَــــلَ ک

َّ
لحَمــــدُ ِ� ال

َ
ا

علیه السّــــلام ب�طالِــــب 
َ

ا علیِ بــــنِ  امیرِالمؤمنیــــن 

عیــــد ســــعید غدیــــر را بــــه همــــه ی مســــلمانان و محبّیــــن پــــدر امّــــت 
ــــران و  ــــلامه علیه در ای ــــی صلوات الله وس ــــن عل ــــلام، امیرالمؤمنی اس
سراســــر جهــــان تب��ــــک میگویم و بــــه �وح مطهّر حضرت امــــام خمینی 
رحمة الله علیــــه ســــلام و د�ود می فرســــتم. امســــال ســــی و هفتمین 
۱۴ خــــردادی اســــت کــــه از فــــراق خمینــــی کبیــــر می گــــذرد و اوّلیــــن ۱۴

خردادی اســــت کــــه پدر مه��ــــان امّت، م��د و یــــار وفادار و برجســــته ی 
ــــرت  ــــلامی حض ــــلاب اس ــــهید انق ــــأن ش ــــر عظیم الش ــــام، رهب ــــب ام مک�
ــ��ف  ــ ــه ای اعلی الله مقامه الش ــ ــیّدعلی خامن ــ ــــی س ــــت الله العظم آی
ــــت و کلام  ــــدای پرصلاب ــــن ص ــــده و طنی ــــی ش ــــت اله ــــان ضیاف میهم
ــــا  ــــود. امّ ــــنیده نمی ش ــــام ش ــــر ام ــــد مطهّ ــــذ ش در مرق ــــه و ناف حکیمان
مجموعه ی ب�انات و مک�وبات ده  ساله ی بنیانگذار جمهو�ی اسلامی 
و سی وشش  ســــاله ی رهبر عظیم الشأن شــــهید، گنجینه ی ا�زشمند 

ــــت. ــــده اس ــــیر آین ــــراغ راه مس ــــا و چ ــــه ی م ــــرای هم ــــی ب و بی بدیل
اوّ� امــــ�وز عید غدیر اســــت و عید الله الا�بر؛ �وز عهــــد معهود و میثاق 
مأخــــوذ کــــه خداونــــد در آن تکلیف مدی��ــــت جامعه و نظام اســــلامی 
ــــت و  ــــا ولای ــــت را ب ــــام نعم ــــن و اتم ــــال دی ــــوده و اِ�م ــــخص فرم را مش
ــــن  ــــن صلوات الله علیهم اجمعی ــــرات معصومی ــــتمرّ حض ــــت مس امام

ــــت. صورت داده اس
غدیــــر یــــادآور کســــی اســــت کــــه هــــر لحظــــه از عمــــر شــــ��فش از ابتــــدای 
ولادت در کعبــــه تــــا رســــیدن بــــه فــــوز شــــهادت، بــــرای خــــدا و در راه خدا 
ــــو ل الله  ــــرّم رس ــــود مک ــــس از وج ــــرت پ ــــاس آن حض ــــن اس ــــر ای ــــود. ب ب
ــاد  ــ ــرای آح ــ ــی و ب ــ ــای زندگ ــ ــه ی دوران ه ــ ــه در هم ــ ل صلی الله علیه وآ
مســــلمین و مؤمنیــــن، اســــوه ی اعلــــی و الگویــــی جامــــع محســــوب 
می شــــوند، و شایســــته و بایســــته آن اســــت کــــه از طفــــل خردســــال 
تــــا کهنســــالان و از افــــراد عــــادی جامعــــه تــــا نخبــــگان و رهبــــران بــــه آن 
ــــن  ــــی امامی ــــار زندگ ــــند افتخ ــــه س ــــان ک ــــد؛ همچن ــــدا کنن ــــرت اقت حض

ــــت. ــــوده اس ــــوار ب ــــه آن ب�رگ ــــی ب ــــن تأسّ ــــز همی ــــلاب نی انق
ثانیــــٱ امــــ�وز ســــالگرد رحلــــت امــــام امّــــت رحمة الله علیــــه و فرصتــــی 
ا�زشــــمند بــــرای تفکــــر و گفت وگــــو پ�رامــــون ایــــن شــــخصیت مشــــهور، 
ــــه درک  ــــه ک ــــخصیّتی پرجاذب ــــت. ش ــــده اس ــــناخته ش ــــر ش ــــا کمت امّ
ــــده ی  ــراغ راه آین ــ ــــی اش، چ ــــدف نوران ــق از راه و ه ــ ــناخت عمی ــ و ش
ــــت کــــه در ســــنین 

ّ
ــــران اســــلامی اســــت؛ امــــا بســــیا�ی از آحــــاد مل ای

ــــی هســــتند، توفیــــق درک مســــتقیم ایشــــان را نداشــــته اند و  جوان
حتــــی بســــیا�ی از آنانــــی کــــه دوران حیــــات ایشــــان را درک کرده انــــد، 

کمتــــر بــــه عمــــق شــــخصیّت و خــــط امــــام رســــیده اند.
قومــــوا � مَثنــــی 

َ
ن ت

َ
ــــم بِواحِــــدَة  ا

ُ
ک

ُ
عِظ

َ
مــــا ا

َّ
ــــل اِن

ُ
عالــــی ق

َ
قــــالَ اللهُ ت

ــــرادی. خداونــــد تبــــارک و تعالــــی در ایــــن آیــــه ی شــــ��فه خطــــاب 
ُ

و ف
ــــت بگــــو  ــــه امّ ــــه می فرماینــــد ب ل بــــه رســــول  اعظــــم  صلی الله علیه وآ
ــــدا دو  ــــرای خ ــــه ب ــــم ک ــــه می کن ــــر موعظ ــــک ام ــــه ی ــــا ب ــــما را تنه ــــن ش م



۹

ــــع  ــــه، مَطل ــــن ک��م ــــد. ای ــــی ب�اخی�� ــــه تنهای ــــک ب ــــر ی ــــا ه ــــر ی ــــر دو نف نف
ــــخصیت  ــــه ش ــــت ک ــــنادی اس ــــن اس ــــی از قدیمی ت�� ــــام و یک ــــن پ� اولی
ــــر  ــــر کبی ــــا، رهب ــــان م ــــر و زم ــــ�رگ عص ــــح و �وح ب ــــد صال ــــل عب بی بدی
ــــران را بــــه  ــــت ای

ّ
انقــــلاب و بنیانگــــذار جمهــــو�ی اســــلامی، در آن، مل

قیــــام بــــرای خــــدا دعــــوت کــــرده اســــت.
ــه  ــ ــت و از جمل ــ ــام اس ــ ــب ام ــ ــای مک� ــ ــام �، ����ن ــ آ�ی قی
ثــــار و بــــرکات وجــــودی ایشــــان، هدایــــت و ت��یت  مهمت��ــــن آ

و تأثیــــر شــــگرف بــــر جامعــــه بــــر اســــاس همیــــن 
ــــأ  ــــی، منش ــــت اله ــــن حرک ــــد. همی ــــا می باش مبن
نــــ�ول بــــرکات و توجهــــات ��وبی و جا�ی شــــدن 
ســــنت حضــــرت حــــق، جــــلّ و عــــلا در هدایــــت 
ذیــــنَ 

َّ
جامعــــه بــــه مســــیر حــــق اســــت کــــه وَال

نا. و مگــــر نــــه 
َ

هُــــم سُــــبُل نَهدِیَنَّ
َ

جاهَــــدوا فینــــا ل
ایــــن اســــت کــــه مهمت��ــــن حرک�هــــای فرا�یــــر 
ــــت ایــــران، در دوران خمینــــی 

ّ
و برانگیختگــــی مل

کبیــــر و خامنــــه ای عظیم الشــــأن شــــهید و بــــا 
ــــا غیرمســــتقیم ایشــــان  هدایــــت مســــتقیم ی

صــــورت گرفتــــه اســــت؟
ــــت 

ّ
کــــدام نیــــ�وی عظیــــم می توانســــت مل

ــــتعمار  ــــتکبار و اس ــــحور اس ــــواب زده و مس خ
را در شــــرایطی کــــه انســــداد و خفقــــان و 
وابســــتگی همه جانبــــه بــــه غــــرب حا�ــــم 
ــــد؟  ــــدار کن ــــرداد ۱۳۴۲ ب� ــــم خ ــــود، در پانزده ب

ــــم  ــــر را در دوازده ــــا نف ــــت میلیونه ــــه می توانس ــــدرت جاذب ــــدام ق ک
ــــرای  ــــرای اســــتقبال و در چهاردهــــم خــــرداد ۱۳۶۸ ب بهمــــن ۱۳۵۷ ب
ــــه ی  ــــن نمون ــــاند؟ و در آخ�� ــــا بکش ــــه خیابانه ــــت ب ــــام امّ ــــه ی ام بدرق
ــــه  ــــود ک ــــن ب ــــتحکم و اراده ی پولادی ــــ�وی مس ــــدام نی ــــگفت انگیز، ک ش

ــــان مبعــــوث  ــــران را آن چن ــــت ای
ّ

از ســــحرگاه دهــــم اســــفند ۱۴۰۴ مل
ــــا گذشــــت ب�ــــش از  ــــا انگیــــزه ای والا ب کــــرد و بــــه میــــدان آورد کــــه ب
ــــر شــــهید خــــود  ــــه خونخواهــــی رهب ســــه مــــاه کمــــا�ان پرحــــرارت ب
ــــام  ــــم نظ ــــت ح�� ــــه پاسداش ــــه و ب ــــهیدان به خون خفت ــــایر ش و س
اســــلامی و وطــــن ع��زشــــان در میــــدان حاضــــر هســــتند و 
ــــق  ــــرای تحق ــــان را ب ــــی جان فدای ــــد ده میلیون ــــوف چن صف
ــــتحکم  ــــام ِ � مس ــــق و قی ــــه ی ح ــــهید و اقام ــــر ش ــــان رهب آرم

کرده انــــد؟
خامنــــه ای  و  کبیــــر  خمینــــی  ایــــن  آ�ی 
ایــــن  کــــه  بودنــــد  شــــهید  عظیم الشــــأن 
ــــت ع��ــــز ایــــران 

ّ
اســــتعداد و آمادگــــی را در مل

ــــه آن  ــــواره ب ــــد و هم ــــاء نمودن ــــف و احی کش
ــــه  ــــوار ک ــــام ب�رگ ــــد. ام ــــژه ای می نهادن ا�ج وی
بی تردیــــد بــــا تقــــوای مثال زدنــــی اش از آنچــــه 
بــــر قلمــــش جــــا�ی میشــــد مراقبــــت میکــــرد، در 
وصیّتنامــــه ی خــــود، ادعایــــی عظیــــم مطــــ�ح 
فرمــــود و اینگونــــه نگاشــــت کــــه «مــــن بــــا جرأت 
ــــوده ی  ــــران و ت ــــت ای

ّ
ــــه مل ــــتم ک ــــی هس مدّع

ــــت 
ّ

ــــر از مل ــــر، بهت ــــر حاض ــــی آن در عص میلیون
لــــه،  حجــــاز در عهــــد رســــول الله صلی الله علیه وآ
ــن و  ــ ــد امیرالمؤمنی ــ ــراق در عه ــ ــه و ع ــ و کوف
ــلامه علیهما  ــ ــین بن علی صلوات الله وس ــ حس

می باشــــند».
ــــازه ی خــــود  ــــا بعثــــت ت ــــت ع��ــــز مفتخــــر اســــت کــــه ب

ّ
امــــ�وز همــــه ی مل

�اه و  در کنــــار جبهــــه ی مقاومــــت، مایــــه ی مباهــــات در برابــــر دیــــدگان آ
تهــــای آزاده جهــــان شــــده اســــت و صِــــدق ایــــن فــــراز از وصیّتنامــــه ی 

ّ
مل

امــــام خمینــــی را دوبــــاره جلوه گــــر نمــــوده اســــت. بــــه تعبیــــر رهبــــر 

غدیــــر یــــادآور کســــی اســــت کــــه هــــر لحظــــه از 
عمــــر شــــ��فش از ابتــــدای ولادت در کعبــــه 
ــــدا  ــــرای خ ــــهادت، ب ــــوز ش ــــه ف ــــیدن ب ــــا رس ت
ــاس آن  ــ ــن اس ــ ــر ای ــ ــود. ب ــ ــدا ب ــ و در راه خ
ــــو ل الله  ــــرّم رس ــــود مک ــــس از وج ــــرت پ حض
له در همه ی دوران های  صلی الله علیه وآ
ــــلمین و مؤمنین،  زندگی و برای آحاد مس
اســــوه ی اعلــــی و الگویــــی جامع محســــوب 
ــــته و بایسته آن است  می شوند، و شایس
کــــه از طفــــل خردســــال تــــا کهنســــالان و از 
افراد عــــادی جامعه تا نخبــــگان و رهبران 
بــــه آن حضــــرت اقتــــدا کننــــد؛ همچنــــان کــــه 
ســــند افتخــــار زندگــــی امامیــــن انقــــلاب نیز 
همیــــن تأسّــــی بــــه آن ب�رگــــوار بوده اســــت.
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شــــهید اعلی الله مقامه الشــــ��ف، آن دســــت قدرتمنــــدی که توانســــت 
ــــت را بــــه تلاطــــم در ب�ــــاورد، شــــخصیت فولادین، 

ّ
اقیانــــوس عظیــــم مل

دل مطمئــــن و ��ــــان ذوالفقارگونــــه ی امــــام ب�رگــــوار و خمینــــی عظیم 
بــــود کــــه توانســــت میلیونهــــا انســــان را وارد میــــدان کنــــد، در میــــدان 

نگــــه دارد و جهــــت حرکــــت را بــــه آنهــــا تعلیــــم بدهــــد.
ــــود  ــــر، از آنِ خ ــــم تأثی ــــن قِس ــــر ای ــــه ی دیگ ــــه نمون ــــد البت و ص
ف صالــــح 

َ
خامنــــه ای ع��ــــز اســــت کــــه قــــدم در مســــیر سَــــل

خــــود گذاشــــت و ق��ــــب بــــه چهــــار دهــــه رهبــــ�ی 
انقلاب و نظام اســــلامی، با اعتماد به جوانان 
و تعمیــــق و ارتقــــاء ســــطح ب�نــــش و نگــــرش 
مــــردم، جامعه را بــــه چنان ســــطحی از آمادگی 
رســــاند که پــــس از واقعه  ی عظیم شــــهادتش، 
ــــکل  ــران ش ــ ــــت ای

ّ
ــــت مل ــازه از بعث ــ ــــی ت نِصاب

گرفــــت. آ�ی مک�ــــب خامنــــه ای ع��ــــز، همــــان 
ــــاب  ــــلام ن ــــداد اس ــــر در امت ــــی کبی ــــب خمین مک�
محمّــــدی صلی الله علیه وآله وســــلم اســــت 
کــــه ����نــــای آن قیــــامِ � اســــت و شــــا�ردان 
ایــــن مک�ــــب، صــــف در صــــف آمــــاده ی اقامــــه ی 
حــــق، اِزالــــه ی باطــــل و مجاهــــده در ایــــن مســــیر 

ــــتند. ــــی هس نوران
امــــام رحمة الله علیــــه پدیدآورنــــده  ی تحولــــی 
ب�رگ و تا��خی در ســــطح ایران، امّت اســــلامی 
و جهــــان می باشــــد کــــه رهبــــر شــــهید اعلــــی الله 

مقامه الشــــ��ف بــــه تعمیــــق و گســــترش و اســــتمرار آن پرداختــــه و 
بــــرای تکامــــل و تحقــــق آن، نظام ســــا�ی و جامعه پــــردا�ی نمــــود. در 
ــــب  ــــتن مک� ــــده نگهداش ــــر زن ــــلاوه ب ــــان ع ــــرت ایش ــــتا حض ــــن راس همی
امــــام در کلام و قلم و عمــــل و در دیدارهای گونا�ون خود، چهاردهم 

ــــی  ــــام خمین ــــا ام ــــت ب
ّ

ــــالیانه ی مل ــــاق س ــــت میث ــــه فرص ــــرداد را ب خ
تبدیــــل کــــرده و منظومــــه ای از اصــــول، سیاســــت ها و خطــــوط مک�ــــب 
امــــام را تشــــ��ح و تبی�ــــن می فرمــــود. از جملــــه بعضــــی آموزه هــــای 
تــــی مؤمــــن، 

ّ
ــــت ایــــران، مل

ّ
احیانــــٱ تکــــرار شــــونده ی آن، ایــــن بــــود کــــه مل

باهــــوش و شــــجاع اســــت؛ و اینکــــه مــــردم، صاحبــــان اصلــــی 
کشــــور و منشــــأ قــــدرت آن هســــتند؛ و اینکــــه ایــــن مــــردم هــــر 
ــــد  ــــم زنن ــــد رق ــــد میتوانن ــــال کنن ــــه دنب ــــی را ک ــــول صحیح تح
ــــای  ــــم» را در عرصه ه ــــا می توانی ــــعار «م و ش
مختلــــف عینیّت بخشــــند. از دیگر آن آموزه ها، 
لــــ�وم حمایــــت از مظلــــوم به عنــــوان وظیفــــه ی 
اســــلامی، انســــانی و ایرانــــی اســــت. و اینکــــه 
ــــن  ــــا ای ــــکا ب ــــلطه و در رأس آن ام�� ــــام س نظ
ــــت و هویــــت ممتــــاز، و تســــلیم ناپذی��ش 

ّ
مل

مشــــکل دارد.
آ�ی نظام ســــلطه کــــه پادگانی به نام اســــرائیل 
را کــــه از ق��ــــب هشــــتاد ســــال قبــــل ســــاخته، 
وجــــود یک ایــــران قــــوی و مســــتقل و برخــــوردار 
ــــای  ــــرقی جغرافی ــــ�ز ش ــــا را در م ــــواع مزای از ان
پــــوچ و د�وغیــــن اســــرائیل بــــ�رگ یعنــــی شــــ�قِ 
فــــرات نمی پذیــــرد و از هــــر اقدامــــی در جهــــت 
جلوگیــــ�ی از پ�شــــرفت آن کوتاهــــی نمی کنــــد.
ــرض  ــ ــز ع ــ ــت ع�� ــ

ّ
ــه مل ــ ــال ب ــ ــن مج ــ در همی

میکنــــم دشــــمن خبیــــث، حــــال کــــه در مصــــاف 
بــــا ف�زنــــدان دلاور شــــما در نی�وهــــای مســــلح دچــــار شکســــت شــــده و 
بخصــــوص بخاطــــر مواجهــــه بــــا ض��ــــه ی قاطــــع، چــــه در نبــــرد نظامــــی 
ــــه  ــــق را تج�� ــــا و عمی ــــ�ی پرمعن ــــان، تحقی ــــدان و خیاب ــــه در می و چ
میکنــــد کــــه در اثــــر آن وا�رایــــی ملموس کشــــورها از او را ســــبب شــــده، 

ـــ�رگ و  ـــی ب ـــده  ی تحول ـــام (�ح) پدیدآورن ام
تا��خـــی در ســـطح ایـــران، امّت اســـلامی و 
ـــد که رهبر شهید اعلی الله  جهان می باش
ـــترش  ـــق و گس ـــه تعمی ـــ��ف ب مقامه الش
ـــل و  ـــرای تکام ـــرداخته و ب ـــتمرار آن پـ و اس
ـــا�ی و جامعه پردا�ی  ـــق آن، نظام س تحق
ـــان  ـــرت ایش ـــتا حض ـــن راس ـــود. در همی نم
عـــلاوه بـــر زنـــده نگهداشـــتن مک�ـــب امـــام 
در کلام و قلـــم و عمـــل و در دیدارهـــای 
گونا�ـــون خـــود، چهاردهـــم خـــرداد را 
ـــت بـــا 

ّ
بـــه فرصـــت میثـــاق ســـالیانه ی مل

امـــام خمینی تبدیـــل کـــرده و منظومه ای 
ـــب  ـــوط مک� ـــت ها و خط ـــول، سیاس از اص

ـــود. ـــن می فرم ـــ��ح و تبی� ـــام را تش ام
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کِیــــدِ خــــود را در جنــــگ ترکیبــــی بــــر دو نقطــــه متمرکــــز ســــاخته اســــت: 
یکــــی تــــاب آو�ی مــــردم؛ دیگــــ�ی ایجــــاد خطــــا در دســــتگاه محاســــباتی 

ــــور. ــــئولان کش مس
ــــی او در ایــــن هــــر دو، کاشــــت بــــذر تردیــــد، یــــأس، تــــرس،  ــــزار اصل اب
بدگمانــــی، و اختلاف اســــت. لــــذا در مقــــام مقابله با ایــــن بدخواهی ها 
بایــــد همــــگان با ایســــتادگی و �وشــــن ب�نی و حفظ وحدت و انســــجام 
و اعتمــــاد متقابــــل و همصدایــــی نکــــردن بــــا دشــــمن، نقشــــه ی شــــوم 
او را خن�ــــی نماینــــد. در ایــــن مقــــام، نقــــش مســــئولان در پشــــتیبانی از 
ایــــن امــــور بســــیار مهــــم اســــت. هرگونــــه اقدامــــی کــــه موجــــب بدب�نــــی 
و ســــرخوردگی آحــــاد مــــردم شــــود، نوعــــی کمــــک بــــه دشــــمن ایــــن 

کشــــور و مردمانــــش محســــوب میگــــردد.
ا�نــــون فرصــــت تــــازه ای بــــرای معرفــــی عملــــی و تحقــــق بخشــــیدن بــــه 
مک�ــــب خمینــــی کبیــــر و خامنــــه ای ع��ــــز شــــهید به عنــــوان رهبــــران 
مظلــــوم امّــــا مقتــــدر و البتــــه پ�ــــ�وز انقــــلاب اســــلامی در سراســــر جهــــان 
ــــت 

ّ
ــــاد مل ــــده ی آح ــــر عه ــــم ب ــــش مه ــــن نق ــــت. ای ــــده اس ــــم ش فراه

ــــت  ــــر اس ــــه و هن ــــر و اندیش ــــی فک ــــگان و اهال ــــان، نخب ــــٱ جوان خصوص
تــــا بــــر اســــاس همیــــن مک�ــــب بــــا اعتمــــاد بــــه وعده هــــای خداونــــد، 

ــ��ف و  ــ ــ�ورمان عجّل  الله تعالی فرجه الش ــ ــات س ــ ــایه ی توجه ــ در س
در مســــیر اســــلام نــــاب یعنــــی خــــط نورانــــی ترســــیم شــــده در دوران 
دویســــت و پنجاه ســــاله ی حضــــور صاحبــــان عصمــــت و ولایــــت 
بــــ�ی صلوات الله وســــلامه علیهم اجمعین، آینــــده ی درخشــــان 

ُ
ک

ایــــران ع��ــــز را بســــازند.
ــــت بعثــــت یافتــــه را 

ّ
از خداونــــد قــــادر متعــــال مســــئلت میکنــــم ایــــن مل

ه هــــای باشــــکوه پ�شــــرفت و عظمــــت، نائــــل و 
ّ

بــــه پ�ــــ�و�ی نهائــــی و قل
�وح ملکوتی امامین انقلاب و ا�واح مطهّر شهیدان انقلاب اسلامی 
ــــان  ــــا مولایش ــــوّم را ب ــــدس دوّم و س ــــاع مق ــــهدای دف ــــٱ ش خصوص
ــــور  ــــلامه علیه محش ــــی صلوات الله وس ــــن عل ــــرت امیرالمؤمنی حض
ــــت 

ّ
و قلــــب مقــــدّس و نورانــــی ســــ�ورمان حضــــرت ولی عصــــر را از مل

ــــت ع��ــــز و خادمینــــش را بهره منــــد از ادعیــــه ی 
ّ

ایــــران راضــــی و ایــــن مل
خــــاص و شــــفاعت آن حضــــرت فرماینــــد، بمنّــــه و کرمــــه و السّــــلام و 

علیکــــم و رحمــــة الله و برکاتــــه.

سیّدمجتبی حسینی خامنه ای
۱۴ خرداد ۱۴۰۵



۱۲

ــــرد  ــــود ف ــــا وج ــــه ب ــــاره اینک ــــوی در ب ــــرآن نب ــــال در ق ــــم متع حکی
برتــــر، حا�میّــــت یافتــــن شــــخص دیگــــر بــــر زمــــام امــــور کشــــور، کا�ی 
ــــقِّ  حَ

ْ
ــــى ال

َ
ــــدِي إِل ــــنْ یَهْ مَ

َ
 ف

َ
ــــردد: أ ــــادآور می گ ــــت ی ــــدل اس ــــلاف ع خ

مُــــونَ: 
ُ

حْک
َ

یْــــفَ ت
َ

ــــمْ ک
ُ

ک
َ

مــــا ل
َ

نْ یُهْــــدى  ف
َ
 أ

َّ
ي إِلا ــــنْ لا یَهِــــدِّ مَّ

َ
بَــــعَ أ نْ یُتَّ

َ
حَــــقُّ أ

َ
أ

اى پ�امبــــر! بــــه همــــگان بگــــو : آیــــا آن کــــس کــــه بــــه حــــق راه مى نمایــــد 

ــــق راه  ــــه ح ــــه ب ــــس ک ــــا آن ک ــــت ی ــــزاوارتر اس ــــدن س ــــ�وی ش ــــه پ� ب
نمى نمایــــد و خــــود، ســــخت نیازمنــــد هدایــــت اســــت؟! شــــما را چــــه 

مى شود؟! چگونه حکم مى رانید؟! [یونس/۳۵]. 
ــــه  ــــاد زمین ــــانی در ایج ــــی و انس ــــاز عقل ــــک نی ــــه ی ــــخ ب ــــی، پاس ــــام وح پ�

بــــرای حا�میّــــت یافتــــن برت��ن هــــا بــــر اجتماعــــات بشــــ�ی اســــت. 

سخن نخست

مکتب غدیر ، تبلور حاکمیت شایسته سالاری
بر جوامع انسانی 



۱۳

ــــران(ص)،  ــــم پ�غمب ــــرت خات ــــط؛ حض ــــ�ح و بس ــــه ش ــــر گون ــــه ه ــــاز ب بی نی
چگونگــــی تعی�ــــن و ان�خــــاب و ان�صــــاب جانشــــین و رهبــــر را برابــــر 
دیــــدگان ب�ــــدار همــــگان کــــه چــــه بســــا مدّعیــــان فــــراوان در میــــان 
شــــان بــــود، بــــا د��افــــت پ�ــــام از بــــارگاه ســــبحان بــــه انجــــام رســــاند 
تــــا آینــــدگان را ب�ا�اهانــــد کــــه شــــاخص هــــا کــــدام اســــت و شایســــتگی 

ــــد!.    ــــم نکنن ــــت و راه گ ــــان اس ــــه نش ــــا را چ ه
و امّــــا آن پ�ــــام کــــه هاتــــف غیــــب از آســــمان بــــه زمیــــن آورد، همــــان 
ــــا  هَ یُّ

َ
ــــا أ ــــاى (ی ــــده و رس ــــاه و کوبن ــــارات کوت ــــا عب ــــرآن ب ــــه ق ــــت ک اس

ــا  ــ م
َ

ــلْ ف ــ عَ
ْ

ف
َ

ــمْ ت ــ
َ

ــكَ وَ إِنْ ل ــ ــنْ َ��ِّ ــ ــكَ مِ ــ یْ
َ

ــ�ِلَ إِل ــ
ْ

ن
ُ
ــا أ ــ  م

ْ
ــغ ــ

ِّ
ــولُ بَل ــ سُ الرَّ

ــــوْمَ 
َ

ق
ْ

ــــدِي ال ــــاسِ إِنَّ اَ� لا یَهْ ــــنَ النَّ ــــكَ مِ تَهُ وَ اللهُ یَعْصِمُ
َ

ــــال ــــتَ رِس
ْ

غ
َّ

بَل
ــــلاغ آن  ــــا اب ــــت ب ــــه خواس ــــت ک ــــاوی آن اس ــــده/۶۷] ح کافِ�ِ�نَ)،[مائ

ْ
ال

ــــد کــــه؛  ــــه رســــول دو ســــرا جهانیــــان را بباوران ب
آن حضــــرت العیــــاذ بــــا� بــــه هــــوس یــــا از ســــر خویشــــاوند گرایــــی 
ــــاب  ــــان ان�خ ــــه چن ــــی! ب ــــای سیاس ــــالا�ی و زد و بنده ــــار س ــــل و تب و ای
دســــت نــــزد! بلکــــه بــــا در نظــــر گرفتــــن جمیــــع جهــــات ســــابقه و لاحقــــه 
از شایســــتگی هــــا کــــه نامــــزد خداونــــد و من�خــــب آن حضــــرت از دوران 
ــــه و آنــــگاه در میادیــــن 

ّ
کودکــــی و پ�ــــش از بعثــــت تــــا دوران ســــخت مک

�زم بــــه مدینــــه بــــا حضورهــــای آشــــکار و آف��ــــدن افتخــــارات مانــــدگار، 
ــــذا  ه

َ
ــــولاهُ، ف ــــتُ مَ ن

ْ
ــــنْ ک ــــمانی (مَ ــــا آوای آس ــــت ت ــــت را یاف ــــن موقعیّ ای

ــــازد.  ــــود س ــــولاهُ!) را از آنِ خ ــــىٌّ مَ عَلِ
ــــه ای  ــــ�رگ، خطاب ــــب در آن �وز ب ــــرای نص ــــت ب ــــردن دس ــــالا ب ــــش از ب پ�
ــــرّاء إیــــراد کــــرد. از دادن خدمــــات خــــود در طــــول ۲۳ ســــال دوران 

َ
غ

رســــالت و ان�شــــار پ�ــــام دعــــوت تــــا ��ــــر و بــــم پ�ونــــده هــــای شــــخصیّت 
ــــان آورد  ــــر �� ــــخنان ب ــــب (ع) س ــــد ابوطال ــــردِ ف�زن ــــای عملک ــــه ه و کارنام
ــــا از میــــان جمــــع کــــه چــــه بســــا عــــددی از آنــــان خــــود را در شــــمار  ت
مدّعیــــان تصاحــــب منصــــب جانشــــینی و خلافــــت مــــی شــــمردند، ا�ــــر 
چیــــ�ی در خیــــال دارنــــد یــــا دیگــــران را شایســــته تــــر مــــی شناســــند، 

ــــد!.  ــــان برانن ــــر �� ــــه ب ــــت و واهم ــــی لکن ب
اجتمــــاع حاضــــران، نــــه فقــــط اعتــــراض و ان�قــــاد نداشــــتند و پچ پچ هــــا 
و در گوشــــی ها و نجواهــــا بــــر ��ــــان نراندنــــد و مراســــم آن �وز را بــــه 
نشــــانه اعتــــراض تح��ــــم و تــــرك نکردنــــد تــــا دیگــــران را در درســــتی 
 " !

ٍّ
ــــخ ! بَ

ٍّ
ــــخ ان�خــــاب بــــه تردیــــد اندازنــــد، بلکــــه یــــک صــــدا ف��ــــاد " بَ

و تب��ــــك و تحســــین و تهنیّــــت و مرحبــــا بــــه کهکشــــان رســــاندند.  
ــــد و آزارهــــا رســــاندند؟!  اینکــــه بعدهــــا چــــه شــــد کــــه دبّه هــــا کردن
رعایــــت اختصــــار مانــــع ذکــــر آن اســــت.  چــــون بنــــای یادداشــــت بــــر 
ــــاب  ــــدا (ص) در ان�خ ــــول خ ــــدام رس ــــپاس از اق ــــراز س ــــرّت و اب ــــار مس اظه
ــــه  ــــی ب ــــط مش ــــوا و دادن خ ــــدار و پ�ش ــــوان زمام ــــه عن ــــین ب جانش
ــــلام  ــــا اع ــــا ب ــــردد ت ــــی گ ــــنده م ــــدار بس ــــن مق ــــه همی ــــت، ب ــــدگان اس آین
ــــا حضــــرت مــــولا کــــه صاحــــب  وفــــادا�ی و تجدیــــد عهــــد و پ�مــــان ب

ــــر چهره هــــا نشــــیند.  ولایــــت عُظمــــی اســــت، نشــــاط و لبخنــــد ب
گــــر چــــه در غدیــــر، شایســــته ت��ن فــــرد بــــا نصــــب الهــــی بــــرای تصاحــــب 
منصــــب جانشــــینی و زمامــــدا�ی، بی آنکــــه مــــردم دخیــــل در ان�خــــاب 
او باشــــند بــــه انجــــام رســــید و رســــول خــــدا (ص) نیــــز مأمــــور ابــــلاغ پ�ــــام 
مبنــــی بــــر اعــــلام اراده الهــــی در تعی�ــــن و ان�صــــاب بــــود نــــه مأمــــور 
بــــه برگــــزا�ی ان�خابــــات کــــه اراده مــــردم را جــــز پذیــــرش و اطاعــــت، 
دخالــــت در آن بــــوده باشــــد، امّــــا رهنمــــود و راهــــکار و نقشــــه راه پ�ــــش 
پــــای انســــان مســــلمان گذاشــــت تــــا در ان�خــــاب زمامــــدار آنــــگاه کــــه 
ــــه اتمــــام  ــــرای برخــــورداران از ملکــــه عصمــــت ب دوران " وصایــــت" ب
رســــد و عمــــل بــــه " شــــورا" کــــه ان�خابــــات، تبلــــور آن اســــت فــــرا برســــد، 
بی آنکــــه عنصــــر لیاقــــت را در ان�خــــاب رهبــــر مبنــــای کار قــــرار دهنــــد، 

کار بــــه نــــا�وا بــــه انجــــام می رســــانند. 
ــــه  ــــر ب ــــا ه ــــت بن ــــن اس ــــه ممک ــــر چ ــــاب گ ــــن ان�خ ــــت چنی ــــح اس ــــر واض پ
ــــه  ــــر ب ــــا نظ ــــد، امّ ــــته باش ــــال داش ــــه دنب ــــردم را ب ــــت م ــــات، مقبولیّ جه
آنکــــه کار بشــــر کــــه خــــود را نماینــــده و آی�نــــه تمــــام نمــــای خــــدا در 
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زمیــــن مــــی شــــمارد هــــر گاه عــــا�ی از حکمــــت و اســــتوا�ی و عدالــــت 
و شایســــتگی بــــوده باشــــد، مشــــ�وعیّت بــــه ارمغــــان نــــدارد. 

ــــای  ــــز در ج ــــر چی ــــن ه ــــرار گرفت ــــد : ق ــــه ان ــــم گفت ــــدل و ظل ــــف ع در تع��
ــــر  ــــرار دادن ه ــــه ق ــــا اینک ــــت؛ کم ــــت و حکم ــــت اس ــــود، عدال ــــت خ درس
ــــم اســــت و ســــفاهت!. دادن منصــــب  چیــــز در غیــــر جــــای خــــود، ظل
ــــازگار  ــــت س ــــت و عدال ــــای حکم ــــا کج ــــل ب ــــا اه ــــراد ن ــــه اف ــــت ب زعام

اســــت تــــا تحســــین برانگیــــز گــــردد؟!
ــــر  ــــن ب ــــت یافت ــــه حا�میّ ــــت ک ــــام اس ــــن پ� ــــاوی ای ــــر ح ــــب غدی مک�
ــــر پایــــه شــــفافیّتِ دســــتاوردها حــــاوی پ�ونــــده  جوامــــع اســــلامی ب
ــــب  ــــن و نص ــــرد و تعی� ــــای عملک ــــای ه ــــه ه ــــخصیّت و کارنام ــــای ش ه
ــــه در فضاهــــای تا��ــــک و در بســــته، بلکــــه در  و ان�خــــاب زمامــــدار ن
اتــــاق هــــای �وشــــن و شیشــــه ای و برابــــر دیــــدگان بــــاز عمــــوم مردمــــان 
ــــه  ــــر، بــــه مثابــــه ی ب�انیّ اســــت کــــه اعتمــــاد آور اســــت. مک�ــــب غدی
ای کلامــــی و اعتقــــادی حــــاوى تبی�ــــن حکمــــت سیاســــی اســــلام در 

ــلمان  ــ ــع مس ــ ــرای جوام ــ ــدار ب ــ ــاب زمام ــ ــن و ان�خ ــ ــی تعی� ــ چگونگ
ــــه آن قــــادر اســــت مشــــ�وعیّت و  اســــت کــــه اهتمــــام در پایبنــــدی ب
ــــا  ــــى، یکج ــــام حکمران ــــم و نظ ــــم و ناظ ــــراى نظ ــــان را ب ــــت توأم مقبولیّ

بــــه ارمغــــان آورَد. 
ــــر در  ــــه غدی ــــت و واقع ــــرت اس ــــی هج ــــال ۱۴۴۷ در پ ــــه س ــــون ک ا�ن
هجدهمیــــن �وز ذی الحجّه به ســــال دهم هجرت به وقوع پ�وســــت، 
امیــــد آنکــــه یکهــــزار و چهارصــــد و ســــی و هفتمیــــن ســــال�وز امامــــت و 
زعامــــت مولــــی الموحّدیــــن حضــــرت امــــام علــــیّ بــــن ابی طالــــب (ع) بــــر 
نیکوخصــــالان از مســــلمانان و عمــــوم جهانیــــان کــــه آ��وی شایســــته 
ــــی  ــر م ــ ــــالا�ی را در س ــــته س ــــی و شایس ــــته گ��ن ــــی و شایس شناس

ــــد. ــــارک باش ــــون و مب ــــد، میم پ�ورانن

ق��انعلی مه�ی متانکلائی
۱۴ خرداد ۴۰۵، ۱۸ ذی الحجّه ۴۴۷  
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اقدامات و تلاش های دولت برای مدیر�ت 
کشور در شرایط جنگ و پساجنگ

ــــور از چالش هــــای پ�ــــش �و  ــــا ب�ــــان اینکــــه عب رئیــــس جمهــــور ب
بــــدون همراهــــی همــــه اقشــــار جامعــــه ممکــــن نیســــت، گفــــت: دولــــت 
ــا�ی  ــ ــتی، فعال س ــ ــادی و معیش ــ ــائل اقتص ــ ــت مس ــ ــار مدی�� ــ در کن
ظرفیت هــــای اجتماعــــی، دانشــــگاهی، صنفــــی و مردمــــی را بــــه عنــــوان 
یکــــی از ارکان اصلــــی حکمرانــــی و اداره کشــــور در شــــرایط حســــاس 

کنونی دنبال می کند.

دک�ر مســــعود پزشــــکیان در جلسه هیئت دولت با تشــــ��ح اقدامات 
ــــرای مدی��ــــت کشــــور در شــــرایط حســــاس  ــــت ب و برنامه هــــای دول
ــــی از تلاش هــــای  ناشــــی از جنــــگ و دوره پــــس از آن، ضمــــن قدردان
اعضــــای دولــــت و دســــتگاه های اجرایــــی، بــــر ضــــ�ورت تقویت انســــجام 
ــــظ  ــــرایط و حف ــــه ش ــــت واقع ب�نان ــــی، مدی�� ــــارکت اجتماع ــــی، مش مل

پایــــدا�ی اداره کشــــور تأ�یــــد کــــرد.

دکتر پزشک�ان در جلسه هیئت دولت تشر�ح کرد؛

جـر  یــــــان
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ــــا  ــــود ب ــــتمر خ ــــات مس ــــا و جلس ــــه بازدیده ــــاره ب ــــا اش ــــور ب رئیس جمه
ــــار  ــــته اظه ــــای گذش ــــی ماه ه ــــی ط ــــتگاه های اجرای ــــا و دس وزارتخانه ه
داشــــت: در ایــــن مــــدت تق��بــــٱ از تمامــــی وزارتخانه هــــا بازدیــــد و در 
مــــواردی چندیــــن نوبــــت بــــا مدیــــران و مســــئولان دســــتگاه ها د��ــــاره 
ــرایطی  ــ ــم. ش ــ ــو کرده ای ــ ــود گفت وگ ــ ــای موج ــ ــائل و چالش ه ــ مس
کــــه کشــــور امــــ�وز بــــا آن مواجــــه اســــت، شــــرایطی عــــادی و ســــاده 
نیســــت و مدی��ــــت آن نیازمنــــد هماهنگــــی، همدلــــی، گفت وگــــو و 

ــــق و مســــئولانه اســــت. تصمیم گی�ی هــــای دقی
دک�ــــر پزشــــکیان بــــا تأ�یــــد بــــر اینکــــه تــــداوم برخــــی محدودیت هــــا 
ــــع و  ــــه مناب ــــی ب ــــوزه دسترس ــژه در ح ــ ــــی، به وی ــارهای خارج ــ و فش
ظرفیت هــــای اقتصــــادی، پ�چیدگی هــــای خاصــــی را بــــرای اداره کشــــور 
ایجــــاد کــــرده اســــت، افــــ�ود: مــــردم بایــــد نســــبت بــــه واقعیت هــــای 
�اهــــی داشــــته باشــــند. بخشــــی از مشــــکلات اقتصــــادی  موجــــود آ
ــــز ناشــــی از  کشــــور ناشــــی از محدودیت هــــای ب��ونــــی و بخشــــی نی
فشــــارهایی اســــت کــــه در ن�یجــــه شــــرایط خــــاص کشــــور ایجــــاد شــــده 
ــــا تمــــام تــــوان در  ــــت و تمامــــی دســــتگاه های اجرایــــی ب اســــت. دول
ــــن  ــــیب از ای ــــه و آس ــــن ه��ن ــا کمت�� ــ ــــور ب ــا کش ــ ــــتند ت ــــلاش هس ت

شــــرایط عبــــور کنــــد.
ــــه  ــــه در مجموع ــــای صورت گرفت ــــر از تلاش ه ــــا تقدی ــــور ب ــــس جمه رئی
ــــان  ــــران و کارکن ــــت، مدی ــــای دول ــــه اعض ــــرد: هم ــــح ک ــــت تص�� دول
ــتند و در  ــ ــــلاش هس ــال ت ــ ــــت در ح ــا جدی ــ ــــف ب ــتگاه های مختل ــ دس
کنــــار اقدامــــات اجرایــــی، یکــــی از �ویکردهــــای اصلــــی دولــــت در ایــــن 
دوره، فعال ســــا�ی ظرفیت هــــای اجتماعــــی و مردمــــی بــــرای مدی��ــــت 
ــــر  ــــلاوه ب ــــت ع ــــده اس ــــلاش ش ــــتا ت ــــن راس ــــت. در همی ــــرایط اس ش
ــای  ــ ــــوف، اتاق ه ــــمی، صن ــتگاه های رس ــ ــــت دس ــ�ی از ظرفی ــ بهره گی
ــــی  ــــای تخصص ــــلات، انجمن ه ــــاجد، مح ــــگاه ها، مس ــــی، دانش با�رگان
ــران  ــ ــور از بح ــ ــت و عب ــ ــد مدی�� ــ ــز در فرآین ــ ــی نی ــ ــای مردم ــ و گ�وه ه

ــد. ــ ــی کنن ــ نقش آف��ن
دک�ــــر پزشــــکیان بــــا اشــــاره بــــه ضــــ�ورت تقویــــت تــــاب آو�ی اجتماعــــی و 
ســــرمایه اجتماعــــی کشــــور گفــــت: ضــــ�و�ی اســــت کــــه در کنــــار تقویــــت 
امیــــد و اعتمــــاد عمومــــی، واقعیت هــــای موجــــود نیــــز بــــا مــــردم در 
ــــت می شــــود  ــــی تقوی ــــی زمان ــــاب آو�ی مل ــــان گذاشــــته شــــود. ت می
کــــه جامعــــه تصویــــ�ی واقعــــی از شــــرایط داشــــته باشــــد و بتوانــــد 

نقــــش خــــود را در مواجهــــه بــــا چالش هــــا ایفــــا کنــــد.
ــــد در  ــ ــــه ای نمی توان ــ ــــــچ جامع ــــرد: هی ــ ــــد ک ــ ــــور تأ�ی ــ ــــــس جمه رئی
ــــــد  ــــــته باش ــــــار داش ــــــ�رگ، ان�ظ ــــــای ب ــــــا چالش ه ــــــی ب ــــــرایط �ویا�وی ش
ــــــم  ــــــد. مه ــــــه ده ــــــود را ادام ــــــیر خ ــــــختی ها مس ــــــل س ــــــدون تحم ــــــه ب ک
�اهــــــی، همبســــــتگی و مشــــــارکت  ــــــا آ ــــــن مســــــیر ب آن اســــــت کــــــه ای

ــــــود. ــــــی ش ــــــی ط عموم
ــــه  ــــبت ب ــــد نس ــــه بای ــــه جامع ــر اینک ــ ــــد ب ــا تأ�ی ــ ــــکیان ب ــر پزش ــ دک�
�اه باشــــد، خاطرنشــــان  الزامــــات و ه��نه هــــای مقاومــــت نیــــز آ
ــــد،  ــــه ده ــــود را ادام ــــیر خ ــــدار مس ــــا اقت ــــور ب ــــت کش ــــرار اس ــــر ق ــــرد: ا� ک
ــــه  ــــود و هم ــــن ش ــــردم تبی� ــــرای م ــــود ب ــــای موج ــــد واقعیت ه بای
ــند.  ــ ــته باش ــ ــارکت داش ــ ــیر مش ــ ــن مس ــ ــه در ای ــ ــای جامع ــ بخش ه
ان�ظــــار مــــن از رســــانه ملــــی و دیگــــر رســــانه ها نیــــز ایــــن اســــت کــــه 
ــــرایط  ــــه از ش ــــ�ی واقع ب�نان ــــی، تصوی ــــولات ب��ون ــــل تح ــــار تحلی در کن
داخلــــی، ظرفیت هــــا، محدودیت هــــا و مســــئولیت های مشــــترک 

ــــار افــــکار عمومــــی قــــرار دهنــــد. جامعــــه در اختی
ــــ��ی  ــــرف ان ــــت مص ــــوع مدی�� ــــه موض ــــه ب ــــور در ادام ــــس جمه رئی
اشــــاره کــــرد و گفــــت: رهبــــر معظــــم انقــــلاب نیــــز بــــر ضــــ�ورت مدی��ــــت 
مصــــرف انــــ��ی تأ�یــــد کرده انــــد. ا�ــــر در حــــوزه مصــــرف بــــ�ق، گاز و 
ســــایر حامل هــــای انــــ��ی ن�وانیــــم الگــــوی مصــــرف را اصــــلاح کنیــــم، 
ــــر قــــرار  نا���ــــر بخشــــی از ظرفیت هــــای تولیــــدی کشــــور تحــــت تأثی
خواهــــد گرفــــت. کاهــــش فعالیــــت واحدهــــای تولیــــدی بــــه معنــــای 
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کاهــــش درآمــــد، افزایــــش فشــــارهای اقتصــــادی و بــــ�وز پ�امدهــــای 
تورمــــی و معیشــــتی خواهــــد بــــود.

ــــا  ــــت ب ــــن اس ــــتان ممک ــــل تابس ــــور از فص ــــ�ود: عب ــــکیان اف ــــر پزش دک�
مدی��ت هــــای کوتاه مــــدت امکان پذیــــر باشــــد، امــــا بــــرای ماه هــــای 
ــــون برنامه ��ــــ�ی  ــــد از هم ا�ن ــــژه فصــــل زمســــتان بای ــــده و به وی آین
ــــ�وز  ــــورت ب ــــن در ص ــــرد. همچنی ــــورت گی ــــه ص ــــق و آینده نگران دقی
ــــاذ  ــــت اتخ ــــن اس ــــده، ممک ــــولات پ�ش ب�نی نش ــــد و تح ــــرایط جدی ش
سیاســــت ها و راهبردهــــای تکمیلــــی ضــــ�و�ی باشــــد کــــه دولــــت بــــرای 

آن نیــــز در حــــال برنامه ��ــــ�ی اســــت.
رئیــــس جمهــــور بــــا تأ�یــــد بر عــــزم دولت بــــرای اســــتمرار خدمت رســــانی 
و اداره کشــــور در هــــر شــــرایطی اظهــــار داشــــت: دولــــت بــــا تمــــام تــــوان 
و ظرفیــــت خــــود مســــیر خدمــــت بــــه مــــردم را ادامــــه خواهــــد داد و 

اداره امــــور کشــــور بــــا قــــدرت و صلابــــت دنبــــال خواهــــد شــــد.
ــتادگی و  ــ ــه ایس ــ ــر �وحی ــ ــد ب ــ ــا تأ�ی ــ ــن ب ــ ــکیان همچنی ــ ــر پزش ــ دک�
مســــئولیت پذی�ی مدیــــران کشــــور در شــــرایط حســــاس کنونــــی اظهــــار 
داشــــت: دولــــت و مســــئولان کشــــور خــــود را بــــرای هــــر شــــرایطی، اعــــم 
ــــا پرداخــــت بالات��ــــن  از اســــتمرار مقاومــــت و تحمــــل دشــــوا�ی ها ی
ــــد. ــــاده می دانن ــــی، آم ــــع مل ــــزت و مناف ــــاع از ع ــــیر دف ــــا در مس ه��نه ه

ــــلاب  ــــهدای انق ــــه ش ــــای هم ــــه فدا�ا�ی ه ــــاره ب ــــا اش ــــور ب ــــس جمه رئی
اســــلامی به ویژه شــــهدای جنگ اخیر تص��ح کرد: جان و مســــئولیت 
ــــور و  ــــاع از کش ــــه در راه دف ــــی ک ــــهید و مردم ــــز و ش ــــر ع�� ــــا از رهب م
آرمان هــــای خــــود جانشــــان را فــــدا کرده انــــد، بالاتــــر نیســــت. آنچــــه 
ــــتادگی  ــــئولیت و ایس ــــرش مس ــــدان، پذی ــــور در می ــــت دارد حض اهمی

ــــت. ــــردم اس ــــار م در کن
دک�ــــر پزشــــکیان افــــ�ود: مســــئولان کشــــور بایــــد در کنــــار مــــردم، در 
متــــن مســــائل و چالش هــــا حضــــور داشــــته باشــــند. مدی��ــــت کشــــور 
در شــــرایط دشــــوار نیازمنــــد حضــــور میدانــــی، مســــئولیت پذی�ی و 

همراهــــی بــــا مــــردم اســــت. ا�ــــر مــــردم بــــا دشــــوا�ی ها مواجــــه باشــــند، 
ــــل  ــــرای ح ــــند و ب ــــته باش ــــور داش ــــان حض ــــار آن ــــد در کن ــــز بای ــــران نی مدی

ــــد. ــــلاش کنن ــــکلات ت مش
ــاون اول  ــ ــارف مع ــ ــر ع ــ ــای دک� ــ ــه از تلاش ه ــ ــور در ادام ــ رئیس جمه
رئیس جمهــــور، اعضــــای هیئــــت دولــــت و تمامــــی مدیــــران و کارکنــــان 
دســــتگاه های اجرایــــی قدردانــــی کــــرد و گفــــت: در ایــــن دوره همــــه 
ــور  ــ ــدان حض ــ ــه در می ــ ــئولانه و متعهدان ــ ــت مس ــ ــای دول ــ بخش ه
داشــــته اند و لازم اســــت ایــــن مســــیر بــــا انســــجام، جدیــــت و اســــتقامت 

ب�شــــت�ی ادامــــه یابــــد.
ــــئولیت ها و  ــــیم مس ــــ�ورت تقس ــــر ض ــــد ب ــــا تأ�ی ــــکیان ب ــــر پزش دک�
ــای  ــ ــه بخش ه ــ ــان هم ــ ــود می ــ ــرایط موج ــ ــور از ش ــ ــای عب ــ ه��نه ه
ــــش  ــــای پ� ــــور از چالش ه ــــت در عب ــــرد: موفقی ــــان ک ــــه خاطرنش جامع
ــــل  ــــدان عم ــــی در می ــــور واقع ــــفافیت و حض ــــت، ش ــــتلزم صداق �و مس
اســــت. هــــر انــــدازه صادقانه تــــر بــــا مــــردم ســــخن بگوی�ــــم و آنــــان را 
در فرآینــــد تصمیم گیــــ�ی و حــــل مســــائل مشــــارکت دهیــــم، ســــرمایه 
اجتماعــــی کشــــور تقویــــت خواهــــد شــــد و امــــکان عبــــور موفــــق از 

ــــد. ــــش می یاب ــــکلات افزای مش
ــــی در  ــــارکت مل ــــده مش ــــش تعی�ن کنن ــــر نق ــــد ب ــــا تأ�ی ــــور ب رئیس جمه
ــــات  ــــدار و ثب ــــزت، اقت ــــا ع ــــران ب ــــم ای ــــر می خواهی ــــت: ا� ــــور گف اداره کش
ــــای  ــــه ظرفیت ه ــــد هم ــــد، بای ــــه ده ــــود را ادام ــــرفت خ ــــیر پ�ش مس

ــــم. ــــدان ب�او�� ــــه می ــــور را ب کش
اداره کشــــور صرفــــٱ بــــا اتکا بــــه گ�وهی محــــدود از مدیران و مســــئولان 
امکان پذیــــر نیســــت. همــــه اقشــــار، نهادهــــا، گ�وه هــــای اجتماعــــی، 
نخبگان، فعالان اقتصادی، دانشــــگاهیان و مردم باید در این مسیر 
ــــتیابی  ــــوار و دس ــــرایط دش ــــور از ش ــــند. راه عب ــــته باش ــــارکت داش مش
بــــه آینــــده ای مقتــــدر و باثبــــات، اتــــکا بــــه ســــرمایه اجتماعــــی، انســــجام 

ملــــی و مشــــارکت همگانــــی در ســــاختن ایــــران اســــت.
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بررسی روند اجرای راهبردهای ملی مدیر�ت آب

ــــی  ــــوی حکمران ــــتقرار الگ ــــ�ورت اس ــــر ض ــــد ب ــــا تأ�ی ــــور ب ــــس جمه رئی
مشــــارک�ی و دانش بنیــــان در مدی��ــــت منابــــع آبــــی کشــــور، خواســــتار 
تســــ��ع در عملیاتی ســــا�ی راهبردهــــای مشــــترک تدوین شــــده 

میان دانشگاه ها و دستگاه های اجرایی شد.
ــــکا�ی  ــــورای هم ــــی ش ــــت تخصص ــــکیان در نشس ــــعود پزش ــــر مس دک�
دولــــت و دانشــــگاه در حــــوزه مدی��ــــت بحــــران آب کــــه بــــا حضــــور و�رای 

ــــان وزارت  ــــاو��ی، معاون ــــاد کش ــــاو�ی و جه ــــات و فن ــــوم، تحقیق عل
ــــ�و و رئیــــس دانشــــگاه تهــــران برگــــزار شــــد، آخ��ــــن اقدامــــات و  نی
دســــتاوردهای ایــــن شــــورا را مــــورد ب�رســــی و ا���ابــــی دقیــــق قــــرار داد.
ــد  ــ ــی از �ونـ ــ ــران گزارشـ ــ ــگاه تهـ ــ ــس دانشـ ــ ــت، رئیـ ــ ــن نشسـ ــ در ایـ
فعالیت هـــــای مشـــــترک میـــــان دانشـــــگاه و دســـــتگاه های اجرایـــــی ارائـــــه 
کـــــرد و اعـــــلام داشـــــت کـــــه تا�نـــــون ۳۲ راهبـــــرد عملیاتـــــی و سیاســـــتی 

در نش�ت تخصص� شورای هم�اری دولت و دانش�اه برای مدیریت بحران آب مطرح شد؛
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بـــــا مشـــــارکت نخبـــــگان دانشـــــگاهی و هماهنگـــــی وزارتخانه هـــــای 
ذی ��ـــــط تدویـــــن، جمع بنـــــدی و بـــــه اجمـــــاع رســـــیده اســـــت و در 
گام نخســـــت، ســـــه محـــــور کلیـــــدی شـــــامل «تحویـــــل حجمـــــی آب»، 
«اصـــــلاح و بهینه ســـــا�ی الگـــــوی کشـــــت» و «مدی��ـــــت ســـــطح ��ـــــر 
ـــــی  ـــــتور کار اجرای ـــــاو��ی در دس ـــــاد کش ـــــکا�ی وزارت جه ـــــا هم ـــــت» ب کش

قـــــرار گرفتـــــه و برنامه ���ی هـــــای لازم بـــــرای عملیاتی ســـــا�ی 
آن هـــــا در حـــــال انجـــــام اســـــت.

رئیس جمهــــور در ایــــن جلســــه بــــا تشــــ��ح چارچــــوب 
اجرایــــی و عملیاتــــی برنامه هــــای پ�شــــنهادی، 
ــــر  ــــه ای و مبتنــــی ب ــــر ضــــ�ورت حرکــــت مرحل ب
ــــت  ــــت های مدی�� ــرای سیاس ــ ــاع در اج ــ اجم
منابــــع آب تأ�یــــد کــــرد و گفــــت: اجــــرای 
طــــی  مســــتلزم  برنامه هــــا  ایــــن  موفــــق 
ــــه اساســــی شــــامل هماهنگــــی و  ســــه مرحل
ــــئول  ــــای مس ــــان وزارتخانه ه ــــی می هم افزای
و دانشــــگاه ها، برگــــزا�ی جلســــات تخصصــــی 
ــــن  ــــان، تدوی ــــد و ذی نفع ــــان فرآین ــــا صاحب ب
ــــی  ــــای اجرای ــــتورالعمل ها و تفاهم نامه ه دس
میــــان دســــتگاه های مرتبــــط و در نهایــــت 
ــدی  ــ ــاس زمان بن ــ ــر اس ــ ــا ب ــ ــرای برنامه ه ــ اج
مشــــخص و بــــا مشــــارکت اســــتانداران در 

ــت. ــ ــتان ها اس ــ ــطح اس ــ س
ــــا  ــــر اینکــــه مســــائل پ�چیــــده کشــــور ب ــــا تأ�یــــد ب دک�ــــر پزشــــکیان ب
صــــدور بخشــــنامه و دســــتور ادا�ی حــــل نخواهــــد شــــد، تص��ــــح کــــرد: 
اصــــلاح الگوهــــای حکمرانــــی نیازمنــــد تغی�ــــر نگرش هــــا و بازنگــــ�ی در 
ــــی و ادا�ی  ــــه کارشناس ــــی از بدن ــــت. بخش ــــی اس ــــای مدی��ت �ویکرده
ــــع فعالیــــت  ــــا الگوهــــای ســــن�ی مدی��ــــت مناب ــــان ب کشــــور همچن

ــــات  ــــا اقتضائ ــــب ب ــــا متناس ــــن نگاه ه ــــت ای ــــ�و�ی اس ــــد و ض می کن
جدیــــد و شــــرایط بحرانــــی کشــــور مــــورد بازنگــــ�ی قــــرار گیــــرد.

ــــــاختارهای ادا�ی،  ــــــلاح س ــــــ�ورت اص ــــــر ض ــــــن ب ــــــور همچنی رئیس جمه
ارتقــــــای هماهنگــــــی ب�ن بخشــــــی و هم راستاســــــا�ی مأمو��ت هــــــای 
دســــــتگاه های اجرایــــــی بــــــا اهــــــداف علمــــــی و پ�وهشــــــی دانشــــــگاه ها 
ــــــی و  ــــــادی، اجتماع ــــــای اقتص ــــــت: کارگ�وه ه ــــــرد و گف ــــــد ک تأ�ی
ــــــات و  ــــــی تصمیم ــــــای اجتماع ــــــار و پ�امده ث ــــــد آ ــــــی بای فرهنگ
مداخــــــلات را به صــــــورت دقیــــــق مــــــورد مطالعــــــه قــــــرار دهنــــــد؛ 
ــــــتو�ی  ـــٱ دس ـــ ــــــدام صرف ــــــه اق ــــــه هرگون ـــرا ک ـــ چ
ــــــه  ــــــد ب ــــــی می توان ــــــتوانه اقناع ــــــد پش و فاق
اجتماعــــــی  نارضایتی هــــــای  شــــــکل گی�ی 
ــــات  ــ ــــی تبع ــ ــــن �و، ب�رس ــ ــــود. از ای ــ ــر ش ــ ــ منج
ــــــی  ــــــای جبران ــــــی برنامه ه ــــــت ها و طراح سیاس
ــر از  ــ ــ ــی جدایی ناپذی ــ ــ ــد جزئ ــ ــ ــی بای ــ ــ و حمایت

ــــــ�ی باشــــــد. ــــــد تصمیم گی فرآین
دک�ــــر پزشــــکیان بــــا اشــــاره بــــه ضــــ�ورت ارتقــــای 
�اهــــی عمومــــی در حــــوزه مدی��ــــت منابــــع  آ
آب اظهــــار داشــــت: لازم اســــت بــــرای کشــــاو�زان 
پ�امدهــــای  آب،  بخــــش  بهره بــــرداران  و 
غیرمجــــاز  چاه هــــای  حفــــر  جبران ناپذیــــر 
و برداشــــت بی �ویــــه از منابــــع ���زمینــــی 
ــــود.  ــــن ش ــــتند تبی� ــــی و مس ــــورت علم به ص
ایــــن اقدامــــات نه تنهــــا امنیــــت آبــــی کشــــور را تهدیــــد می کنــــد، بلکــــه در 
بلندمــــدت ب�شــــت��ن خســــارت را متوجــــه خــــود کشــــاو�زان و جوامــــع 

محلــــی خواهــــد کــــرد.
رئیس جمهــــور در ادامــــه بــــا اشــــاره بــــه برخــــی تجــــارب موفــــق تا��خی در 
مدی��ــــت منابــــع آب کشــــور خاطرنشــــان کــــرد: متأســــفانه در ســــال های 

�ید بر اینکه مسائل  دک�ر پـزشکیان با تأ
پ�چیـــده کشـــور بـــا صـــدور بخشـــنامه 
شـــد،  نخواهـــد  حـــل  ادا�ی  دســـتور  و 
ـــلاح الگوهای حکمرانی  تص��ح کرد: اص
ـــ�ی در  ـــا و بازنگ ـــر نگرش ه ـــد تغی� نیازمن

�ویکردهـــای مدیر یتـــی اســـت.
بخشی از بدنه کارشناسی و ادا�ی کشور 
ـــت  ـــن�ی مدی�� ـــای س ـــا الگوه ـــان ب همچن
منابـــع فعالیـــت می کنـــد و ضـــ�و�ی اســـت 
این نگاه ها متناسب با اقتضائات جدید 
و شـــرایط بحرانـــی کشـــور مـــورد بازنگـــ�ی 

قـــرار گیرد.
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گذشــــته برخــــی ســــا�وکارهای بومــــی و کارآمــــد نظیــــر نظــــام «میرابــــی» 
را تضعیــــف کرده ایــــم، بــــدون آنکــــه بتوانیــــم جایگ��ن هــــای مــــد�ن 
ــــی،  ــــش بوم ــــق دان ــــد تلفی ــــ�وز نیازمن ــــم. ام ــــاد کنی ــــرای آن ایج ــــر ب و مؤث
مشــــارکت مردمی و فناو�ی های نوین در مدی��ت منابع آب هستیم.

ــــا  ــــکل ها، اتحادیه ه ــــی تش ــــر نقش آف��ن ــــن ب ــــکیان همچنی ــــر پزش دک�
ــــت  ــــت های مدی�� ــــرای سیاس ــــی در اج ــــوف تخصص و صن
ــــرای هــــر بخــــش و هــــر  ــــد کــــرد و گفــــت: ب مصــــرف آب تأ�ی
ــرایط و  ــ ــا ش ــ ــــب ب ــــخه ای متناس ــد نس ــ ــع بای ــ ــ�وه ذی نف ــ گ

ویژ�ی هــــای همــــان بخــــش طراحــــی شــــود و 
نمی تــــوان یــــک راه حــــل واحــــد را بــــرای تمامــــی 

ــــرد. ــــز ک ــــا تجوی حوزه ه
رئیــــس جمهــــور بــــا تأ�یــــد بــــر ضــــ�ورت توســــعه 
از  بهره گیــــ�ی  و  دانش بنیــــان  کشــــاو��ی 
افــــ�ود: مطالعــــات و  فناو�ی هــــای نویــــن 
کشــــت های  توســــعه  بــــرای  برنامه ��ــــ�ی 
گلخانــــه ای پ�شــــرفته، کشــــت هید�وپونیــــک، 
ای�وپونیــــک و ســــایر �وش هــــای نویــــن تولیــــد 
ــــال شــــود. اســــتفاده از  ــــت دنب ــــا جدی ــــد ب بای
تج��یــــات کشــــورهای پ�شــــ�و در ایــــن حــــوزه 
می توانــــد زمینــــه افزایــــش حدا��ــــ�ی بهره و�ی 
محصــــولات کشــــاو��ی بــــا حداقــــل مصــــرف آب 

را فراهــــم کنــــد.
ــــن  ــــق ای ــــی تحق ــــی از ارکان اصل ــــگاه ها را یک ــــکیان دانش ــــر پزش دک�
تحــــول دانســــت و تص��ــــح کــــرد: دانشــــگاه ها بایــــد فراتــــر از نقــــش 
نظــــ�ی و پ�وهشــــی، به عرصه اجرا و حل مســــائل کشــــور وارد شــــوند. 
دانشــــگاه ها از ظرفیت هــــای علمــــی، نیــــ�وی انســــانی متخصــــص و 
��رســــاخت های لازم برخوردارنــــد و دولــــت نیــــز آمــــاده اســــت از ط��ــــق 

ارائه تســــهیلات و حمایت های لازم، زمینه آموزش، توســــعه فناو�ی، 
تجا�ی ســــا�ی دانــــش و درآمدزایــــی در ایــــن بخــــش را فراهــــم کنــــد.

رئیــــس جمهــــور افــــ�ود: بســــیا�ی از موضوعاتــــی کــــه امــــ�وز در ســــطح 
ــــل  ــــت تبدی ــــگاه ها قابلی ــــد، در دانش ــــرار می گیرن ــــث ق ــــورد بح ــــ�ی م نظ
بــــه پ�وژه هــــای اجرایــــی و الگوهــــای عملیاتــــی موفــــق را دارنــــد و بایــــد 
از ایــــن ظرفیــــت ا�زشــــمند به صــــورت مؤثــــر اســــتفاده شــــود.
دک�ــــر پزشــــکیان همچنیــــن بــــر ضــــ�ورت توجــــه بــــه جانمایــــی 
از  پایــــدار آب، بهره گیــــ�ی  صحیــــح گلخانه هــــا، تأمیــــن 
ان��ی هــــای تجدیدپذیــــر به ویــــژه پنل هــــای 
خورشــــیدی و توســــعه همکا�ی هــــای علمــــی 
ــر  ــ ــی معتب ــ ــز پ�وهش ــ ــگاه ها و مرا� ــ ــا دانش ــ ب
جهــــان در کشــــورهایی نظیــــر اســــپانیا، چیــــن 
و ترکیــــه تأ�ید کرد و این اقدامات را از الزامات 
شــــکل گی�ی نظــــام کشــــاو��ی مــــد�ن، پایــــدار 

ــــت. ــــرف دانس و کم مص
رئیس جمهــــور در بخــــش دیگــــ�ی از ســــخنان 
ــــن  ــــن رک ــردم را مهم ت�� ــ ــارکت م ــ ــــود، مش خ
موفقیــــت برنامه هــــای مدی��ــــت مصــــرف آب و 
ــــک  ــــکل گی�ی ی ــــت: ش ــــرد و گف ــــوان ک ــــ��ی عن ان
گفتمــــان ملی در زمینــــه صرفه جویی و مصرف 
مســــئولانه می توانــــد ســــالانه میلیون هــــا 
ــور  ــ ــع کش ــ ــی در مناب ــ ــب صرفه جوی ــ مترمکع
ــزان  ــ ــر می ــ ــف، ه ــ ــای مختل ــ ــد. در حوزه ه ــ ــته باش ــ ــراه داش ــ ــه هم ــ ب
ــــد،  ــــارکت کنن ــــراف مش ــــز از اس ــــرف و پرهی ــــت مص ــــردم در مدی�� ــــه م ک
امــــکان جبــــران خســــارت های وارد شــــده بــــه منابــــع و ��رســــاخت های 
کشــــوردر جنــــگ اخیــــر  و تضمیــــن پایــــدا�ی توســــعه بــــرای نســــل های 

ــــت. ــــد یاف ــــش خواه ــــده افزای آین

دک�ـــر پــــزشکیان بـــا اشـــاره بـــه ضـــ�ورت 
�اهی عمومی در حوزه مدی��ت  ارتقای آ
منابـــع آب اظهار داشـــت: لازم اســـت برای 
کشـــاو�زان و بهره بـــرداران بخـــش آب، 
پ�امدهـــای جبران ناپذیـــر حفـــر چاه های 
غیرمجـــاز و برداشـــت بی �ویـــه از منابـــع 
ــتند  ــی و مسـ ــورت علمـ ــی به صـ ���زمینـ
تبی�ـــن شـــود. ایـــن اقدامـــات نه تنهـــا 
ــد،  ــد می کنـ ــور را تهدیـ ــی کشـ ــت آبـ امنیـ
بلکـــه در بلندمدت ب�شـــت��ن خســـارت را 
متوجه خـــود کشـــاو�زان و جوامع محلی 

ـــرد. ـــد ک خواه
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بنادر کشور در خط مقدم جنگ قرار دارند

و��ــــر راه و شهرســــا�ی بــــا تا�یــــد بــــر اینکــــه �ونــــد بازســــا�ی ها در 
ــــا  ــــط ب ــــای مرتب ــــاخت ه ــــت: ��رس ــــت، گف ــــه داش ــــگ ادام ــــن جن حی
حمــــل و نقــــل، لجســــتیک، تونل هــــا و غیــــره مــــورد هــــدف قــــرار گرفتــــه 

بود اما �وند ان�قال کالا تداوم یافت.
بــــه گــــزارش خبرنــــگار خانــــه ملــــت، ف�زانــــه صــــادق مالواجــــرد، و��ــــر راه 
ــــنبه،  ــــح �وز یکش ــــه صب ــــوه مقنن ــــا�ی ق ــــت مج ــــا�ی در نشس و شهرس
ــــیون  ــــزارش کمیس ــــی گ ــــتورکار ب�رس ــــا دس ــــه ب ــــاه ۱۴۰۵ ک ــــرداد م ۱۰ خ

عمــــران مجلــــس شــــورای اســــلامی درخصــــوص آخ��ــــن وضعیــــت 
ــــر  ــــد ب ــــا تا�ی ــــادرات ب ــــن واردات و ص ــــیرهای جایگ�� ــــا�ی مس ــــال س فع
کالاهــــای اساســــی و ضــــ�و�ی از ط��ــــق بنــــادر و مســــیرهای حمل ونقل 
��لــــی، هوایــــی و جــــاده ای و بــــا مشــــارکت ۲۳۵ نماینــــده به صــــورت 
ــا�ی  ــ ــت: وزارت راه و شهرس ــ ــد، گف ــ ــزار ش ــ ــا�ی برگ ــ ــو�ی و مج ــ حض
ــــار و مســــافر، عــــدم توقــــف  ــــرای حمــــل و نقــــل ب طــــی ایــــن مــــدت ب
ــــره  ــــده و غی ــــی و بازســــا�ی واحدهــــای آســــیب دی پ�وژه هــــای عمران

وز�ر راه و شهرسازی در نش�ت مجازی مجلس:
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اقدامــــات متعــــددی انجــــام داده اســــت.
وی افــــ�ود: مســــئله بازســــا�ی در حیــــن جنــــگ و دوران آتــــش بــــس 
ــــل  ــــا حم ــــط ب ــــاخت های مرتب ــــرا ��رس ــــت �� ــــته اس ــــه داش ــــون ادام تا�ن
و نقــــل، لجســــتیک، تونل هــــا و غیــــره مــــورد هــــدف قــــرار گرفتــــه بــــود. 
صــــادق مالواجــــرد تص��ــــح کــــرد: بــــدون شــــک بایــــد گفــــت کــــه شــــاهد 

ــــی  ــــادر جنوب ــــاس بن ــــن اس ــــر ای ــــتیم؛ ب ــــا هس ــــگ ک��دوره جن
ــــن  ــــرای تامی ــــذا ب ــــد ل ــــرار دارن ــــگ ق ــــدم جن ــــط مق ــــور در خ کش
کالاهــــای اساســــی و ضــــ�و�ی، برنامه ��ــــ�ی شــــد تــــا �ونــــد 

واردات و صــــادرات متوقــــف نشــــود. همچنین 
رایزنــــی بــــا کشــــورهای همســــایه بــــه منظــــور 
افزایــــش نــــاوگان حمــــل و نقــــل نیز انجام شــــد.

و��ر راه و شهرســــا�ی ادامــــه داد: پس از جنگ 
۱۲ �وزه، برنامه ���ی شد و برای سنا��وهایی 
ــــره  ــــت و غی ــــع پرداخ ــــ�ق، قط ــــع ب ــــد قط مانن
برنامــــه ��ــــ�ی و حتــــی مانــــور اجرایــــی برگــــزار 
شــــد؛ بنابرایــــن طــــی مــــدت اخیــــر مشــــاهده 
ــــادی و�ودی افزایــــش  شــــد کــــه در برخــــی مب

ــــت. ــــه اس ــــورت گرفت ــــادل کالا ص تب
وی با اشــــاره بــــه اینکــــه وزارت راه و شهرســــا�ی 
ــــران اســــلامی کــــرد و در  ــــم ای ۱۹ شــــهید تقدی

ــــا�ی �خ داد،  ــــوزه راه و شهرس ــــز در ح ــــادی نی ــــارات �� ــــان خس ــــن می ای
افــــ�ود: در واقــــع ب�ــــش از ۵۰ نقطــــه شــــامل آزادراه هــــا، ب�رگراه هــــا، 
ــــره مــــورد هــــدف قــــرار گرفــــت و حتــــی برخــــی  تونل هــــا، پل هــــا و غی
از تونل هــــا ب�ــــش از دو مرتبــــه مــــورد اصابــــت قــــرار گرفتنــــد. در ایــــن 
میــــان ۵ پــــل مهــــم ��لــــی نیــــز مــــورد اصابــــت قــــرار گرفــــت کــــه مشــــخص 
ــــمنان  ــــع دش ــــت. در واق ــــ�ق اس ــــدور غرب-ش ــــور ک�� ــــدف مح ــــود، ه ب
ــــا  ــــد ام ــــور بودن ــــه کش ــــال کالا ب ــــد ان�ق ــــلال در �ون ــــاد اخت ــــدد ایج درص

بازســــا�ی هــــا در ایــــن زمینــــه در کوتاه ت��ــــن زمــــان ممکــــن و حتــــی 
ــــد. ــــام ش ــــه انج ــــدت ۲ هفت در م

ــــا مشــــارکت  ــــژه ب صــــادق مالواجــــرد اظهــــار کــــرد: همچنیــــن کارگــــ�وه وی
وزارتخانه هــــای جهاد کشــــاو��ی، صمت، امور اقتصــــادی، امور خارجه، 
ــــور  ــــا ام ــــد ت ــــکیل ش ــــا�ی تش ــــه و راه و شهرس ــــه و بودج ــــازمان برنام س
ــــگ  ــــایه جن ــــع س ــــود؛ در واق ــــ�ی ش ــــر پ�گی ــــ�ی بهت ــــا برنامه �� ب
همچنــــان تــــداوم دارد و مــــا آرایــــش جنگــــی گرفته ایــــم. بــــر 
ایــــن اســــاس مشــــاهده می شــــود پــــس از گذشــــت ســــه مــــاه 

از جنــــگ، کالا بــــه وفــــور در کشــــور وجــــود دارد.
و��ــــر راه و شهرســــا�ی ضمن تقدیــــر از عملکرد 
راننــــدگان بــــ�ون شــــه�ی و د�ون شــــه�ی بــــه 
منظــــور تران��ــــت کالا، گفــــت: ایــــن قشــــر 
زحمتکــــش و بــــا غیــــرت، منافــــع ملــــی را اولویت 
قــــرار دادنــــد و حتــــی بــــه صــــورت یــــک ســــر خالــــی 

ــــد. ــــت کردن ــــه فعالی ــــدام ب اق
ـــــــار  ـــــــاخت ها در بندچابه ـــــــرد: ��رس ـــــــح ک وی تص��
ــاس  ــ ــ ــر اسـ ــ ــ ــت و بـ ــ ــ ــد یافـ ــ ــ ــعه خواهـ ــ ــ توسـ
برنامه ���ی هـــــــای صـــــــورت گرفتـــــــه، اتصـــــــال 
ـــــــان  ـــــــا پای ـــــــه ســـــــرخس و زاهـــــــدان ت ایـــــــن بنـــــــدر ب
ســـــــال انجـــــــام خواهـــــــد شـــــــد؛ نبایـــــــد فرامـــــــوش 
کـــــــرد حـــــــوزه ��لـــــــی ایرانشـــــــهر نیـــــــز در زمـــــــان جنـــــــگ راه انـــــــدا�ی شـــــــد 

کـــــــه نشـــــــان از تـــــــلاش بـــــــرای توســـــــعه کشـــــــور اســـــــت.
صادق مالواجرد خواســــتار اصلاح برنامه هفتم متناسب با فرمایشات 
رهبــــر معظــــم انقــــلاب و شــــرایط جنگــــی کشــــور شــــد و خاطرنشــــان کــــرد: 
ــــه  ــــئله ب�م ــــ�ورت دارد مس ــــور، ض ــــدگان در کش ــــلاش رانن ــــه ت ــــه ب ــــا توج ب
ایــــن قشــــر زحمتکش نیــــز برطرف شــــود ��ــــرا کمیســــیون های تخصصی 
مجلــــس اعــــم از عمــــران و اجتماعــــی ب�رســــی های لازم را انجــــام داده اند.

کارگ�وه ویژه با مشارکت وزارتخانه های 
جهاد کشاو��ی، صمت، امور اقتصادی، 
امـــور خارجـــه، ســـازمان برنامـــه و بودجـــه 
ـــور  ـــا ام ـــد ت ـــکیل ش ـــا�ی تش و راه و شهرس
بـــا برنامه ر یـــ�ی بهتـــر پ�گیـــ�ی شـــود؛ 
ـــداوم  ـــان ت ـــگ همچن ـــایه جن ـــع س در واق
ـــر  ـــم. ب ـــی گرفته ای ـــش جنگ ـــا آرای دارد و م
ـــس از  ـــود پ ـــاهده می ش ـــاس مش ـــن اس ای
ـــور  ـــه وف ـــگ، کالا ب ـــاه از جن ـــه م ـــت س گذش

در کشـــور وجـــود دارد
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لــزوم برخــورد قاطع بــا متخلفــان اقتصادی دانه درشــت 
کنتــرل قیمت هــا و تقویــت نظــارت بــر بازار

و��ــــر دادگســــت�ی در دیــــدار بــــا اعضــــای مجمــــع نماینــــدگان مــــردم 
ــــرای  ــــت ب ــــخ دول ــــزم راس ــــلامی از ع ــــورای اس ــــس ش ــــران در مجل ته
ــــن  ــــاز و همچنی ــــورد نی ــــای م ــــن کالاه ــــردم و تامی ــــت م ــــن معیش تامی

برخورد جدی با متخلفان اقتصادی خبر داد.
بــــه گزارش �وابــــط عمومی وزارت دادگســــت�ی، امین حســــین رحیمی 

ــــع  ــــان مجم ــــرداد ۱۴۰۴ می�� ــــنبه ۹ خ ــــر �وز ش ــــت�ی عص ــــر دادگس و��
نماینــــدگان مــــردم تهــــران در مجلــــس شــــورای اســــلامی بــــود.

ــــت،  ــــن نشس ــــدای ای ــــت�ی در ابت ــــر دادگس ــــی و�� ــــین رحیم ــــن حس امی
بــــا گرامیداشــــت یــــاد و خاطــــره رهبــــر شــــهید، فرماندهــــان و مدافعــــان 
شــــهید میهــــن و مــــردم بی گناهــــی کــــه در حملــــه وحشــــیانه محــــور 

در د�دار اعضای مجمع نما�ند�ان مردم تهران در مجلس شورای اسلام� با وز�ر دادگستری مطرح شد:
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ــــن  ــــامخ ای ــــام ش ــــه مق ــــیدند، ب ــــهادت رس ــــه ش ــــی ب ــــی ـ صهیون آم��کای
شــــهدا ادای احتــــرام کــــرد و بــــا تب��ــــک عیــــد ســــعید ق��ــــان و عیــــد 
ســــعید غدیــــر خــــم، بــــرای مــــردم و نظــــام اســــلامی آ��وی موفقیــــت 

ــــرد. ــــی ک و تعال
رحیمــــی در دیــــدار بــــا مجمــــع نماینــــدگان مــــردم تهــــران در مجلــــس 
شــــورای اســــلامی، برگــــزا�ی چنیــــن نشســــت هایی را زمینه ســــاز 
�اهــــی نماینــــدگان ملــــت از اقدامــــات و خدمــــات و همچنیــــن  آ
ــــت:  ــــمرد و گف ــــی برش ــــتگاه های اجرای ــــکلات دس ــــتی ها و مش کاس
ــــدی از  ــــارب آرا و بهره من ــــی و تض ــــتر هم افزای ــــی، بس ــــن تعاملات چنی
رهنمودهــــا و توصیه هــــای کا��ــــردی را فراهــــم می کنــــد بخصــــوص 
ــــاز بــــه همفکــــ�ی و  اینکــــه در حــــال حاضــــر در شــــرایطی هســــتیم نی

ــــود. ــــس می ش ــــش ح ــــش از پ� ــــکا�ی ب� هم
و��ــــر دادگســــت�ی اظهــــار داشــــت: وزارت دادگســــت�ی در شــــرایط جنگ 
ــــت،  ــــته اس ــــدی داش ــــت و و�ود ج ــــوزه فعالی ــــوم در دو ح ــــی س تحمیل
نخســــت حــــوزه مشــــارکت در نظــــارت بــــر بــــازار و رســــیدگی بــــه تخلفــــات 
در حــــوزه بــــازار کــــه ایــــن مهــــم در ســــازمان تع��ــــرات متمرکــــز شــــده 
ــــکا و  ــــاوزات آم�� ــــی تج ــــ�ی حقوق ــــوع پ�گی ــــ�ی، موض ــــت و دیگ اس
ــــگ ۱۲ �وزه و در  ــــد از جن ــــت. بع ــــورمان اس ــــه کش ــــی ب ــــم صهیون ���
نشســــت مســــئولان عالــــی قضایــــی بــــا رهبــــر شــــهید، موضــــوع پ�گیــــ�ی 
قضایــــی آم��ــــکا و ���ــــم صهیونــــی بــــه کشــــورمان مــــورد تا�یــــد امــــام 
شــــهیدمان بــــوده اســــت. در ایــــن حــــوزه پ�گیــــ�ی و مستندســــا�ی 
ایــــن جنایــــات بــــرای طــــ�ح دعــــوا علیــــه جنایتــــکاران بــــه صــــورت جــــدی 

ــــت. ــــده اس ــــ�ی ش پ�گی
ــــه تحــــت  ــــی از اقدامــــات وزارتخان ــــه گزارشــــی اجمال ــــا ارای رحیمــــی ب
ــــه  ــــی ب ــــرات حکومت ــــازمان تع�� ــــات س ــــه اقدام ــــود، ب ــــت خ مدی��
عنــــوان بــــا�وی اجرایــــی ایــــن وزارتخانــــه در حــــوزه نظــــارت و کن�ــــ�ل 
ــــخ  ــــزم راس ــــاره و از ع ــــادی اش ــــات اقتص ــــه تخلف ــــیدگی ب ــــازار و رس ــــر ب ب

ــــاز  ــــورد نی ــــای م ــــن کالاه ــــردم و تامی ــــت م ــــن معیش ــــرای تامی ــــت ب دول
و همچنیــــن برخــــورد جــــدی بــــا متخلفــــان اقتصــــادی خبــــر داد.

و��ــــر دادگســــت�ی گفــــت: در دوران جنــــگ، همــــه از امتحــــان ســــ��لند 
ــــا  ــــه ب ــــی ک ــــرد نظام ــــدان نب ــــدگان در می ــــم �زمن ــــد، ه ــــ�ون آمدن ب�
ــــه  ــــلح را ب ــــدان مس ــــن دن ــــا ب ــــمن ت ــــود دش ــــده خ ــــخ های کوبن پاس
ــــرات در  ــــختی و خط ــــه س ــــا هم ــــه ب ــــی ک ــــم مردم ــــد، ه ــــب راندن عق
ــــد و  ــا نکردن ــ ــان را ره ــ ــــد و خیاب ــام ماندن ــ ــتیبانی از نظ ــ ــــدان پش می
هــــم دولــــت و قــــوای ســــه گانــــه کــــه امکانــــات را فراهــــم و کشــــور را 

ــــد. مدی��ــــت کردن
ــــه اینکــــه در طــــول جنــــگ حتــــی یــــک واحــــد صنفــــی  ــــا اشــــاره ب وی ب
ــــن دوره کاهــــش پ�ــــدا  ــــز در ای ــــازار نی ــــد و تخلفــــات ب ــــدون کالا نمان ب
کــــرد افــــ�ود: متاســــفانه اخیــــرا وضعیــــت بــــازار بــــا مشــــکلاتی مواجــــه 
ــــمن  ــــا�ی دش ــــ�ی و زمینه س ــــه برنامه �� ــــه آن ب ــــل و ��ش ــــه اص ــــده ک ش
ــــه  ــــه ب ــــه نگرفت ــــی ن�یج ــــرد نظام ــــدان نب ــــمن از می ــــردد. دش بر می گ
ــــا ایجــــاد  ــــا ب همیــــن خاطــــر از پنجــــره جنــــگ اقتصــــادی وارد شــــده ت
نارضایتــــی و ب�رگ نمایــــی مشــــکلات اقتصــــادی بــــه اهداف خود برســــد.
رحیمـــــی افـــــ�ود: در بدنـــــه دولـــــت، وزارت دادگســـــت�ی و بخصـــــوص 
ـــــوزه  ـــــت در ح ـــــت و مامو�� ـــــل فعالی ـــــی مح ـــــرات حکومت ـــــازمان تع�� س
بـــــازار و برخـــــورد بـــــا تخلفـــــات بـــــازار هســـــتند کـــــه بـــــا جدیـــــت در ایـــــن 
ــای  ــ ــتفاده از ظرفیت هـ ــ ــدف اسـ ــ ــا هـ ــ ــد. بـ ــ ــدام می کننـ ــ ــه اقـ ــ زمینـ
مردمـــــی، در ســـــامانه ۱۳۵ امـــــکان ثبـــــت شـــــکایت و گزارش دهـــــی 

توســـــط مـــــردم فراهـــــم شـــــده اســـــت.
ایـــــن گزارشـــــات ضمـــــن ارســـــال بـــــه صمـــــت ب�رســـــی و ن�یجـــــه بـــــه 
ـــــراد  ـــــن اف ـــــز از ب� ـــــا�ی نی ـــــن افتخ ـــــود. ناظ�� ـــــس می ش ـــــرات منعک تع��
ــای لازم را گذرانده انـــــد  ــ ــه آموزش هـ ــادی کـــ ــ موثـــــق و قابـــــل اعتمـ
ان�خـــــاب و گزارشـــــات آنـــــان مســـــتقیما بـــــرای رســـــیدگی بـــــه شـــــعب 
ــرم مجلـــــس  ــ ــه نماینـــــدگان محتـ ــ ــال می شـــــود. بـ ــ ــرات ارسـ ــ تع��ـ
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ـــــی  ـــــود را معرف ـــــوق خ ـــــاد و وث ـــــورد اعتم ـــــراد م ـــــم اف ـــــنهاد می دهی پ�ش
نماینـــــد تـــــا بـــــه عنـــــوان ناظ��ـــــن افتخـــــا�ی در فراینـــــد نظـــــارت بـــــر 
بـــــازار و با�رســـــی ها بـــــه کمـــــک ســـــازمان تع��ـــــرات حکومتـــــی ب�اینـــــد.
ســــید محمــــد مهدی غمامی معــــاون حقوقی و امــــور مجلس وزارت 
ــــرات  ــــون تع�� ــــلاح قان ــــه اص ــــت، لایح ــــن نشس ــــز در ای ــــت�ی نی دادگس

ــــی  ــــا را موضوع ــــذا�ی کالاه ــــه قیمت گ ــــوط ب ــــن م�� و قوانی
ــــائل  ــــن مس ــــل ای ــــل و فص ــــت: ح ــــمرد و گف ــــ�و�ی برش ض
ســــبب اجــــرای بهتــــر و ســــ��ع تر وظایــــف وزارت دادگســــت�ی 

ــــد. ــــد ش ــــی خواه ــــرات حکومت و تع��
غمامــــی، رفــــع خلاهــــای قانونــــی را بــــرای 
رســــیدگی هــــر چــــه بهتــــر بــــه جنایــــات دشــــمنان 
ضــــ�و�ی عنــــوان کــــرد و از نماینــــدگان مجلــــس 
ــن  ــ ــ��ع تر ای ــ ــه س ــ ــر چ ــ ــلاح ه ــ ــت اص ــ خواس
قوانین و تصویب لوایــــح م��وط را در اولویت 

قــــرار دهنــــد.
علـــــی فرهـــــادی معـــــاون و��ـــــر دادگســـــت�ی و 
رئیـــــس ســـــازمان تع��ـــــرات حکومتـــــی نیـــــز در 
ایـــــن نشســـــت بـــــا تقدیـــــر از نماینـــــدگان مجلـــــس 
شـــــورای اســـــلامی در برگـــــزا�ی نشســـــت های 
ـــــردم در دوران  ـــــات م ـــــ�ی مطالب دوره ای و پ�گی
جنـــــگ تحمیلـــــی ســـــوم، اظهـــــار داشـــــت: 
علیرغـــــم همـــــه مشـــــکلات ۴۷ ســـــاله ناشـــــی 

از تح��م هـــــای ظالمانـــــه، جنـــــگ تحمیلـــــی ۸ســـــاله، جنـــــگ ۱۲ �وزه 
و جنـــــگ تحمیلـــــی ســـــوم، کســـــب و کارهـــــا و اصنـــــاف بـــــا حدا��ـــــر 
تـــــوان در حـــــوزه بـــــازار و تهیـــــه و تولیـــــد و تو��ـــــع کالا و خدمـــــات بـــــه 

مـــــردم فعالیـــــت دارنـــــد.
وی اظهــــار داشــــت: بــــا توجــــه بــــه اقدامــــات گســــترده در حــــوزه تولیــــد 

و اشــــتغال در طــــول ســــال های پــــس از انقــــلاب و شــــکوفایی صنعــــت، 
کشــــاو��ی و فراینــــد تولیــــد، مســــیر اقتصــــاد و شــــرایط بــــه گونــــه ای 
رقــــم خــــورد کــــه مطابــــق مــــاده ۴۸، فراینــــد تنظیــــم قیمــــت بــــر اســــاس 
عرضــــه و تقاضــــا تع��ــــف شــــده و قیمت گــــذا�ی دســــتو�ی انجــــام 
نشــــود. ایــــن قانــــون در دوره خــــودش بســــیار مترقــــی، لازم و منطقــــی 
ــــد. ــــد ش ــــس تای� ــــدگان مجل ــــط نماین ــــه توس ــــت ک ــــوده اس ب
معاون و��ر دادگســــت�ی اف�ود: در شــــرایط پ�ــــش از جنگ و 
وضعیــــت عــــادی اقتصــــادی، برخــــی مقــــ�رات دســــت و پــــا گیــــر 
ــــا قاچــــاق کالا و ا�ز، معــــوق  در قانــــون مبــــا�زه ب
ــــه  ــــال ا�ز ب ــــوع ان�ق ــــد، در موض ــــق ش ــــا تعلی و ی
ــــدی  ــــت جدی ــــوه و�ود کالا، مدی�� ــــور و نح کش
اعمــــال و اختیاراتــــی به اســــتانداران داده شــــد 
کــــه بــــر همیــــن اســــاس امــــ�وز بــــا تامیــــن کالا 

ــــا مشــــکل موجــــه نیســــتیم. ب
وی بــــه حضــــور میدانــــی و��ــــر و معاونیــــن و��ر 
دادگســــت�ی در میادیــــن و میــــان مــــردم اشــــاره 
کــــرد و گفــــت: مبــــا�زه بــــا گرانــــی و تخلفــــات بــــازار 
بــــه صــــورت �وزانــــه در ج��ــــان اســــت امــــا بــــه 
دلیــــل تح��م هــــا، مشــــکلات ناشــــی از محاصره 
د��ایــــی، ان�قــــال مرکــــز واردات کالاهــــا بــــه بنــــدر 
چابهــــار و لاجــــرم افزایــــش مســــافت ان�قــــال 
ــــا  ــــش ه��نه ه ــــاز افزای ــــا زمینه س ــــی کالاه زمین

و قیمــــت تمــــام شــــده کالا شــــده اســــت.
ــ�ق،  ــ ــ��ی، آب، ب ــ ــای ان ــ ــت حامل ه ــ ــش قیم ــ ــت: افزای ــ ــادی گف ــ فره
عــــوارض و همچنیــــن حــــذف ا�ز ترجیحــــی طبیعتــــا ســــبب افزایــــش 
ــــم و  ــــور دا�� ــــف در کش ــــون صن ــــش از ۳ میلی ــــود. ب� ــــا می ش قیمت ه
۷۰ درصــــد اقــــلام و کالاهــــای مــــردم از اصنــــاف خــــرد تهیــــه می شــــود 

ــــــی  ــــــد صنف ــــــک واح ــــــی ی ــــــگ حت ــــــول جن در ط
ــــــز در  ــــــازار نی ــــــات ب ــــــد و تخلف ــــــدون کالا نمان ب
ایــــــن دوره کاهــــــش پ�ــــــدا کــــــرد: متاســــــفانه 
ــــــکلاتی  ــــــا مش ــــــازار ب ــــــت ب ــــــرا وضعی اخی
ــــــه  ــــــه آن ب ــــــل و ��ش ــــــه اص ــــــده ک ــــــه ش مواج
ــمن  ــ ــ ــا�ی دش ــ ــ ــ�ی و زمینه س ــ ــ برنامه ��
ــــــرد  ــــــدان نب ــــــمن از می ــــــردد. دش بر می گ
ــــــن  ــــــه همی ــــــه ب ــــــه نگرفت ــــــی ن�یج نظام
خاطــــــر از پنجــــــره جنــــــگ اقتصــــــادی 
ــــــی  ــــــاد نارضایت ــــــا ایج ــــــا ب ــــــده ت وارد ش
ــادی  ــ ــ ــکلات اقتص ــ ــ ــی مش ــ ــ و ب�رگ نمای

ـــد. ـــ ـــود برس ـــ ـــداف خ ـــ ـــه اه ـــ ب
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ــــا تــــوان تع��ــــرات نیســــت و  ــــر ایــــن واحدهــــا متناســــب ب امــــا نظــــارت ب
ــــود.  ــــزارش می ش ــــرات گ ــــازمان تع�� ــــه س ــــوارد ب ــــد از م ــــا ۹ درص تق��ب
ــــر  ــــا ۷۰ نف ــــا ب ــــه تنه ــــود دارد ک ــــف وج ــــزار صن ــــز ۶۵۰ ه ــــران نی در ته
ــــود تمرکــــز در نظــــارت و وجــــود  ــــد. نب مــــورد با�رســــی قــــرار می گیرن
ــــف در ایــــن فراینــــد و عــــدم هماهنگــــی ســــبب  دســــتگاه های مختل
تضعیــــف نظــــارت شــــده، در حالــــی کــــه تع��ــــرات اصــــولا بــــا�رس نــــدارد 

و مرجــــع قضاوتــــی اســــت کــــه بــــر با�رســــان نظــــارت دارد.
ــــر و کارآمــــد  ــــه کارکــــرد موث ــــی ب رئیــــس ســــازمان تع��ــــرات حکومت
ســــامانه های مختلــــف انبــــاردا�ی و رصــــد کالاهــــا اشــــاره کــــرد و گفــــت: 
در برخــــورد بــــا تخلفــــات حــــوزه بــــازار �وزانــــه حــــدود ۶۰ تــــا ۷۰ واحــــد 
صنفــــی متخلــــف در کشــــور پلمــــپ و نصــــب بنــــر می شــــوند کــــه ایــــن 
مــــورد در اســــتان ها بــــا هماهنگــــی مدیــــرکل تع��ــــرات اســــتان و بــــا 

ــــود. ــــی ش ــــام م ــــا�ی انج ــــلم متش ــــوق مس ــــت حق رعای
ــــا مــــردم در خصــــوص تبلیغــــات در حــــوزه ا�زان  ــــا هشــــدار ب فرهــــادی ب
ف�وشــــی و قیمــــت پای�ن تــــر از معمــــول گفــــت: عمــــده ایــــن مــــوارد 
ناشــــی از تقلــــب در کالاهاســــت و جــــرم تقلــــب ب�ــــش از ســــایر تخلفــــات 

تع��راتــــی گــــزارش می شــــود.
وی خاطرنشــــان کــــرد: ما همه گزارشــــات مردمــــی را ب�رســــی می کنیم، 
در ســــامانه ۱۳۵ امــــکان ثبــــت گزارشــــات ناظــــران افتخــــا�ی فراهــــم 

ــــود. ــــیدگی می ش ــــال و رس ــــعبه ارس ــــه ش ــــتقیما ب ــــه مس ــــده ک ش
ــــران  ــــردم ته ــــدگان م ــــع نماین ــــای مجم ــــت، اعض ــــن نشس ــــه ای در ادام
در مجلــــس شــــورای اســــلامی، بــــه طــــ�ح دیدگاه هــــا و پرســــش های 
خــــود حــــول محــــور وظایــــف و اقدامــــات وزارت دادگســــت�ی و ســــازمان 

تع��ــــرات حکومتــــی پرداختنــــد.
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عراقچی انتخاب مجدد دکتر قالیباف
به ر�است مجلس را تبر�ک گفت

و��ــــر امــــور خارجــــه در پ�امــــی ان�خــــاب مجــــدد محمدباقــــر قالیباف 
به ��است مجلس شورای اسلامی را تب��ک گفت.

ــــدد  ــــاب مج ــــی ان�خ ــــه در پ ــــور خارج ــــر ام ــــی» و�� ــــاس عراقچ ــــید عب «س
«محمدباقــــر قالیبــــاف» بــــه ��اســــت مجلــــس دوازدهــــم، ایــــن ان�خــــاب 

را تب��ــــک گفــــت و بــــرای وی آ�و�ی موفقیــــت کــــرد.
متن پ�ام و��ر امور خارجه به ش�ح ��ر است:

بسم الله الرحمن الرحیم

جناب آقای دک�ر محمدباقر قالیباف
رئیس محترم مجلس شورای اسلامی

ــــی بــــه ��اســــت مجلــــس شــــورای اســــلامی  ان�خــــاب مجــــدد جناب عال
را صمیمانــــه تب��ــــک عــــرض مــــی  کنــــم. اعتمــــاد شایســــته و قاطــــع 
نماینــــدگان ملــــت نشــــانه تج��ــــه گرانســــنگ و مدی��ــــت مدبرانــــه 
شــــما در خدمــــت بــــه نظــــام مقــــدس جمهــــو�ی اســــلامی ایــــران اســــت.
در شــــرایط سرنوشت ســــاز حاضــــر، نقش آف��نــــی مؤثــــر جناب عالــــی 
ــــای  ــــام، حمایت ه ــــف نظ ــــان ارکان مختل ــــی می ــــت هماهنگ در تقوی
هوشمندانه از دی�لماسی کشــــور، و حضور تعی�ن کننده در مقاطع 
مهــــم مذا�ــــرات و تعامــــلات ب�ن المللــــی، پشــــتوانه ای ا�زشــــمند در 
عرصــــه دی�لماســــی و ارتقــــای جایــــگاه جمهــــو�ی اســــلامی ایــــران در 

ســــطوح منطقــــه ای و جهانــــی اســــت.
ــــان  ــــازنده می ــــل س ــــداوم تعام ــــا ت ــــز ب ــــش �و نی ــــن دارم در دوره پ� یقی

مجلــــس شــــورای اســــلامی و وزارت امــــور خارجــــه، شــــاهد تقویــــت 
ــــی در مســــیر تحقــــق اهــــداف کلان کشــــور  ب�ــــش از پ�ــــش هم افزای
و صیانــــت از منافــــع عالیــــه مــــردم شــــ��ف ایــــران خواهیــــم بــــود. از 
ــــی،  درگاه خداونــــد متعــــال، ســــلامتی و توفیقــــات �وزافــــ�ون جنابعال
هیــــأت رئیســــه و نماینــــدگان محتــــرم مجلــــس شــــورای اســــلامی را 

مســــئلت دارم.
ان�خابــــات هیــــات رئیســــه در ســــومین ســــال دوره دوازدهــــم فعالیــــت 
مجلــــس شــــورای اســــلامی، دوشــــنبه (۴ خردادمــــاه ۱۴۰۵) بــــا حضــــور 
حدا��ــــر نماینــــدگان برگــــزار شــــد و محمدباقــــر قالیبــــاف نماینــــده 
مــــردم تهــــران، �ی، شــــمیرانات، اسلامشــــهر و پردیــــس بــــا ۲۳۵ رای 
از ۲۷۱ آرای ماخــــوذه بــــرای ســــومین ســــال پ�اپــــی در دوره دوازدهــــم 

ــــد. ــــا ش ــــود ابق ــــگاه خ ــــلامی در جای ــــورای اس ــــس ش مجل
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تعامل و تحول

تعامل دولت با کمیسیون های مجلس

احمــــد میــــد�ی و��ــــر تعــــاون،کار و رفــــاه اجتماعــــی دوشــــنبه ۱۱
خردادمــــاه ضمــــن برگــــزا�ی نشســــت مشــــترک بــــا اعضــــای کمیســــیون 
ــــن  ــــلامی، در آی� ــــورای اس ــــس ش ــــاو�ی مجل ــــات و فن ــــوزش، تحقیق آم
ــــه  ــــی ب ــــارت، اعزام ــــی مه ــــم مل ــــا�ی تی ــــاده س ــــای آم ــــن اردوه آغا��

مسابقات جهانی شانگهای، حضور یافت.
و��ــــر تعــــاون، کار و رفــــاه اجتماعــــی در ایــــن نشســــت، ضمــــن تشــــ��ح 
دســــتاوردهای دو سال اخیر ســــازمان آموزش فنی و حرفه ای، اظهار 

کــــرد: ایــــن ســــازمان بــــا پشــــتوانه حمایت هــــای قانونــــی مجلــــس و 
تغی�ــــر ��ل گذا�ی هــــای صورت گرفتــــه، از یــــک نهــــاد صرفــــٱ آموزشــــی 
ــــت؛  ــــده اس ــــل ش ــــی تبدی ــــتغال زایی و کا��اب ــــی اش ــــا�وی اصل ــــه ب ب
بنابرایــــن مهارت آمــــو�ی نبایــــد صرفــــٱ یــــک فعالیــــت حاشــــیه ای باشــــد.
ــام  ــ ــاختا�ی در نظ ــ ــول س ــ ــاد تح ــ ــ�ورت ایج ــ ــر ض ــ ــد�ی ب ــ ــد می ــ احم
مهارت آمــــو�ی کشــــور تا�یــــد کــــرد و گفــــت: ســــازمان آمــــوزش فنــــی 
و حرفــــه ای بــــا هــــدف بازگشــــت موثــــر نیــــ�وی کار بــــه بــــازار، نیازمنــــد 

تهیه و تنظیم: م��م همتی

تغی�ر  �ویکرد سازمان آموزش فنی و حرفه ای
ازآموزش محو�ی به اشتغال محو�ی
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ــــا وظایــــف اســــت. ــــارات و منابــــع متناســــب ب اختی
میــــد�ی در ادامــــه گفت: مبلــــغ دو هزار میلیــــارد تومان اعتبــــار مالیاتی 
، صــــرف توســــعه و نوســــا�ی ��رســــاخت های ســــازمان آمــــوزش فنــــی 
ــــت  ــــق معاون ــــه از ط�� ــــدام ک ــــن اق ــــود. ای ــــور می ش ــــه ای کش و حرف
ــــاء  ــــی در ارتق ــــش مهم ــــده، نق ــــ�ی ش ــــو�ی پ�گی ــــت جمه ــــی ��اس علم
ــــار  ــــت و ان�ظ ــــد داش ــــه ای خواه ــــی و حرف ــــای فن ــــطح آموزش ه س

ــــود. ــــی ش ــــده اجرای ــــاه آین ــــی دو م ــــی یک ــــی �ود ط م
و��ــــر تعــــاون، کار و رفــــاه اجتماعــــی همچنیــــن بــــه پ�گیــــ�ی اجــــرای 
ــــاده ۱۱ و  ــــدی از م ــــان» و بهره من ــــد دانش بنی ــــش تولی ــــون جه «قان

۱۳ ایــــن قانــــون اشــــاره کــــرد.
ــــی  ــــرای دسترس ــــوا» ب ــــ�ح «همن ــــرای ط ــــه اج ــــاره ب ــــا اش ــــر کار ب و��
رایــــگان دانش آمــــوزان بــــه مهارت هــــای فنــــی، از نماینــــدگان مجلــــس 
خواســــت تــــا بــــه عنــــوان ناظــــران میدانــــی، تحقــــق ایــــن پ�وژه هــــا را 

ــــ�ی کننــــد. در حوزه هــــای ان�خاب�ــــه خــــود پ�گی
وی  یــــادآور شــــد: موفقیــــت در پ�وژه هــــای ملــــی مهارت آمــــو�ی نیازمند 
هم افزایــــی دولــــت و مجلــــس اســــت و از نماینــــدگان ان�ظــــار دا��ــــم 
اولویت هــــای ملــــی را در اختصــــاص بودجــــه بــــر پ�وژه هــــای کوچــــک 

منطقــــه ای مقــــدم بداننــــد.
ــــر از همراهــــی و همــــکا�ی ســــازمان برنامــــه و  میــــد�ی ضمــــن تقدی

ــــش  ــرای افزای ــ ــا ب ــ ــود تلاش ه ــ ــا وج ــ ــرد: ب ــ ــان ک ــ ــه، خاطرنش ــ بودج
ــی از  ــ ــان یک ــ ــه ای همچن ــ ــای بودج ــ ــقف تخصیص ه ــ ــا، س ــ درآمده
ــــوب  ــــا محس ــــل برنامه ه ــــرای کام ــــرای اج ــــی ب ــــای اساس محدودیت ه

می شــــود.
مید�ی در بخش دیگ�ی از سخنانش گزارشی از فعالیت شرکت های 

��رمجموعه ارائه کرد.
 غلامحســــین محمــــدی، معــــاون و��ــــر تعــــاون، کار و رفــــاه اجتماعی و 
رئیــــس ســــازمان آمــــوزش فنــــی  وحرفه ای کشــــور هــــم در این نشســــت 
ــــی  ــــره و�ی، تحول آف��ن ــــد به ــــوان کلی ــــه  عن ــــارت را ب ــــت: مه ــــان داش ب�
ــــش  ــــم؛ نق ــــت می کنی ــــور ت�بی ــــتغال کش ــــام اش ــــی در نظ و کارآف��ن

ــــد. ــــی کن ــــد آف��ن ــــد امی ــــوان بای ج
همچنیــــن علیرضــــا منــــادی ســــفیدان رئیــــس کمیســــیون آمــــوزش 
مجلــــس در ایــــن جلســــه بــــا تأ�یــــد بــــر اینکــــه مهــــارت در ذات و فطــــرت 
انســــان اســــت، گفــــت: حــــس مهــــارت در هــــر انســــانی وجــــود دارد؛ 
نهایــــت مهــــارت بــــه یــــک نک�ــــه می رســــد و آن بهــــره و�ی اســــت؛ هــــر 

کســــی ماهــــر باشــــد بهــــره ور اســــت.
منــــادی ســــفیدان بــــا اشــــاره بــــه نقــــش مهــــارت در رشــــد اقتصــــادی 
ــــره و�ی و  ــــیر به ــــا از مس ــــاد م ــــد اقتص ــــی از رش ــــ�ود: بخش ــــور اف کش

ــــت کنیــــم. ــــگاه را تقوی ــــن ن ــــد ای مهــــارت می گــــذرد و بای
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ــگ�ی و  ــ ــی، گردش ــ ــراث فرهنگ ــ ــر می ــ ــ�ی، و�� ــ ــیدرضا صالحی امی ــ س
صنایــــع دســــتی در نشســــت مشــــترک بــــا اعضــــای کمیســــیون صنایــــع 
و معــــادن مجلس شــــورای اســــلامی، از تدویــــن ســــنا��وهای مختلف 
بــــرای مدی��ــــت گردشــــگ�ی در شــــرایط جنــــگ، وضعیــــت ب�ناب�نــــی 

ــــر داد.  ــــی خب ــــور اصل ــــه مح ــــول س ــــات ح ــــرایط ثب و ش
صالحــــی امیــــ�ی اظهــــار کــــرد: محــــور نخســــت، تبی�ــــن ســــه ســــنا��وی 
گردشــــگ�ی در شــــرایط جنــــگ، شــــرایط نــــه جنــــگ و نــــه صلــــح و شــــرایط 
ثبــــات و آرامــــش بود تا مشــــخص شــــود در هر وضعیت چــــه اقداماتی 

بایــــد در ســــطح ملــــی انجــــام شــــود. 
و��ــــر میــــراث فرهنگــــی، گردشــــگ�ی و صنایــــع دســــتی بــــا تأ�یــــد بــــر 
ــــتایی،  ــــت �وس ــــظ جمعی ــــتی در حف ــــردی و صنایع دس ــــش بوم گ نق
ــتغال،  ــ ــاد اش ــ ــه ایج ــ ــد ب ــ ــا می توان ــ ــن بخش ه ــ ــعه ای ــ ــت: توس ــ گف

ــاز  ــ ــــود و از آغ ــر ش ــ ــــوس منج ــــرت معک ــــت و مهاج ــــدا�ی معیش پای
ــــت  ــــور و بازگش ــــی کش ــــی و طبیع ــــگ�ی ��ارت ــــان گردش ــــاره ج�� دوب

ــــر داد. ــــگران خب ــــی گردش تد��ج
وی افــــ�ود: ا�ــــر قــــرار اســــت گردشــــگ�ی فعــــال شــــود، بایــــد تصویــــر 
جدیــــدی از ایــــران بــــه جهانیــــان معرفــــی کنیــــم. در ایــــن تصویــــر جدیــــد، 
جنوب کشــــور یکــــی از کانون هــــای اصلی خواهــــد بود. هرمــــزگان، جزایر 
ایرانــــی در منطقــــه عمومــــی هرمــــزگان، بوشــــهر، ســــیراف و ســــازه های 
تا��خــــی ایــــن مناطــــق و همچنین خوزســــتان بــــا تج��ه تا��خــــی جنگ، 

شــــهادت و مقاومــــت، بایــــد در کانــــون توجــــه قــــرار گیرنــــد.
و��ــــر میــــراث فرهنگــــی، گردشــــگ�ی و صنایــــع دســــتی بــــا اشــــاره بــــه 
تمرکــــز بــــر مناطــــق جنوبــــی کشــــور اظهــــار کــــرد: در ایــــن مســــیر، مســــئله 
مینــــاب بــــه عنــــوان «جنایــــت ســــوم آم��ــــکا پــــس از هی�وشــــیما و 

تبی�ن سه سنا��وی گردشگ�ی
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ویتنــــام» مــــورد توجــــه قــــرار خواهــــد گرفــــت و بایــــد تبی�ــــن و تشــــ��ح 
شــــود. ایــــن محــــور جدیــــد در کنــــار توســــعه گردشــــگ�ی د��ایــــی از 

ــــد. ــــد ش ــــال خواه ــــتان دنب ــــا خوزس ــــتان ت ــــران و بلوچس مک
ــــ��ع  ــــای س ــــرای احی ــــی ب ــــث را آمادگ ــــورد بح ــــور م ــــن مح وی دومی
گردشــــگ�ی پــــس از جنــــگ عنــــوان کــــرد و گفــــت: بایــــد بلافاصلــــه پــــس 
از پایــــان شــــرایط جنگــــی، زمینــــه فعال تــــر شــــدن گردشــــگ�ی ایــــران 
نســــبت بــــه گذشــــته فراهم شــــود. در شــــرایط فعلــــی به دلیل مســــائل 
امنیتــــی و احتمــــال جنــــگ، وضعیــــت متفاوتــــی را تج��ــــه می کنیم، اما 
ــــا،  ــــگ، آژانس ه ــــس از جن ــــه پ ــــود، بلافاصل ــــاد ش ــــی لازم ایج ــــر آمادگ ا�
ــــگران  ــــد و گردش ــــد ش ــــال خواهن ــــی فع ــــای تبلیغات ــــا و ظرفیت ه توره

را بــــه مقاصــــد مختلــــف کشــــور هدایــــت خواهنــــد کــــرد.
ــــگ�ی  ــــای گردش ــــر ظرفیت ه ــــد ب ــــا تأ�ی ــــن ب ــــ�ی همچنی صالحی امی
ــــگ�ی  ــــوزه گردش ــــی در ح ــــت ب�رگ ــــرد: ظرفی ــــار ک ــــور اظه ــــی کش ��ارت
��ارتــــی مرتبــــط بــــا دنیــــای اســــلام وجــــود دارد؛ از مشــــهد مقــــدس 
ــــور. ــــی کش ــــز مذهب ــــاهیر و مرا� ــــایر مش ــــا س ــــا (ع) ت ــــام رض ــــارگاه ام و ب

ـــــــی گفـــــــت:  ـــــــر گردشـــــــگ�ی داخل ـــــــه ب ـــــــا اشـــــــاره بـــــــه تمرکـــــــز وزارتخان وی ب
امســـــــال تمرکـــــــز ویـــــــژه ای بـــــــر بوم گردی هـــــــا دا��ـــــــم و شـــــــعار «هـــــــر 
�وســـــــتایی، یـــــــک بوم گـــــــردی» را دنبـــــــال می کنیـــــــم. ســـــــال گذشـــــــته 
۲۹ هـــــــزار متقاضـــــــی تســـــــهیلات بوم گـــــــردی و صنایـــــــع دســـــــتی خـــــــرد 
بـــــــه بانک هـــــــا معرفـــــــی شـــــــدند و ایـــــــن رقـــــــم امســـــــال افزایـــــــش 

خواهـــــــد یافـــــــت.
و��ــــر میــــراث فرهنگی ادامــــه داد: معتقدیم ا�ــــر به بوم گردی �وســــتایی 
و صنایــــع دســــتی کــــه عمدتــــٱ در قالــــب کارگاه هــــای کوچــــک در شــــهرهای 
کوچــــک و �وســــتاها فعالیــــت می کننــــد توجــــه شــــود، می تــــوان جمعیت 
�وســــتاها را حفــــظ کــــرد. اشــــتغال، معیشــــت، صنایــــع دســــتی، خــــورا� 
ــــن  ــــتند و ای ــــتا هس ــــتن �وس ــــه داش ــــده نگ ــــر زن ــــتا، عناص ــــا� �وس و پوش

موضــــوع می توانــــد بــــه مهاجــــرت معکــــوس منجــــر شــــود.

وی از برنامه ��ــــ�ی بــــرای همــــکا�ی بــــا ســــازمان های ب�ن المللــــی خبــــر 
ــــات ���ــــم  داد و افــــ�ود: در حــــوزه �وایت ســــا�ی و تصویرســــا�ی از جنای
ــــران، تعامــــلات  کودک کــــش و حا�مــــان بی خــــرد کاخ ســــفید علیــــه ای
ب�ن المللی را دنبال خواهیم کرد مســــئله اصلی ما ا�نون تصویرسا�ی 
بــــرای ســــازمان های ب�ن المللــــی و افکار عمومی جهــــان د��ــــاره جنایاتی 

اســــت کــــه علیــــه میــــراث فرهنگــــی ایــــران �خ داده اســــت.
و��ــــر میــــراث فرهنگــــی بــــا اشــــاره بــــه خســــارت واردشــــده بــــه بناهــــای 
تا��خــــی گفــــت: در همیــــن مجموعــــه ای کــــه امــــ�وز حضــــور دا��ــــم، 
ــد  ــ ــان می ده ــ ــن نش ــ ــد و ای ــ ــیب دیده ان ــ ــوزه آس ــ ــدود ۱۵ کاخ م ــ ح
کشــــورهایی کــــه نســــبت بــــه تمــــدن ایــــران کینــــه دارنــــد، بــــه میــــراث 
ــــا�ی  ــــوع مستندس ــــن موض ــــد. ای ــــیب وارد کرده ان ــــران آس ــــن ای که

شــــده و بــــه ســــازمان های جهانــــی بازتــــاب داده شــــده اســــت.
ــت: در ۲۰ ــ ــارت ها گف ــ ــتره خس ــ ــه گس ــ ــاره ب ــ ــا اش ــ ــ�ی ب ــ صالحی امی
اســــتان خســــارت ثبــــت شــــده کــــه تهــــران، اصفهــــان و ســــپس ســــایر 
اســــتان ها درگیــــر ایــــن آســــیب ها بوده انــــد و ا�نــــون همــــکاران مــــا 
در حــــال ا���ابــــی خســــارت و تدویــــن برنامه هــــای مرمتــــی هســــتند.
ــــی از  ــــرد: یک ــــح ک ــــی تص�� ــــیای تا��خ ــــت از اش ــــر حفاظ ــــد ب ــــا تأ�ی وی ب
ــــت.  ــــمند موزه هاس ــــیای ا�زش ــــت از اش ــــات، صیان ــــن موضوع مهم ت��
در همیــــن مجموعــــه، ب�ــــش از ۲۰۰ هــــزار شــــیء ا�زشــــمند تا��خــــی 
ــــگ ۱۲ �وزه  ــــس از جن ــــوند. پ ــــدا�ی می ش ــــن نگه ــــا�ن ام ــــون در مخ ا�ن
ــــدند  ــــا�ج نش ــــن خ ــــا�ن ام ــــیا از مخ ــــن اش ــــر، ای ــــگ اخی ــــن جن و همچنی

ــــد. ــــیبی ندیدن ــــبختانه آس و خوش
و��ــــر میــــراث فرهنگــــی گفــــت: آنچــــه امــــ�وز دنبــــال می کنیــــم، بازگشــــت 
بــــه مســــیر زندگــــی در حــــوزه میــــراث فرهنگــــی و گردشــــگ�ی اســــت؛ 

ــــا گیــــلان. ــــا کرمــــان و از کرمــــان ت از خراســــان ت
ــــر داد و افــــ�ود:  وی همچنیــــن از آغــــاز مجــــدد ج��ــــان گردشــــگ�ی خب
گردشــــگ�ی ��ارتــــی و طبیعــــی در ایــــران دوبــــاره آغــــاز شــــده اســــت. ا�نــــون 
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در گیــــلان ب�ــــش از ۴۰ پــــ�واز از عراق و عمــــان برقرار اســــت و همین میزان 
پــــ�واز نیــــز در مشــــهد انجــــام می شــــود؛ ایــــن نشــــان می دهــــد ج��ــــان 

گردشــــگ�ی در شــــرایط نــــه جنــــگ و نــــه صلــــح نیــــز آغــــاز شــــده اســــت.
ــــم  ــــه هفت ــــداف برنام ــــ�ی در اه ــــه بازنگ ــــاره ب ــــا اش ــــ�ی ب صالحی امی
توســــعه گفــــت: در برنامــــه هفتــــم پ�ش ب�نــــی شــــده بــــود در ســــال 
ــــوند و  ــــور ش ــــگر وارد کش ــــزار گردش ــــون و ۸۰۰ ه ــــدود ۸ میلی ۱۴۰۴ ح
بــــرای امســــال نیــــز حــــدود ۱۰ میلیــــون گردشــــگر بــــرآورد شــــده بــــود، امــــا 
ــــن  ــــر همی ــــت. ب ــــ�ی اس ــــد بازنگ ــــام نیازمن ــــن ارق ــــگ، ای ــــت جن ــــا واقعی ب
ــــون  ــــواد ۷۳ و ۸۳ قان ــــاس م ــــر اس ــــا ب ــــی برنامه ه ــــاس، با��ین اس
برنامــــه هفتــــم انجــــام شــــده و پ�ش نویــــس جدیــــد بــــرای ب�رســــی 
ــــرای  ــــا بازنگــــ�ی لازم ب ــــه ��اســــت مجلــــس ارســــال شــــده اســــت ت ب
حــــوزه میــــراث فرهنگــــی، گردشــــگ�ی و صنایــــع دســــتی انجــــام شــــود.

وی در ادامــــه گفــــت: در نظــــام حکمرانــــی، جایــــگاه مجلــــس مشــــخص 
ــــک نهــــاد فرادســــتی، همــــه اجــــزای حا�میــــت  ــــوان ی اســــت و به عن
بایــــد بــــه مجلــــس پاســــخگو باشــــند. دولــــت نیــــز یکــــی از ارکان قــــدرت 
ــــن  ــــود و ای ــــد ب ــــخگو خواه ــــس پاس ــــر مجل ــــه در براب ــــت ک ــــی اس مل

ســــاختار قانونــــی کشــــور اســــت.
و��ــــر میــــراث فرهنگــــی افــــ�ود: وزارت میــــراث فرهنگــــی، گردشــــگ�ی 
ــــا مجلــــس دارد و در هفته هــــای  و صنایــــع دســــتی تعامــــل دائمــــی ب
اخیــــر در کمیســــیون های فرهنگــــی، عمــــران و صنایــــع حضــــور داشــــته و 
همچنیــــن می��ــــان اعضــــای کمیســــیون ها در وزارتخانــــه بــــوده اســــت. 
برنامه هــــای ایــــن وزارتخانــــه نیــــز متناســــب بــــا شــــرایط جنگــــی بازتنظیم 
شــــده و دیدگاه هــــای نماینــــدگان در ایــــن زمینــــه د��افــــت شــــده اســــت.

و��ــــر میــــراث فرهنگــــی، گردشــــگ�ی و صنایــــع دســــتی بــــا اشــــاره بــــه 
ــــرد:  ــــار ک ــــلامی اظه ــــورای اس ــــس ش ــــه از مجل ــــن وزارتخان ــــارات ای ان�ظ
ــــه پــــس از  ــــن اســــت کــــه مجلــــس بلافاصل نخســــتین ان�ظــــار مــــا ای
بازگشــــایی، اصــــلاح قانــــون برنامــــه هفتــــم را در دســــتور کار قــــرار دهــــد؛ 

��ــــرا در ایــــن برنامــــه، شــــرایط فورس مــــا�ور از جملــــه وضعیــــت جنــــگ 
پ�ش ب�نــــی نشــــده بــــود.

وی بــــا اشــــاره بــــه ه��نه هــــای ســــنگین مرا�ــــز اقامتــــی اظهــــار کــــرد: 
مجموعــــه ب�رگــــی از کارکنان، نی�وهای تخصصــــی، خدماتی و کارگران 
ــــای  ــــا ه��نه ه ــــدا�ی هتل ه ــــد و نگه ــــت می کنن ــــت فعالی ــــن صنع در ای
بالایــــی دارد. بســــیا�ی از ایــــن مرا�ــــز نه تنهــــا ســــودی نداشــــتند، بلکــــه 

ــــد. ــــز نبودن ــــود نی ــــای خ ــــن ه��نه ه ــــه تأمی ــــادر ب ــــی ق حت
ــــرای ایــــن شــــرایط، بســــته های  و��ــــر میــــراث فرهنگــــی ادامــــه داد: ب
ــــی و  ــــز اقامت ــــزار مرک ــــدود ۲۳ ه ــــرا ح ــــم؛ �� ــــنهاد کرده ای ــــی پ�ش حمایت
گردشــــگ�ی در کشــــور فعالیــــت دارنــــد و لازم اســــت در حــــوزه ب�مــــه، 
ــــر  ــــا تجدیدنظ ــــتی آن ه ــــای برگش ــــی و چک ه ــــاط بانک ــــات، اقس مالی
صــــورت گیــــرد. ایــــن مطالبــــات جامعه صنفی گردشــــگ�ی کشــــور اســــت.
وی گفــــت: مجلــــس در ایــــن زمینــــه بایــــد بــــه کمــــک مــــا ب�ایــــد؛ هــــم 
در حــــوزه بودجه هــــای متمــــم و هــــم در حــــوزه افزایــــش اختیــــارات.
صالحی امیــــ�ی در بخــــش دیگــــ�ی از ســــخنان خود، افزایــــش اختیارات 
دولــــت در شــــرایط جنگــــی را ضــــ�و�ی دانســــت و افــــ�ود: بــــه نظــــر مــــن، 
مجلــــس بایــــد در حــــدود اختیــــارات دولــــت و اعضــــای کاب�نــــه بازنگــــ�ی 
کنــــد. در شــــرایط جنــــگ، رئیس جمهــــور مســــئولانه تصمیــــم گرفــــت 
بخشــــی از اختیــــارات خــــود را بــــر اســــاس قانــــون اساســــی بــــه و�را و 

اســــتانداران تفویــــض کنــــد.
وی تص��ــــح کــــرد: بــــه نظــــر می رســــد نیازمنــــد آن هســــتیم کــــه مجلــــس 
ــتانداران، و�را و  ــ ــارات اس ــ ــــدود اختی ــــد و ح ــه و�ود کن ــ ــــن زمین در ای
ــــد؛ ��ــــرا  ــــت را در شــــرایط جنگــــی مشــــخص کن ــــران ارشــــد دول مدی
تصمیم گیــــ�ی ســــ��ع، اختیــــار در واردات کالاهــــای اساســــی، نحــــوه 
ــــو�ی در  ــــات ف ــــایه و تصمیم ــــورهای همس ــــا کش ــــادی ب ــــل اقتص تعام
شــــرایط فورس مــــا�ور، از موضوعاتــــی اســــت کــــه مجلــــس بایــــد در 

دوره جدیــــد بــــه آن هــــا ب�ــــردازد.



۳۳

نشســــت مشــــترک رئیــــس ســــازمان ادا�ی و اســــتخدامی کشــــور بــــا 
ــــنبه  ــــلامی دوش ــــورای اس ــــس ش ــــل ۹۰ مجل ــــیون اص ــــای کمیس اعض

۱۱ خــــرداد مــــاه ۱۴۰۵ برگــــزار شــــد. 
ــــازمان ادا�ی و  ــــس س ــــور و رئی ــــاون رئیس جمه ــــت مع ــــن نشس در ای
ــــا تشــــ��ح �ویکردهــــا و  ــــع زاده ب ــــن رفی اســــتخدامی کشــــور، علاءالدی
برنامه هــــای ایــــن ســــازمان در دولــــت چهاردهــــم، بــــر ضــــ�ورت اصــــلاح 
تد��جــــی امــــا قاطــــع نظــــام ادا�ی، ســــاماندهی �وابــــط اســــتخدامی، 
بازآرایــــی ســــاختار دولــــت، تقویــــت عدالــــت در جــــذب و اســــتخدام، ارتقــــای 
رضایتمندی مردم و حرکت به ســــمت حکمرانی هوشــــمند تأ�ید کرد.

◂ تأ�ید بر برنامه محو�ی و پرهیز از تصمیمات مقطعی
ــن  ــ ــتخدامی در ای ــ ــازمان ادا�ی و اس ــ ــرد س ــ ــت: �ویک ــ ــع زاده گف ــ رفی
ــــز  ــــو�ی و پرهی ــــی، برنامه مح ــــای کار کارشناس ــــر مبن ــــت ب دوره، حرک
از تصمیمــــات مقطعــــی و غیرقابــــل اجراســــت. وی در ابتدای ســــخنان 
ــــوی  ــــده از س ــــای مط�ح ش ــــکات و دغدغه ه ــــه ن ــــاره ب ــــا اش ــــود ب خ
ــــده  ــــائل مط�ح ش ــــی از مس ــــش مهم ــــرد: بخ ــــار ک ــــدگان، اظه نماین
نماینــــدگان ع��ــــز، همــــان دغدغه هایــــی اســــت کــــه در ســــطح 
ــــز از ســــوی ســــازمان ادا�ی و اســــتخدامی  کارشناســــی و مدی��تــــی نی

ــــود. ــال می ش ــ ــور دنب ــ کش

�ویکرد و برنامه های سازمان ادا�ی و استخدامی کشور در دولت چهاردهم



۳۴

◂ ا���ابی عملکرد نظام ادا�ی در شرایط خاص
ــــاص و  ــــرایط خ ــــت ش ــــور در مدی�� ــــر کش ــــه اخی ــــه تج�� ــــاره ب ــــا اش وی ب
بحرانــــی، تأ�یــــد کــــرد: ا���ابی هــــا نشــــان داده اســــت نظــــام ادا�ی در 
بزنگاه هــــای دشــــوار، از جملــــه در مقاطع جنگــــی و شــــرایط فوق العاده، 
عملکــــرد قابــــل قبولــــی داشــــته و حتــــی در برخــــی مــــوارد چابک تــــر از 
�وال هــــای عــــادی عمــــل کــــرده اســــت. بــــه گفتــــه او، یکــــی از دلایــــل ایــــن 
ــــش  ــــد، کاه ــــ��فات زائ ــــی از تش ــــتن بخش ــــار گذاش ــــرد، کن ــــود عملک بهب
پ�چیدگی هــــای ادا�ی و کوتاه کــــردن فرآیندهایــــی بــــوده کــــه در شــــرایط 

عــــادی، گاه مانــــع ســــرعت و کیفیــــت خدمت رســــانی می شــــوند.

◂ تدوین برنامه اصلاح نظام ادا�ی دولت چهاردهم
رئیــــس ســــازمان ادا�ی و اســــتخدامی کشــــور بــــا تأ�یــــد بــــر اینکــــه اصلاح 
ــــح داد:  ــــت، توضی ــــن نیس ــــن ممک ــــه راه �وش ــــدون نقش ــــام ادا�ی ب نظ
ــــت چهاردهــــم تــــلاش کــــرده اســــت  از آغــــاز مســــئولیت خــــود در دول
ــــدون  ــــه م ــــک برنام ــــوب ی ــــا�ج و در چارچ ــــعار خ ــــب ش ــــات را از قال اصلاح
ــــه گفتــــه وی، مبنــــای ایــــن �ویکــــرد،  و قابــــل ســــنجش قــــرار دهــــد. ب
احــــکام برنامــــه هفتــــم پ�شــــرفت، سیاســــت های کلــــی نظــــام در حــــوزه 
ادا�ی و الزامــــات قانونــــی موجــــود بــــوده و بــــر همیــــن اســــاس، «برنامــــه 
ــــی  ــــای ابتدای ــــان ماه ه ــــم» در هم ــــت چهارده ــــام ادا�ی دول ــــلاح نظ اص
فعالیــــت دولــــت تدوین و در شــــورای عالی ادا�ی تصویب شــــده اســــت.

◂ تع��ف اهداف کمی و تکالیف دستگاه ها
ــــی و  ــــند کل ــــک س ــــٱ ی ــــه صرف ــــن برنام ــــه ای ــــه اینک ــــاره ب ــــا اش ــــع زاده ب رفی
ــــی،  ــــداف کم ــــی، اه ــــتگاه اجرای ــــر دس ــــرای ه ــــت: ب ــــت، گف ــــعا�ی نیس ش
تکالیــــف ســــالانه و مســــیر عملیاتــــی تــــا پایــــان دولــــت تعی�ــــن شــــده و 
در حوزه هایــــی چــــون ســــاختار، ســــرمایه انســــانی، دولــــت هوشــــمند، 
ــــخص و  ــــف مش ــــرد، وظای ــــی عملک ــــلامت ادا�ی و ا���اب ــــره و�ی، س به

ــــه  ــــرد: ا�رچ ــــد ک ــــت. وی تأ�ی ــــده اس ــــی ش ــــنجش پذیر پ�ش ب�ن س
ممکــــن اســــت همــــه اجــــزای ایــــن برنامــــه به صــــورت کامــــل محقــــق 
نشــــود، امــــا م��ــــت اصلــــی آن در ایــــن اســــت کــــه دولــــت، دســــتگاه ها و 
نهادهــــای نظارتــــی از یــــک نقشــــه راه شــــفاف و مشــــترک بــــرای ا���ابــــی 

پ�شــــرفت اصلاحــــات برخــــوردار خواهنــــد بــــود.

◂ تبی�ن شش محور اصلی برنامه اصلاح نظام ادا�ی
وی در تشــ��ح محتــوای این برنامه، شــش محور اصلــی آن را اصلاح 
ساختار ادا�ی، ساماندهی سرمایه انسانی و نظام جذب و استخدام، 
توســعه دولت هوشــمند، ارتقای بهره و�ی، تقویت ســلامت ادا�ی و 
مقابله با فســاد و اســتقرار نظام مؤثر مدی��ــت عملکرد عنوان کرد.

◂ ساماندهی �وابط استخدامی و نی�وهای شرک�ی
یکی از مهم ت��ن بخش های سخنان رئیس سازمان ادا�ی و استخدامی 
کشـــور بـــه موضـــوع پ�چیـــده �وابـــط اســـتخدامی و نابســـامانی های 
ـــاص  ـــانی اختص ـــ�وی انس ـــ�ی نی ـــت و به کارگی ـــام پرداخ ـــته در نظ انباش
ـــا تص��ـــح اینکـــه در نظـــام ادا�ی کشـــور حـــدود ۲۰ داشـــت. رفیـــع زاده ب
نـــوع رابطـــه اســـتخدامی شـــکل گرفتـــه اســـت، گفت: حـــل این آشـــفتگی 
ـــق،  ـــ�ی دقی ـــا برنامه �� ـــه ب ـــی، بلک ـــی و احساس ـــات دفع ـــا تصمیم ـــه ب ن

پشـــتوانه قانونـــی و همراهـــی مجلـــس امکان پذیـــر اســـت.
وی تأ�یــــد کــــرد: دولــــت معتقــــد اســــت بلاتکلیفــــی نی�وهــــای شــــرک�ی 
ــــف  ــــه تعی�ن تکلی ــــرای همیش ــــار ب ــــد یک ب ــــت بای ــــن وضعی ــــداوم ای و ت
ــــی،  ــــای قانون ــــه محدودیت ه ــــه ب ــــدون توج ــــن کار ب ــــا ای ــــود، ام ش
ظرفیت هــــای بودجه ای و ملاحظات ســــاختا�ی ممکــــن نخواهد بود.
رفیــــع زاده در ایــــن جلســــه اظهــــار کــــرد: یکــــی از سیاســــت های ســــازمان 
در ایــــن دوره، رقابتی تــــر کــــردن فرآینــــد اســــتخدام و کاهــــش نقــــش 

ســــلیقه در جــــذب نیــــ�و بــــوده اســــت. 
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◂ ناترا�ی در تو��ع نی�وی انسانی
علاءالدیــــن رفیــــع زاده بخــــش دیگــــ�ی از ســــخنان خــــود را بــــه مشــــکل 
ــــئله  ــــت: مس ــــاص داد و گف ــــانی اختص ــــ�وی انس ــــع نی ــــرا�ی در تو�� نات
صرفــــٱ کمبــــود نی�و نیســــت، بلکه در بســــیا�ی موارد، تو��ــــع نامتوا�ن 
ــــی  ــــی، کارای ــــای عملیات ــــتان و واحده ــــز اس ــــتادها، مرا� ــــان س ــــ�و می نی
نظــــام ادا�ی را مختــــل کــــرده اســــت. بــــه گفتــــه او، در حالــــی کــــه برخــــی 
ــــائل  ــــل مس ــــرای ح ــــ�و ب ــــود نی ــــا کمب ــــتانی ب ــــف و شهرس ــــای ص واحده
�وزمــــره مــــردم مواجه انــــد، در ســــتادها و بخش هــــای مرک�ی انباشــــت 

نیــــ�وی انســــانی وجــــود دارد.

◂ تأ�ید بر اصلاح ساز و کار اجرا
رئیس سازمان ادا�ی و استخدامی کشور با پذیرش برخی ضعف های 
اجرایــی، تص��ــح کرد: مســئله اصلی کشــور در بســیا�ی از حوزه ها نه 
فقــدان قانون یا ســند بالادســتی، بلکــه ضعف در اجراســت. معاون 
رئیس جمهــور گفــت: تــا زمانــی که ســا�وکار اجــرا اصلاح نشــود، حتی 

بهت��ــن تصمیم ها نیز در مرحله عمل دچار اســتحاله می شــوند.

◂ رصد شکایات مردمی و سنجش کیفیت خدمات با سامانه فواد۱۲۸
ــــا  رفیــــع زاده در همیــــن چارچــــوب از ط�ح هایــــی ســــخن گفــــت کــــه ب
ــــردم  ــــت م ــــنجش رضای ــــات و س ــــت خدم ــــتقیم کیفی ــــد مس ــــدف رص ه
طراحــــی شــــده اند. از جملــــه ایــــن ط�ح هــــا، توســــعه «فو��ت هــــای 

ادا�ی» و راه اندا�ی سا�وکارهای هوشمند د��افت و پایش شکایات 
مردمــــی در نیمــــی از اســــتان های کشــــور اســــت کــــه بــــه �ودی سراســــ�ی 
می شــــود. وی توضیــــح داد: در ســــاختار جدیــــد، امــــکان رصــــد برخــــط 
ــتگاه،  ــ ــــاس دس ــر اس ــ ــا ب ــ ــــک آن ه ــا و تفکی ــ ــکایات و نارضایتی ه ــ ش

اســــتان و شهرســــتان فراهــــم شــــده اســــت.

◂ بهره گی�ی از هوش مصنوعی و توسعه دولت هوشمند
وی همچنیــــن از برنامه ��ــــ�ی بــــرای بهره گیــــ�ی از ظرفیت هــــای هــــوش 
مصنوعــــی در تحلیــــل داده هــــای حاصــــل از شــــکایات، بازخوردهــــا و 
الگوهــــای نارضایتــــی خبــــر داد و گفــــت: در افــــق پ�ــــش �و، یــــک دســــتیار 
هــــوش مصنوعــــی می توانــــد در تحلیــــل ایــــن داده هــــا و شناســــایی 

گره هــــای پرتکــــرار ادا�ی نقش آف��ــــن باشــــد.

◂ بازآرایی ساختار دولت و کاهش موا�ی کا�ی
رفیــــع زاده در بخــــش دیگــــ�ی از ســــخنان خود بــــه بحث ســــاختار دولت 
ــــا و  ــــی واحده ــــود برخ ــــت و از وج ــــتگاه ها پرداخ ــــوا�ی کا�ی دس و م
ســــاختارهای غیرضــــ�ور یــــا هم پوشــــان ســــخن گفــــت. او از نماینــــدگان 
خواســــت در مســــیر حــــذف موا�ی کا�ی هــــا، ادغــــام ســــاختارهای زائــــد 
و کاهــــش پ�چیدگــــی ســــازمانی - کــــه در اصــــل ۱۰۵ قانــــون برنامــــه 
هفتــــم پ�شــــرفت مــــورد تأ�یــــد قــــرار گرفتــــه - حمایــــت و همراهــــی 

ــــند. ــــته باش ــــت داش ــــا دول ــــت�ی ب ب�ش
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و��ر ارتباطات و فناو�ی اطلاعات در نشست �وز سه شنبه ۱۲ خرداد 
با اعضای کمیســیون اصل نود مجلس شــورای اسلامی با اشاره به 
اقدامات انجام شــده در دوران جنگ رمضان، تأ�یــد کرد که پایدا�ی 
شــبکه ارتباطی کشــور بــا وجود حمله بــه ب�ش از ۶۰۰ ســایت و مرکز 
مخابراتــی، به پشــتوانه تلاش شــبانه �و�ی خانــواده ارتباطات حفظ 

شــد و ارائه خدمــات ارتباطی بدون اختــلال ادامه یافت.
ســــید ســــتار هاشــــمی در ایــــن نشســــت گزارشــــی از اقدامــــات وزارت 
ــــور  ــــی کش ــــبکه ارتباط ــــدا�ی ش ــــاب آو�ی و پای ــــظ ت ــــرای حف ــــات ب ارتباط

ــــرد. ــــه ک ــــان ارائ ــــی رمض ــــگ تحمیل در دوران جن
ــــا اشــــاره بــــه شــــرایط دشــــوار ناشــــی از حمــــلات مســــتمر دشــــمن  وی ب
ــــبکه  ــــدا�ی ش ــــرد: پای ــــد ک ــــی، تأ�ی ــــترده جمعیت ــــای گس و جابه جایی ه
ارتباطــــی در ایــــن دوره حاصــــل تــــلاش و مجاهــــدت تمامــــی فعــــالان 
حــــوزه ارتباطــــات و فنــــاو�ی اطلاعــــات بــــود. و��ــــر ارتباطــــات بــــا ب�ــــان 
ــــی و ۱۰۰ ــــایت ارتباط ــــش از ۵۰۰ س ــــی ب� ــــگ تحمیل ــــول جن ــــه در ط اینک
مرکــــز مخابراتــــی مــــورد حملــــه قــــرار گرفــــت، تص��ــــح کــــرد: تجهیــــزات 
آســــیب دیده در کوتاه ت��ــــن زمــــان ممکــــن بازســــا�ی و بــــه مــــدار خدمت 

حفظ تاب آو�ی و پایدا�ی شبکه ارتباطی کشور
در دوران جنگ تحمیلی رمضان
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ــــات  ــــا را در خدم ــــن تخ��ب ه ــــار ای ــــردم آث ــــه م ــــه ای ک ــــتند؛ به گون بازگش
ارتباطــــی احســــاس نکردنــــد و شــــبکه دچــــار قطعــــی گســــترده نشــــد.

◂ تداوم خدمات حیاتی بر بستر ارتباطات
ــــه نقــــش ��رســــاخت های ارتباطــــی در  ــــا اشــــاره ب و��ــــر ارتباطــــات ب
ارائــــه خدمــــات عمومــــی کشــــور، گفــــت: اســــتمرار خدماتــــی همچــــون 
تأمیــــن ســــوخت، دا�و، درمــــان و تو��ــــع کالا بــــه پایــــدا�ی شــــبکه های 
ارتباطــــی و ســــامانه های پرداخــــت وابســــته بــــود و خوشــــبختانه در 

ایــــن حوزه هــــا اختــــلال مؤثــــ�ی ایجــــاد نشــــد.
وی همچنیــــن از ثبت رکوردهــــای جدید در ارائه خدمــــات الک��ونیکی 
طــــی ایــــن دوره خبــــر داد و افــــ�ود: بــــا ایجــــاد مرا�ــــز پشــــتیبان و تو��ــــع 
ظرفیــــت خدمــــات در چنــــد نقطــــه جغرافیایــــی، امــــکان اســــتمرار ارائــــه 

خدمــــات دیجیتــــال حتــــی در شــــرایط بحرانــــی فراهــــم شــــد.

◂ حفظ پایدا�ی خدمات پستی و پ�ام رسان های داخلی
هاشــــمی بــــا اشــــاره بــــه عملکــــرد شــــرکت ملــــی پســــت در دوران جنــــگ 
تحمیلــــی رمضــــان، اظهــــار کرد: بــــا وجــــود افزایــــش ه��نه هــــا و کاهش 
درآمدهــــای عملیاتــــی، تمامــــی مرســــولات پســــتی در شــــرایط ســــخت 

جنگــــی تو��ــــع شــــد و هیــــچ مرســــوله ای معطــــل نمانــــد.
ــــور  ــــه گانه کش ــــر س ــــات جزای ــــ��ع ارتباط ــــا�ی س ــــن از بازس وی همچنی
ــــر  ــــن جزای ــــاط ای ــــرد: ارتب ــــلام ک ــــر داد و اع ــــمن خب ــــلات دش ــــس از حم پ

چنــــد مرتبــــه دچــــار آســــیب شــــد؛ امــــا هــــر بــــار در کمتــــر از چنــــد ســــاعت 
ــــت. ــــدار بازگش ــــت پای ــــه حال ب

ــــش  ــــه افزای ــــود ب ــــخنان خ ــــ�ی از س ــــش دیگ ــــات در بخ ــــر ارتباط و��
ــــرد و  ــاره ک ــ ــــی اش ــــان های داخل ــــاخت های پ�ام رس ــر ��رس ــ ــار ب ــ فش
گفــــت: بــــا تخصیــــص ب�ــــش از هــــزار میلیــــارد تومــــان از محــــل اعتبــــارات 
ــــلال و  ــــ�وز اخت ــــاز، از ب ــــزات موردنی ــــن تجهی ــــات و تأمی وزارت ارتباط

توقــــف خدمــــات ایــــن ســــکوها جلوگیــــ�ی شــــد.

◂ ب�رسی موضوعات ارتباطی در کمیسیون اصل نود
در ادامــــه ایــــن نشســــت، اعضــــای کمیســــیون اصــــل نــــود مجلــــس 
ــــبکه  ــــعه ش ــــه توس ــــی از جمل ــــائل و موضوعات ــــلامی مس ــــورای اس ش
ــــ�و، حمایــــت از خدمــــات و  ــــو�ی، ســــیم کارت های ســــفید و پ ــــر ن فیب
ــــت  ــــت�ی، تقوی ــــات، رجیس ــــی اطلاع ــــبکه مل ــــی، ش ــــولات بوم محص
ســــکوهای داخلــــی، مقابلــــه بــــا فیلترشــــکن ها، توســــعه ارتباطــــات 
ــــت  ــــران، امنی ــــرای مدی ــــن ب ــــی ام ــــترهای ارتباط ــــاد بس ــــتایی، ایج �وس

ــــد. ــــی پســــت را مطــــ�ح کردن ســــایب�ی و اســــاس نامه شــــرکت مل
همچنیــــن معاونــــان و��ــــر ارتباطــــات و �ؤســــای ســــازمان ها و 
شــــرکت های تابعــــه بــــا ارائــــه توضیحــــات تخصصــــی، بــــه پرســــش های 
ــــی  ــــای اجرای ــــنهادها و راهکاره ــــد و پ�ش ــــخ دادن ــــده پاس مط�ح ش
خــــود را بــــرای ب�رســــی در کمیســــیون و در صــــورت نیــــاز در مجلــــس 

شــــورای اســــلامی ارائــــه کردنــــد.
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نشســــت هم اندیشــــی اعضــــای کمیســــیون آمــــوزش، تحقیقــــات و 
ــــا و��ــــر بهداشــــت، درمــــان و  ــــاو�ی مجلــــس شــــورای اســــلامی ب فن
آمــــوزش پزشــــکی و جمعــــی از معاونــــان و مدیــــران ارشــــد وزارتخانــــه، 
سه شــــنبه ۱۲ خــــرداد ۱۴۰۵ در ســــتاد وزارت بهداشــــت برگــــزار شــــد.
ــــر  ــــدی، و�� ــــر ظفرقن ــــان دک� ــــرد درخش ــــت، از عملک ــــن نشس  در ای
ــــه  ــــر ب ــــای اخی ــــران ه ــــلامت در بح ــــام س ــــه نظ ــــت و مجموع بهداش

ــــد. ــــر ش ــــان، تقدی ــــگ رمض ــــگ ۱۲ �وزه و جن ــــژه جن وی
همچنیــــن مهمت��ــــن دغدغــــه هــــای آموزشــــی، بهداشــــتی و درمانــــی 

نماینــــدگان عضــــو کمیســــیون آمــــوزش، تحقیقات و فنــــاو�ی از جمله 
لــــ�وم تو��ــــع متناســــب پزشــــکان در مناطــــق مختلــــف کشــــور، ضــــ�ورت 
توجــــه ب�شــــتر بــــه اخــــلاق حرفــــه ای، گرانــــی دا�و و لــــ�وم همراهــــی 
ــا،  ــ ــه ای دا�وه ــ ــــش ب�م ــــت پوش ــــق تقوی ــــس از ط�� ــــت و مجل دول
ــــژه در مناطــــق مــــ��ی کشــــور،  ــــه وی توســــعه گردشــــگ�ی ســــلامت ب
ــــل  ــــن ح ــــی و همچنی ــــات علم ــــای هی ــــت اعض ــــود معیش ــــ�ورت بهب ض
ــــورد  ــــل، م ــــه داخ ــــال ب ــــی ان�ق ــــی متقاض ــــجویان ایران ــــکلات دانش مش

ــــت. ــــرار گرف ــــی ق ــــث و ب�رس بح

تقدیـر از خدمات تیم سلامت کشور
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مســــعود پزشــــکیان رئیــــس جمهــــور سه شــــنبه ۱۲ خــــرداد به صــــورت 
ســــ�زده در نشســــت هم اندیشــــی کمیســــیون بهداشــــت و درمــــان 
مجلــــس شــــورای اســــلامی بــــا غلامرضــــا نــــو�ی قزلجــــه و��ــــر جهــــاد 
کشــــاو��ی کــــه در مرکــــز رصــــد و پایــــش وزارت جهــــاد کشــــاو��ی برگــــزار 

ــــت. ــــور یاف ــــد حض ش
رئیــــس جمهــــور پ�ــــ�و نشســــت مشــــترک و گفتگــــو بــــا نماینــــدگان، در 
جمــــع خبرنــــگاران و در پاســــخ بــــه ســــوالی د��ــــاره مســــائل مطــــ�ح 
ــــی آب  ــــاو�زان از قطع ــــه کش ــــه گلای ــــدگان از جمل ــــط نماین ــــده توس ش

ــــور  ــــف کش ــــگاه های مختل ــــا دانش ــــه ب ــــن زمین ــــت: در ای ــــ�ق، گف و ب
به ویــــژه دانشــــگاه تهــــران بــــه عنــــوان محــــور علمــــی ایــــن موضــــوع، 
همــــکا�ی گســــترده ای در حــــال انجــــام اســــت و اســــاتید و متخصصــــان 
حــــوزه کشــــاو��ی در حــــال ب�رســــی راهکارهــــای علمــــی بــــرای افزایــــش 

ــــتند. ــــره و�ی هس به
ــــن موضــــوع هســــتند  وی افــــ�ود: کارشناســــان در حــــال ب�رســــی ای
ــــه  ــــد و از چ ــــی تولی ــــه کیفیت ــــا چ ــــت و ب ــــد کش ــــی بای ــــه محصولات ــــه چ ک
�وش هــــای آب�ــــا�ی اســــتفاده شــــود تــــا ضمــــن افزایــــش بهــــره و�ی، 

سلامت محصول،  ستون امنیت غذایـــی کشور
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ــــد و  ــــه باش ــــاو�زان مق�ون به صرف ــــرای کش ــــز ب ــــادی نی ــــر اقتص از نظ
بتوانــــد نیازهــــای جامعــــه را تأمیــــن کنــــد.

دک�ــر پزشــکیان ادامــه داد: و�رای م��وطه و کارشناســان ذی ��ط نیز 
از هــم ا�نــون پ�گی�ی ایــن موضــوع را به طور جــدی در دســتور کار قرار 
داده اند چرا که معتقدیم با اصلاح �وش های مصرف آب و شیوه های 
کشــت می تــوان بــا همیــن میــزان منابــع آبــی، ۳ تــا ۱۰ برابــر محصــول 

ب�شــتر تولیــد کرد و درآمــد بالات�ی برای کشــاو�زان به دســت آورد.
ــــر دانــــش  پزشــــکیان تأ�یــــد کــــرد: بایــــد مســــیر درســــت و مبتنــــی ب
و کارشناســــی را دنبــــال کنیــــم تــــا هــــم معیشــــت کشــــاو�زان بهبــــود 
یابــــد و هــــم منابــــع آبــــی کشــــور حفــــظ و هــــم آینــــده بخــــش کشــــاو��ی 

و امنیــــت غذایــــی کشــــور تضمیــــن شــــود.
همچنیــــن غلامرضــــا نــــو�ی قزلجــــه در ایــــن نشســــت مشــــترک با اشــــاره 
بــــه پ�ونــــد عمیــــق میــــان امنیــــت غذایــــی و ســــلامت عمومــــی جامعــــه، 
اظهارداشــــت: همــــکا�ی میــــان وزارت جهــــاد کشــــاو��ی و کمیســــیون 
بهداشــــت مجلــــس از اهمیــــت ویــــژه ای برخــــوردار اســــت، ��ــــرا ســــلامت 
مــــردم در نقطــــه تلاقــــی مامو��ت هــــای ایــــن دو مجموعــــه قــــرار دارد.

ــــم   ــــه  ه ــــای ب ــــه ای از مؤلفه ه ــــی مجموع ــــت غذای ــــت: امنی وی اظهارداش
ــــر می گیــــرد کــــه شــــامل تولیــــد، دسترســــی، پایــــدا�ی  پ�وســــته را در ب
تامیــــن و ســــلامت محصــــولات اســــت. در ایــــن میــــان، ســــلامت مــــواد 
غذایــــی جایگاهــــی بنیادیــــن دارد، ��ــــرا هرگونــــه ضعــــف در ایــــن بخــــش 
می توانــــد آثــــار مســــتقیم و بلندمدتی بر ســــلامت جامعــــه و ه��نه های 

ــــذارد. ــــای بگ ــــور برج ــــی کش درمان

◂ سلامت غذایی نباید نادیده گرفته شود
ــــا تا�یــــد بــــر ضــــ�ورت نــــگاه زنجیــــره ای بــــه  و��ــــر جهــــاد کشــــاو��ی ب
موضــــوع ســــلامت غــــذا، گفــــت: ســــلامت محصــــول تنهــــا در مرحلــــه 
ــــب  ــــای مناس ــــاب نهاده ه ــــه از ان�خ ــــد، بلک ــــدا نمی کن ــــا پ� ــــد معن تولی

ــــا مراحــــل  و مصــــرف اســــتاندارد کــــود و ســــموم آغــــاز می شــــود و ت
فــــرآو�ی، بســــته بندی، حمل ونقــــل، نگهــــدا�ی، تو��ــــع و حتــــی الگــــوی 

ــــه دارد. ــــا ادام ــــرف خانواره مص
وی تص��ــــح کــــرد: ا�ــــر قــــرار اســــت جامعــــه ای ســــالم داشــــته باشــــیم، 
بایــــد ســــلامت را در طــــول زنجیــــره غذایــــی دنبــــال کنیــــم. توجــــه بــــه 
اســــتانداردهای تولیــــد و کن�ــــ�ل دقیــــق کیفیــــت محصــــولات، نه تنهــــا 
ضامــــن ســــلامت مصرف کننــــدگان اســــت، بلکــــه موجــــب افزایــــش 
اعتمــــاد عمومــــی و ارتقــــای کیفیــــت تولیــــدات داخلی نیز خواهد شــــد.
نــــو�ی قزلجــــه بــــا اشــــاره بــــه اهمیــــت مدی��ــــت باقی مانــــده ســــموم در 
محصــــولات کشــــاو��ی و ضــــ�ورت شناســــنامه دار شــــدن محصــــولات، 
افــــ�ود: ایــــن موضــــوع از مســــائل تخصصــــی و مهــــم حــــوزه امنیــــت 
غذایــــی اســــت و نیازمند ب�رســــی های کارشناســــی دقیــــق و هماهنگی 
ــــت  ــــل، لازم اس ــــن دلی ــــه همی ــــت؛ ب ــــئول اس ــــتگاه های مس ــــان دس می
ــود  ــ ــزار ش ــ ــه برگ ــ ــن زمین ــ ــت�ی در ای ــ ــی ب�ش ــ ــت های تخصص ــ نشس
ــــلامت  ــــای س ــــرای ارتق ــــ�ی ب ــــی و مؤثرت ــــای عمل ــــوان راهکاره ــــا بت ت

ــــرد. ــــن ک ــــاو��ی تدوی ــــولات کش محص
وی به جایگاه مؤسســــه تحقیقات وا�ســــن و سرم ســــا�ی را�ی اشاره 
کــــرد و اظهارداشــــت: ایــــن مجموعــــه یکــــی از ســــرمایه های علمــــی 
و پ�وهشــــی ا�زشــــمند کشــــور محســــوب می شــــود و وزارت جهــــاد 
کشــــاو��ی حمایــــت و تقویــــت آن را بــــه عنــــوان یکــــی از اولویت هــــای 

مهــــم خــــود دنبــــال می کنــــد.

◂ اصلاح الگوی مصرف؛ ض�ورت سلامت جامعه و اقتصاد
و��ــــر جهــــاد کشــــاو��ی بــــه برخــــی الگوهــــای مصرفــــی در کشــــور اشــــاره 
کــــرد و گفــــت: ب�رســــی ها نشــــان می دهــــد ســــرانه مصــــرف برخــــی اقــــلام 
غذایــــی از جملــــه �وغن و شــــکر در ایران بالاتــــر از اســــتانداردهای جهانی 
ــــزان  ــــی، می ــــت غذای ــــوزه امنی ــــتی ح ــــناد بالادس ــــاس اس ــــر اس ــــت. ب اس



۴۱

مصــــرف ایــــن محصــــولات در کشــــور حــــدود یــــک و نیــــم برابــــر میانگیــــن 
متعــــارف جهانــــی بــــرآورد می شــــود، کــــه بــــرای کشــــور ه��نــــه زا اســــت.

نــــو�ی قزلجــــه تص��ــــح کــــرد: اصــــلاح الگوی مصــــرف بایــــد به یــــک مطالبه 
عمومــــی و سیاســــت ملــــی تبدیــــل شــــود، ��ــــرا هــــم بــــه ارتقــــای ســــلامت 
جامعــــه کمــــک می کند و هــــم می توانــــد بخشــــی از فشــــارهای اقتصادی 

و ا��ی کشــــور را کاهــــش دهد.

◂ امنیت غذایی؛ موضوعی فراتر از بخش کشاو��ی
و��ر جهاد کشاو��ی با ب�ان اینکه امنیت غذایی صرفٱ مساله بخشی 
نیست، اظهارداشت: امنیت غذایی از مهم ت��ن موضوعات راهبردی 
کشــور اســت بــه همیــن دلیــل، همــکا�ی میــان نهادهــای تصمیم گیــر 

و سیاســت گذار در ایــن حوزه باید ب�ش از گذشــته تقویت شــود.
وی اف�ود: تعامل ســــازنده میان وزارت جهاد کشاو��ی و کمیسیون 
بهداشــــت مجلــــس می توانــــد زمینــــه اجــــرای مؤثرتــــر سیاســــت های 
ــــم  ــــولات را فراه ــــت محص ــــای کیفی ــــی و ارتق ــــلامت غذای ــــا س ــــط ب مرتب

کنــــد و در نهایــــت بــــه نفــــع ســــلامت عمومــــی جامعــــه باشــــد.

◂ عبور موفق از چالش های سنگین تامین غذا
نــــو�ی قزلجــــه بــــا اشــــاره بــــه شــــرایط دشــــوار ماه هــــای اخیــــر گفــــت: 
دشــــمنان کشــــور تــــلاش داشــــتند بــــا ایجــــاد اختــــلال در زنجیــــره تأمین 
و تو��ــــع کالاهــــای اساســــی، امنیــــت غذایــــی کشــــور را تحــــت تأثیــــر 
قــــرار دهنــــد و از ایــــن ط��ــــق نارضایتــــی عمومــــی ایجــــاد کننــــد، امــــا 

ــــد. ــــق نش ــــدف محق ــــن ه ای
وی خاطرنشــــان کــــرد: طــــی یــــک ســــال گذشــــته، بخــــش کشــــاو��ی 
ــا  ــ ــــه ای از چالش ه ــا مجموع ــ ــــی ب ــــای اساس ــــن کالاه ــــوزه تأمی و ح
شــــامل خشکســــالی شــــدید، محدودیت های حمل ونقل، فشــــارهای 
خارجــــی، تحــــولات منطقــــه ای و شــــرایط خــــاص ناشــــی از جنــــگ �وبه �و 

بــــود، امــــا بــــا وجــــود ایــــن مشــــکلات، حتــــی بــــرای یــــک ســــاعت نیــــز 
ــــد. ــــه نش ــــار وقف ــــور دچ ــــی کش ــــای اساس ــــن کالاه ــــد تأمی �ون

نو�ی قزلجه تص��ح کرد: این موفقیت حاصل تلاش تولیدکنندگان، 
ــــی و  ــــتگاه های اجرای ــــی، دس ــــش خصوص ــــن، بخ ــــره تأمی ــــالان زنجی فع
هماهنگــــی میــــان نهادهــــای مختلــــف بــــود. همچنیــــن نظــــارت مســــتمر 
ــــی در  ــــش مهم ــــت نق ــــی دول ــــطوح عال ــــم در س ــــای منظ و پ�گی�ی ه

مدی��ــــت بــــازار و حفــــظ آرامــــش �وانــــی جامعــــه ایفــــا کــــرد.

۸۵ درصد امنیت غذایی کشور متکی به تولید داخلی ◂
 جهــــاد کشــــاو��ی بــــا اشــــاره بــــه توانمندی هــــای داخلــــی کشــــور در 
تولیــــد محصــــولات کشــــاو��ی گفــــت: حــــدود ۸۵ درصــــد نیــــاز غذایــــی 
ــــدود  ــــط ح ــــود و فق ــــن می ش ــــی تأمی ــــدات داخل ــــق تولی ــــور از ط�� کش

۱۵ درصــــد نیازهــــا از مســــیر واردات تأمیــــن می شــــود.
وی افــــ�ود: بــــا وجــــود محدودیــــت منابــــع آب و خــــا� و چالش هــــای 
اقلیمــــی، برنامــــه وزارت جهاد کشــــاو��ی افزایش ض��ــــب خوداتکایی 
ــــتفاده  ــــن، اس ــــای نوی ــــعه فناو�ی ه ــــره و�ی، توس ــــای به ــــق ارتق از ط��

از دانــــش �وز و بهبــــود مدی��ــــت منابــــع اســــت.
نــــو�ی قزلجــــه تص��ــــح کــــرد: شــــرایط جهانــــی امــــ�وز نشــــان داده اســــت 
ــــد  ــــی می توان ــــای ب�ن الملل ــــه بازاره ــــد ب ــــش از ح ــــتگی ب� ــــه وابس ک
ــــن �و،  ــــد؛ از ای ــــه کن ــــره مواج ــــا مخاط ــــورها را ب ــــی کش ــــت غذای امنی
ــــک  ــــاو��ی ی ــــش کش ــــاب آو�ی بخ ــــش ت ــــی و افزای ــــد داخل ــــت تولی تقوی

ضــــ�ورت راهبــــردی بــــرای ایــــران بــــه شــــمار مــــی �ود.

◂ قیمت خ��د تضمینی گندم شفاف و قطعی
و��ر جهاد کشــاو��ی در پاســخ به برخی ابهامات مط�ح شــده د��اره 
قیمت خ��د گندم اظهارداشــت: نــ�خ خ��د این محصول به صورت 
شــفاف تعی�ن شــده و هیچ گونه ابهامی در این زمینــه وجود ندارد.
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ــــزار  ــــا ۴۹ ه ــــزار و ۵۰۰ ت ــــازه ۴۷ ه ــــدم در ب ــــد گن ــــت خ�� ــــت: قیم وی گف
ــــان  ــــزار و ۵۰۰ توم ــــن آن ۴۸ ه ــــده و میانگی ــــن ش ــــان تعی� و ۵۰۰ توم
بــــه ازای هــــر کیلوگــــرم اســــت؛ ایــــن قیمــــت مبنــــای خ��ــــد تضمینــــی 

ــــرار دارد. ــــاو�زان ق ــــول کش محص
نــــو�ی قزلجــــه ابــــراز امیــــدوا�ی کــــرد منابــــع مالــــی مــــورد نیــــاز بــــرای 
پرداخــــت مطالبــــات گندمــــکاران در کوتاه ت��ــــن زمــــان ممکــــن تامیــــن 
ــــت�ی  ــــان ب�ش ــــا اطمین ــــد ب ــــاو�زان بتوانن ــــا کش ــــود ت ــــت ش و پرداخ

ــــد. ــــه دهن ــــود را ادام ــــدی خ ــــای تولی فعالیت ه

رفع موانع تامین مالی و حمایت از تولید ◂
و��رجهــــاد کشــــاو��ی د��ــــاره برخــــی مســــائل مرتبــــط بــــا تأمیــــن مالــــی 
بخــــش کشــــاو��ی گفــــت: بدهی هــــای ا��ی و ســــامانه های تأمیــــن مالــــی 
دو موضــــوع مســــتقل از یکدیگــــر هســــتند و نبایــــد بــــا هــــم خلط شــــوند؛ 
بدهی هــــای ا��ی دولــــت بــــه تأمین کننــــدگان از ســــوی دســــتگاه های 
مســــئول در حــــال پ�گیــــ�ی اســــت و در کنــــار آن، ســــامانه های تأمیــــن 
مالــــی ماننــــد بــــازارگاه نیــــز بــــا هــــدف کمــــک بــــه ســــرمایه در گــــردش 

ــــده اند. ــــلاح ش ــــی و اص ــــاو��ی طراح ــــش کش ــــالان بخ فع
ــــاو��ی  ــــش کش ــــای بخ ــــون آماره ــــا پ�رام ــــی دیدگاه ه ــــاره برخ وی د��
ــــت  ــــل ماهی ــــه دلی ــــاو��ی، ب ــــتی و کش ــــای ��س ــــ�ود: در فعالیت ه اف
پویــــای تولیــــد، ممکــــن اســــت اختلافــــات جزئــــی در برخــــی داده هــــا 
ــــر  ــــه ب ــــتفاده وزارتخان ــــورد اس ــــای م ــــا آماره ــــد، ام ــــته باش ــــود داش وج
ــــود  ــــه می ش ــــات تهی ــــ�ی اطلاع ــــی و تقاطع گی ــــای علم ــــاس �وش ه اس

ــــت. ــــوردار اس ــــی برخ ــــکای بالای ــــت ات و از قابلی
نـــــــو�ی قزلجـــــــه اظهارداشـــــــت: ایـــــــن داده هـــــــا مبنـــــــای برنامه ���ی هـــــــا، 
تصمیم گی�ی هـــــــای اجرایـــــــی و سیاســـــــت گذا�ی های بخـــــــش 
ـــــــرای افزایـــــــش دقـــــــت و به �و�رســـــــانی  کشـــــــاو��ی هســـــــتند و تـــــــلاش ب
ــــود  ــــود کـــ ــــود. کمبـــ ــــال می شـــ ــ ــــت دنبـ ــا جدیـــ ــ ــ ــا بـ ــ ــ ــــتمر آنهـ مســـ

ندا��ـــــــم و��ـــــــر جهـــــــاد کشـــــــاو��ی د��ـــــــاره تامیـــــــن کـــــــود شـــــــیمیایی 
نیـــــــز اظهـــــــار داشـــــــت: در حـــــــال حاضـــــــر کشـــــــور بـــــــا کمبـــــــود خاصـــــــی 
در ایـــــــن حـــــــوزه �وبـــــــ�و نیســـــــت و ذخایـــــــر و میـــــــزان تامیـــــــن کـــــــود 

در شـــــــرایط مناســـــــبی قـــــــرار دارد.
ــــش  ــاز بخ ــ ــده نی ــ ــای انجام ش ــ ــا برنامه ���ی ه ــ ــرد: ب ــ ــح ک ــ وی تص��
کشــــاو��ی بــــه ایــــن نهــــاده مهــــم بــــه شــــکل مطلوبــــی تأمیــــن شــــد 

و نگرانــــی خاصــــی در ایــــن زمینــــه وجــــود نــــدارد.
ــــرای  ــــه ب ــــت های وزارتخان ــــه سیاس ــــاره ب ــــا اش ــــاو��ی ب ــــاد کش ــــر جه و��
ــــال  ــــی دو س ــــت: ط ــــی گف ــــای اساس ــــار در واردات کالاه ــــش انحص کاه
اخیــــر تعــــداد فعــــالان اقتصــــادی حاضــــر در ایــــن حــــوزه افزایــــش یافتــــه 
ــــز کاهــــش پ�ــــدا کــــرده اســــت؛  و ســــهم برخــــی با��گــــران عمــــده نی
هــــدف وزارت جهــــاد کشــــاو��ی ایجــــاد فضــــای رقابتــــی، تســــهیل تجارت 
ــــوزه واردات  ــــت�ی در ح ــــالان ب�ش ــــور فع ــــکان حض ــــردن ام ــــم ک و فراه
ــــازار از پویایــــی و شــــفافیت ب�شــــت�ی  ــــا ب کالاهــــای اساســــی اســــت ت

ــــود. ــــوردار ش برخ
وی افــــ�ود: �وند ثبت ســــفارش و تخصیــــص ا�ز بــــرای واردات کالاهای 
اساســــی نیــــز تســــهیل شــــده و زمــــان انجــــام ایــــن فرآیندهــــا نســــبت بــــه 
گذشــــته بــــه شــــکل محسوســــی کاهــــش یافتــــه اســــت؛ به گونــــه ای 
ــــر ماه هــــا زمــــان  کــــه در بســــیا�ی از مــــوارد، فرآیندهایــــی کــــه پ�ش ت

می بــــرد، ا�نــــون ظــــرف چنــــد �وز انجــــام می شــــود.

خودکفایی در برنج و توسعه گیاهان دا�ویی در دستور کار ◂

نــــو�ی قزلجه با اشــــاره بــــه برنامه هــــای آینــــده وزارتخانه اظهارداشــــت: 
ــــم  ــــداف مه ــــی از اه ــــج یک ــــد برن ــــی در تولی ــــه خودکفای ــــتیابی ب دس
بخــــش کشــــاو��ی اســــت و اقدامــــات لازم بــــرای تحقــــق ایــــن هــــدف 

آغــــاز شــــده اســــت.



۴۳

وی توســــعه کشــــت و فــــرآو�ی گیاهــــان دا�ویــــی را از دیگــــر اولویت های 
راهبردی وزارت جهاد کشــــاو��ی دانست و گفت: این حوزه می تواند 
علاوه بــــر ایجــــاد ا�زش افــــ�وده و اشــــتغال، ســــهم قابــــل توجهــــی در 

توســــعه صــــادرات غیرنفتی کشــــور داشــــته باشــــد.

گرانی ناشی از افزایش ه��نه تولید است، نه گران ف�وشی ◂

و��ــــر جهــــاد کشــــاو��ی بــــا اشــــاره بــــه وضعیــــت بــــازار کالاهــــای اساســــی 
اظهارداشــــت: در بســــیا�ی از مــــوارد، مســــاله موجــــود گران ف�وشــــی 
نیســــت، بلکــــه افزایــــش ه��نه هــــای تولیــــد موجــــب رشــــد قیمــــت 

ــــت. ــــده اس ــــا ش ــــی کالاه نهای

وی افــــ�ود: برخــــی تولیدکننــــدگان حتــــی بــــا وجــــود قیمت هــــای فعلــــی 
ــــد  ــــا ��ــــان مواجــــه هســــتند و ادامــــه ایــــن وضعیــــت می توان ــــز ب نی
تولیــــد را در آینــــده بــــا مشــــکل �وبــــه �و کنــــد؛ سیاســــت وزارت جهــــاد 
ــده و  ــ ــع تولیدکنن ــ ــان مناف ــ ــادل می ــ ــه تع ــ ــتیابی ب ــ ــاو��ی دس ــ کش

ــت. ــ ــده اس ــ مصرف کنن
وی بــــا اشــــاره بــــه افزایــــش ه��نه هــــای تجــــارت جهانــــی، حمل ونقــــل، 
ب�مــــه و ��ســــک های ناشــــی از تحــــولات منطقــــه ای اظهــــار امیــــدوا�ی 
ــــرایط  ــــور در ش ــــی کش ــــت غذای ــــت امنی ــــق مدی�� ــــه موف ــــه تج�� ــــرد ک ک
ــــای  ــــرای برنامه ���ی ه ــــمند ب ــــتوانه ای ا�زش ــــه پش ــــر، ب ــــوار اخی دش
ــــن  ــــات در تأمی ــــش و ثب ــــرایطی، آرام ــــر ش ــــا در ه ــــود ت ــــل ش ــــده تبدی آین

ــــود. ــــظ ش ــــردم حف ــــذای م غ
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نبض مطالبات مجلس از دولت
در آینه سؤال های نمایندگان

تهیه و تنظیم: علی پور ، ناص�ی

گزارش تحل�ل� سؤال های نما�ند�ان از دولت در بازه زمان�  ۱۴۰۳/۶/۱ ال� ۱۴۰۵/۲/۲۰

اداره کل امــــور نظارتــــی و ا���ابــــی دســــتگاه های اجرایــــی معاونــــت 
امــــور مجلــــس ��اســــت جمهــــو�ی در گزارشــــی تحلیلــــی بــــه ب�رســــی 
ــــه  ــــی پرداخت ــــتگاه های اجرای ــــس از دس ــــدگان مجل ــــوالات نماین س
اســــت. نظــــارت بــــر قــــوه مج��ــــه یکــــی از ارکان اصلــــی تفکیــــک قــــوا 
وکارآمــــدی نظام هــــای مــــردم ســــالار اســــت کــــه در قانــــون اساســــی 
ــــزار ســــؤال از و�را تجلــــی یافتــــه  جمهــــو�ی اســــلامی ایــــران، در قالــــب اب
اســــت. ایــــن پ�وهــــش بــــه ب�رســــی ماهیــــت، کارکــــرد و چالش هــــای 
ــــور  ــــای ام ــــدی معاونت ه ــــش کلی ــــه و نق ــــؤال پرداخت ــــزار س ــــادی اب نه
مجلــــس دســــتگاه های اجرایــــی را به عنــــوان حلقــــه واســــط و 

دی�لماسی پارلمانی دولت وا�اوی می کند.
ــــود  ــــر در ذات خ ــــؤال از و�� ــــه س ــــه ا�رچ ــــد ک ــــان می ده ــــی ها نش ب�رس
ابــــزا�ی برای پاســــخگویی و اصلاح امور اســــت، اما در عمــــل ، مدی��ت 
ایــــن فرآینــــد از ســــوی معاونت هــــای پارلمانــــی بــــا هــــدف پ�شــــگی�ی 
ــــی از  ــــه یک ــــی، ب ــــات مدی��ت ــــت از ثب ــــی و صیان ــــای سیاس از تنش ه
ــــران  ــــی ای ــــام پارلمان ــــت گذا�ی در نظ ــــای سیاس ــــن فرآینده ظ��ف ت��
تبدیــــل شــــده اســــت.  بــــا ایــــن حــــال در فضــــای پرتلاطــــم سیاســــی، 
ــــا کمیســــیون های تخصصــــی  ــــه صحــــن علنــــی ی هــــر ســــؤالی کــــه ب
راه می یابــــد، در کنــــار پ�امدهــــای قانونــــی، حامــــل پ�امــــی سیاســــی 

اســــت کــــه می توانــــد پایــــدا�ی یــــک وزارتخانــــه را تحت الشــــعاع قــــرار 
دهــــد. در ایــــن میــــان، نهــــاد معاونــــت امــــور مجلــــس در هــــر وزارتخانــــه، 
نــــه تنهــــا بــــا�وی اجرایــــی، بلکــــه اتــــاق فکــــر مدی��ــــت بحــــران هــــای 
ــــرکل پارلمانــــی کارآمــــد،  ــــر یــــک معــــاون و مدی پارلمانــــی اســــت. هن
تنهــــا در پاســــخگویی حقوقــــی بــــه متــــن ســــؤال خلاصــــه نمــــی شــــود، 
ــــه  ــــدی ک ــــت؛ فرآین ــــه اس ــــا�ی نهفت ــــی متقاعد س ــــه در دی�لماس بلک
ــــی  ــــه مســــتندات فن ــــا تبی�ــــن دقیــــق محدودیت هــــا، ارائ طــــی آن ب
ــــاع  ــــه اقن ــــده را ب ــــازنده، نماین ــــی س ــــای سیاس ــــا چانه زنی ه و گاه ب

ــــد. ــــراف ده ــــود انص ــــؤال خ ــــا از س ــــاند ت ــــی رس م
انصــــراف نماینــــده از ســــؤال، ل�ومــــا بــــه معنــــای تضعیــــف نظــــارت 
ــــدات  ــــفاف و تعه ــــق ش ــــه تواف ــــراف ب��ای ــــن انص ــــر ای ــــه ا� ــــت؛ بلک نیس
اجرایــــی باشــــد، نشــــان دهنــــده بلــــوغ �وابــــط دولــــت و مجلــــس اســــت. 
ــر از  ــ ــه ای فرات ــ ــان وظیف ــ ــن می ــ ــس در ای ــ ــور مجل ــ ــای ام ــ معاونت ه
ــات  ــ ــدگان مطالب ــ ــت کنن ــ ــع مدی�� ــ ــا در واق ــ ــد؛ آن ه ــ ــ�ی دارن ــ لابی گ
انباشــــته شــــده ای هســــتند کــــه ا�ــــر بــــه صحــــن علنــــی کشــــیده شــــود، 
ــــ��ی دو قــــوه  ــــه تنش هــــای غیرضــــ�و�ی و فرســــایش ان ــــد ب می توان
ــــه  ــــر معــــاون پارلمانــــی، تبدیــــل تقابــــل ســــؤالی ب منجــــر گــــردد. هن

همــــکا�ی پــــ�وژه محــــور اســــت.
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ب�رســـــــی آمـــــــار تعـــــــداد ســـــــؤالات ثبـــــــت شـــــــده از ســـــــوی نماینـــــــدگان 
از تا��ـــــــخ ۱۴۰۳/۰۶/۰۱ لغایـــــــت ۱۴۰۵/۰۲/۲۰ نشـــــــان  می دهـــــــد 
از مجمـــــــوع ۴۰۶۹ ســـــــؤال ثبـــــــت شـــــــده، وزارت راه و شهرســـــــا�ی 

ــــور  ــــره) و وزارت امـــ ــا (۳۷۶ فقـــ ــ ــــ�و بـــ ــــره)، وزارت نیـــ ــا (۴۰۲ فقـــ ــ ــ بـ
ــــت��ن  ــــره )، مخاطـــــــب ب�شـــ ــــا (۳۴۹ فقـــ ــــادی و دارایـــــــی بـــ اقتصـــ

ــد.  ــ ــ ــدگان بوده انـ ــ ــ ــؤالات نماینـ ــ ــ سـ

ج شده از چرخه رسیدگی  جدول آما�ی تعداد سؤالات ثبت شده نمایندگان از وزارتخانه ها و سؤالات خا�

درصد سؤالات سؤالات خا�ج شده از چرخه رسیدگیتعداد کل سؤالات ثبت شدهوزارتخانهردیف

۴۰۲۲۰۶۵۱٫۲۴وزارت راه و شهرسا�ی۱

۳۷۶۱۴۰۳۷٫۲۳نی�و۲

۳۴۹۴۳۱۲٫۳۲وزارت امور اقتصادی و دارایی۳

۳۴۱۱۰۹۳۱٫۹۶وزارت جهاد کشاو��ی۴

۳۳۱۲۰۰۶۰٫۴۲وزارت کشور۵

۳۳۰۱۴۵۴۳٫۹۴وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی۶

۳۱۰۳۰۴۹۸٫۰۶وزارت صنعت، معدن و تجارت۷

۲۸۴۱۶۳۵۹٫۱۵وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی۸

۲۵۵۱۰۸۴۲٫۳۵وزارت آموزش و پ�ورش۹

۲۴۹۱۰۶۴۲٫۵۷وزارت نفت۱۰
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ج شده از چرخه رسیدگی  جدول آما�ی تعداد سؤالات ثبت شده نمایندگان از وزارتخانه ها و سؤالات خا�

درصد سؤالات سؤالات خا�ج شده از چرخه رسیدگیتعداد کل سؤالات ثبت شدهوزارتخانهردیف

۱۵۷۱۰۷۶۸٫۱۵وزارت و�زش و جوانان۱۱

۱۳۷۶۶۴۸٫۱۸وزارت علوم، تحقیقات و فناو�ی۱۲

۱۲۶۲۵۱۹٫۸۴وزارت ارتباطات و فناو�ی اطلاعات۱۳

۱۱۸۳۷۳۱٫۳۶وزارت میراث فرهنگی، گردشگ�ی و صنایع دستی۱۴

۹۳۳۷۳۹٫۷۸وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی۱۵

۶۸۳۹۵۷٫۳۵وزارت امور خارجه۱۶

۵۸۱۵۲۵٫۸۶وزارت دادگست�ی۱۷

۳۲۱۴۴۳٫۷۵وزارت اطلاعات۱۸

۲۵۱۳۵۲٫۰۰وزارت دفاع و پشتیبانی نی�وهای مسلح۱۹

۰۰ ۱۹نام وزارتخانه مشخص نشده است۲۰

۰۰ ۹رئیس جمهور۲۱

۴۰۶۹۱۸۸۲۴۶/۲۰جمع کل
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ح وظا�ف دسته بندی دست�اه های اجرای� بر اساس شر

خدماتی و ��ر ساختی

اجتماعی، فرهنگی و انسانی

حا�میتی،اقتصادی و معیشتی
سیاسی و امنیتی

دسته بندی
دستگاه های

اجـــرایـی

دسته بندی دستگاه های اجرایی:

۱. دســــتگاه های خدماتــــی و ��رســــاختی: ایــــن دســــته شــــامل 
ــــا ��رســــاخت های اساســــی  دســــتگاه هایی اســــت کــــه مســــتقیمٱ ب
ــتند:  ــ ــاط هس ــ ــردم در ارتب ــ ــره م ــ ــی �وزم ــ ــات عموم ــ ــور و خدم ــ کش
ــــ�و  (۳۷۶ســــؤال)؛  وزارت راه و شهرســــا�ی (۴۰۲ ســــؤال)؛ وزارت نی
ــــات  ــــاو�ی اطلاع ــــات و فن ــــؤال)؛ وزارت ارتباط ــــت (۲۴۹ س وزارت نف
(۱۲۶ ســــؤال)؛ مخاطــــب ب�شــــت��ن ســــؤالات بــــوده و از ایــــن میــــان 
ــــورد  ــــن م ــــدر مخاطبی ــــؤال) در ص ــــا ( ۴۰۲ س ــــا�ی ب وزارت راه و شهرس

ــــوده اســــت.  ســــؤال نماینــــدگان ب

دلیل بالا بودن سؤالات در این دسته: 
ــــی ماننــــد مســــکن، راه،  ــــا موضوعات ــــن دســــتگاه ها مســــتقیمٱ ب ای
ــــی  ــــی حوزه های ــــد؛ یعن ــــ�وکار دارن ــــات س ــــ��ی و ارتباط ــــ�ق، ان آب، ب
ــــی  ــــر زندگ ــــتقیم ب ــــکل مس ــــه ش ــــم ب ــــترده اند و ه ــــیار گس ــــم بس ــــه ه ک
مــــردم تأثیــــر می گذارنــــد. بــــه همیــــن دلیــــل هرگونــــه کنــــدی، اختــــلال، 
تأخیــــر، یــــا نابرابــــ�ی در ارائــــه خدمــــات در ایــــن بخش هــــا خیلــــی �ود بــــه 
مطالبــــه عمومــــی و ســــپس بــــه ســــؤال نماینــــدگان تبدیــــل می شــــود.
۲. دســــتگاه های اقتصــــادی و معیشــــتی: ایــــن دســــته شــــامل 
دســــتگاه هایی اســــت کــــه نقــــش مســــتقیم در اقتصــــاد، معیشــــت، 
اشــــتغال، تولید و رفاه عمومی دارند از جمله: وزارت امور اقتصادی 
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و دارایی (۳۴۹سؤال)، وزارت صنعت، معدن و تجارت(۳۱۰سؤال)؛ 
ــاد  ــ ــــؤال)؛ وزارت جه ــــی (۲۸۴ س ــاه اجتماع ــ ــاون، کار و رف ــ وزارت تع
کشــــاو��ی  ( ۳۴۱ ســــؤال). در ایــــن گــــ�وه وزارت امــــور امــــور اقتصــــادی 
ــــی (۳۴۹ ســــؤال) مخاطــــب ب�شــــت��ن ســــؤال نماینــــدگان  و دارای

مجلــــس بــــوده اســــت.

دلیل بالا بودن سؤالات در این دسته:
حوزه هــــای اقتصــــادی همــــواره ب�شــــت��ن حساســــیت عمومــــی را 
دارنــــد، ��ــــرا مســــائل م��ــــوط بــــه تــــورم، مالیــــات، اشــــتغال، بــــازار، 
قیمــــت کالاها، تولیــــد، حمایت های اجتماعی و کشــــاو��ی مســــتقیمٱ 
ــــی  ــــه نارضایت ــــه، هرگون ــــد. در ن�یج ــــر می گذارن ــــردم اث ــــت م ــــر معیش ب
در ایــــن حوزه هــــا، ســــ��عٱ بازتــــاب سیاســــی و نظارتــــی پ�ــــدا می کنــــد.

ــــور  ــــته، وزارت ام ــــن دس ــــه در ای ــــه: ا�رچ ــــل توج ــــم و قاب ــــه مه نک�
اقتصــــادی و دارایــــی از نظــــر تعــــداد ســــؤال در رتبــــه اول اســــت، امــــا 
ــردن  ــ ــا�ج ک ــ ــرای خ ــ ــــلاش ب ــا ت ــ ــارت ب ــ ــــدن و تج ــــت، مع وزارت صنع
ــــل توجهــــی  ســــؤالات از چرخــــه رســــیدگی (۹۸٫۰۶٪) موفقیــــت قاب
در ایــــن زمینــــه کســــب کــــرده و در صــــدر جــــدول قــــرار گرفتــــه اســــت.

۳. دســــتگاه های اجتماعــــی، فرهنگــــی و انســــانی: ایــــن گــــ�وه شــــامل 
وزارتخانه هایــــی اســــت کــــه مســــتقیمٱ بــــا ســــرمایه انســــانی، خدمــــات 
اجتماعــــی، آمــــوزش، ســــلامت، فرهنــــگ و هویــــت اجتماعــــی جامعــــه 
ــوزش  ــ ــان و آم ــ ــت، درم ــ ــه: وزارت بهداش ــ ــتند از جمل ــ ــط هس ــ مرتب
پزشــــکی( ۳۳۰ ســــؤال)؛ وزارت آمــــوزش و پــــ�ورش (۲۵۵ ســــؤال)؛ 
ــــگ و  ــــؤال)؛ وزارت فرهن ــــاو�ی (۱۳۷ س ــــات و فن ــــوم، تحقیق وزارت عل
ارشــــاد اســــلامی (۹۳ ســــؤال)؛ وزارت و�زش و جوانــــان (۱۵۷ســــؤال)؛ 
وزارت میــــراث فرهنگــــی، گردشــــگ�ی و صنایــــع دســــتی ( ۱۱۸ ســــؤال). 
ــــا ( ۳۳۰ ــــکی ب ــــوزش پزش ــــت، درمان و آم ــــ�وه وزارت بهداش ــــن گ در ای
ســــؤال)، مخاطب ب�شت��ن ســــؤال از ســــوی نمایندگان بوده است.

دلیل بالا بودن سؤالات در این دسته:
ایــــن دســــتگاه ها بــــا موضوعاتــــی ماننــــد ســــلامت، آمــــوزش، خدمــــات 
غ التحصیلان، امــــور فرهنگی  درمانــــی، عدالت آموزشــــی، اشــــتغال فا�
و نیازهــــای جوانــــان مرتبــــط هســــتند. حوزه هایــــی کــــه هــــر اختــــلال 
ــــا ضعــــف در آن هــــا بــــه ســــرعت در جامعــــه احســــاس می شــــود و  ی

مــــورد مطالبــــه قــــرار می گیــــرد.
۴. دســــتگاه های حا�میتــــی، سیاســــی و امنیتــــی: ایــــن گــــ�وه شــــامل 
دســــتگاه هایی اســــت کــــه ب�شــــتر در حوزه هــــای اداره سیاســــی 
کشــــور، امنیــــت، سیاســــت خارجــــی، امــــور حقوقــــی و دفاعــــی فعالیــــت 
می کننــــد از جملــــه: وزارت کشــــور ( ۳۳۱ ســــؤال)؛ وزارت امــــور خارجــــه 
( ۶۸ ســــؤال)؛ وزارت دادگســــت�ی (۵۸ ســــؤال) ؛وزارت اطلاعــــات ( ۳۲
ســــؤال)؛ وزارت دفــــاع و پشــــتیبانی نی�وهــــای مســــلح( ۲۵ ســــؤال)؛ 
ــــ�وه  ــــایر گ ــــه س ــــبت ب ــــی نس ــــل توجه ــــا�ی قاب ــــلاف آم ــــ�وه اخت ــــن گ در ای
هــــا مشــــاهده مــــی شــــود؛ و وزارت کشــــور بــــا (۳۳۱ ســــؤال ) مخاطــــب 

ــــد. ــــی باش ــــدگان م ــــؤال نماین ــــت��ن س ب�ش

دلیل بالا بودن سؤالات وزارت کشور در این  گ�وه:
ــی  ــ ــا حوزه های ــ ــره) ب ــ ــؤال (۳۳۱فق ــ ــت��ن س ــ ــا ب�ش ــ ــور ب ــ وزارت کش
تقســــیمات  ان�خابــــات،  فرماندا�ی هــــا،  اســــتاندا�ی ها،  ماننــــد 
کشــــو�ی، مدی��ــــت بحــــران، امنیــــت داخلــــی و مســــائل سیاســــی و 
ــــائل  ــــترده از مس ــــف گس ــــوده و طی ــــاس ب ــــتان ها  در تم ــــی اس اجتماع
اجتماعی، امنیتی و ...  کشور را پوشش می دهد. همین گستردگی 
ــــه  وظایــــف باعــــث می شــــود نماینــــدگان در موضوعــــات متعــــدد ب
ایــــن وزارتخانــــه رجــــوع کنند.ایــــن الگــــو نشــــان می دهــــد کــــه هرچــــه 
دامنــــه مأمو��ــــت دســــتگاه گســــترده تر، تمــــاس آن بــــا مــــردم ب�شــــتر، 
و حساســــیت اجتماعــــی یــــا اقتصــــادی حــــوزه آن بالاتر باشــــد، احتمال 
قــــرار گرفتــــن در معــــرض ســــؤال نماینــــدگان نیــــز ب�شــــتر می شــــود.



۴۹

ترتیب دست�اه های اجرای�، از نظر موفقیت در زم�نه خارج کردن ب�شتر�ن تعداد سؤال از چرخه رس�دگ�  

رتبه دوم:
و�زش

رتبه هفتم:
راه و شهرسا�ی

ثبت شده:  ۱۵۷

ثبت شده:  ۴۰۲

ثبت شده:  ۲۳۱

ثبت شده:  ۱۳۷

ثبت شده:  ۲۸۴

ثبت شده:  ۳۳۰

ثبت شده:  ۶۸

ثبت شده:  ۳۲

رتبه اول:
صنعت، معدن و تجارت

ثبت شده:  ۳۱۰

خا�ج شده از
چرخه رسیدگی: ۳۰۶

رتبه ششم:
دفاع

ثبت شده:  ۲۵

خا�ج شده از
چرخه رسیدگی: ۱۳

خا�ج شده از
چرخه رسیدگی: ۱۰۷

خا�ج شده از
چرخه رسیدگی: -

خا�ج شده از
چرخه رسیدگی: -

خا�ج شده از
چرخه رسیدگی: ۶۶

خا�ج شده از
چرخه رسیدگی: ۱۶۸

خا�ج شده از
چرخه رسیدگی: ۱۴۵

خا�ج شده از
چرخه رسیدگی: ۳۹

خا�ج شده از
چرخه رسیدگی: ۱۴

رتبه سوم:
کشور

رتبه هشتم:
علوم،تحقیقات و فناو�ی

رتبه چهارم:
تعاون،کار و رفاه اجتماعی

رتبه نهم:
بهداشت

رتبه پنجم:
امورخارجه

رتبه پنجم:
اطلاعات

ــؤالات  ــ ــداد س ــ ــر تع ــ ــد، از نظ ــ ــان می ده ــ ــوق نش ــ ــار ف ــ ــی آم ــ ب�رس
ــه  ــ ــوط ب ــ ــداد م�� ــ ــت��ن تع ــ ــیدگی، ب�ش ــ ــه رس ــ ــده از چرخ ــ خا�ج ش
ــت  ــ ــی معاون ــ ــه عبارت ــ ــت. ب ــ ــارت اس ــ ــدن و تج ــ ــت، مع ــ وزارت صنع
ــــه توانســــته اســــت از ۳۱۰ ــــن وزارتخان ــــس ای حقوقــــی و امــــور مجل

فقــــره ســــؤال ثبــــت شــــده نماینــــدگان مجلــــس،  تعــــداد ۳۰۴ ســــؤال را  
از چرخــــه رســــیدگی خــــا�ج کنــــد. بنابرایــــن؛ معاونــــت پارلمانــــی وزارت 
ــــایر  ــــی س ــــای پارلمان ــــان معاونت ه ــــد در می ــــن واح ــــت، موفق ت�� صم

ــود. ــ ــوب می ش ــ ــی محس ــ ــتگاه های اجرای ــ دس

ج. ترتیــــب دســــتگاه های اجرایــــی، از نظــــر درصــــد موفقیــــت در خــــ�وج 
ســــؤالات از چرخــــه رســــیدگی:

از میـــــــان دســـــــتگاه های اجرایـــــــی، وزارت صنعـــــــت، معـــــــدن و 
ــــا (۶۸٫۱۵٪) و  ــــا (۹۸٫۰۶٪)، وزارت و�زش و جوانـــــــان بـــ تجـــــــارت بـــ
وزارت کشـــــــور بـــــــا (۶۰٫۴۲٪) بـــــــه ترتیـــــــب رتبه هـــــــای اول تـــــــا ســـــــوم 
در خصـــــــوص خـــــــا�ج کـــــــردن ســـــــؤالات از چرخـــــــه رســـــــیدگی را بـــــــه 

خـــــــود اختصـــــــاص داده انـــــــد.



۵۰

جدول درصد موفقیت دست�اه های اجرای�  در زم�نه خارج کردن سؤال از چرخه رس�دگ�  

درصد سؤالاتسؤالات خا�ج شده از چرخه رسیدگیتعداد کل سؤالات ثبت شدهوزارتخانهردیف

۳۱۰۳۰۴۹۸٫۰۶وزارت صنعت، معدن و تجارت۱

۱۵۷۱۰۷۶۸٫۱۵وزارت و�زش و جوانان۲

۳۳۱۲۰۰۶۰٫۴۲وزارت کشور۳

۲۸۴۱۶۸۵۹٫۱۵وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی۴

۶۸۳۹۵۷٫۳۵وزارت امور خارجه۵

۲۵۱۳۵۲وزارت دفاع و پشتیبانی نی�وهای مسلح۶

۴۰۲۲۰۶۵۱٫۲۴وزارت راه و شهرسا�ی۷

۱۳۷۶۶۴۸٫۱۸وزارت علوم، تحقیقات و فناو�ی۸

۳۳۰۱۴۵۴۳٫۹۴وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی۹

۳۲۱۴۴۳٫۷۵وزارت اطلاعات۱۰

۲۴۹۱۰۶۴۲٫۵۷وزارت نفت۱۱

۲۵۵۱۰۸۴۲٫۳۵وزارت آموزش و پ�ورش۱۲

۹۳۳۷۳۹٫۷۸وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی۱۳

۳۷۶۱۴۰۳۷٫۲۳نی�و۱۴

۳۴۱۱۰۹۳۱٫۹۶وزارت جهاد کشاو��ی۱۵

وزارت میراث فرهنگی، گردشگ�ی و صنایع ۱۶
۱۱۸۳۷۳۱٫۳۶دستی

۵۸۱۵۲۵٫۸۶وزارت دادگست�ی۱۷

۱۲۶۲۵۱۹٫۸۴وزارت ارتباطات و فناو�ی اطلاعات۱۸



۵۱

نمودار هرم� درصد موفقیت دست�اه های اجرای� در خارج کردن سؤال از چرخه رس�دگ�

۹۸/۰۶ صنعت، معدن و تجارت     
۶۸/۱۵ و�زش    
۶۰/۴۲ کشور    
۵۹/۱۵ تعاون، کار و رفاه اجتماعی  
۵۷/۳۵ امور خارجه   
۵۲ دفاع و پشتیبانی نی�وهای مسلح 
۵۱/۲۴ راه و شهرسا�ی   
۴۸/۱۸ علوم، تحقیقات و فناو�ی  
۴۳/۹۴ بهداشت،درمان و آموزش پزشکی 
۴۳/۷۵ اطلاعات    

ا�ــــر مــــلا� عمــــل را نســــبت ســــؤالات خا�ج شــــده  
ــه اول  ــ ــم رتب ــ ــم، بازه ــ ــؤالات بگی�� ــ ــه کل س ــ ب
م��ــــوط بــــه وزارت صنعــــت، معــــدن و تجــــارت 
با ( ۹۸٫۰۶٪) می شود. بعد از آن، وزارت و�زش 
و جوانان با ( ۶۸٫۱۵٪)؛ وزارت کشور (۶۰٫۴۲٪)؛ 

وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با ( ۵۹٫۱۵٪)؛ 
وزارت امــــور خارجــــه ( ۵۷٫۳۵٪)؛ وزارت دفــــاع و 
پشتیبانی نی�وهای مسلح ( ۵۲٫۰۰٪) و  وزارت 
راه و شهرســــا�ی با ( ۵۱٫۲۴٪)؛ ب�شت��ن سهم 

را بــــه خــــود اختصــــاص داده انــــد.



۵۲

جمع بندی: چرا وزارت صنعت، معدن و تجارت
موفق عمل کرد؟

ب�رســــی گــــزارش فــــوق نشــــان مــــی دهــــد وزارت صنعت، معــــدن و 
تجــــارت نســــبت بــــه ســــایر دســــتگاه هــــای اجرایــــی موفقیــــت ب�شــــت�ی 
در راســــتای خــــا�ج کــــردن ســــؤالات از چرخــــه رســــیدگی داشــــته اســــت.   
بــــر اســــاس ا���ابــــی صــــورت گرفتــــه، عملکــــرد وزارت صنعــــت، معــــدن 
و تجــــارت در مدی��ــــت مطالبــــات نماینــــدگان محتــــرم و کاهــــش آمــــار 

ــــز  ــــمگی�ی متمای ــــوه چش ــــه نح ــــی، ب ــــن علن ــــه صح ــــی ب ــــؤالات من�ه س
ــــدی  ــــش از ۹۸ درص ــــراف ب� ــــ�خ انص ــــت ن ــــت. ثب ــــه اس ــــل توج و قاب
نماینــــدگان محتــــرم از ســــؤالات طــــ�ح شــــده، نشــــان گــــر اســــتقرار 
یــــک نظــــام مدی��تــــی فعــــال، اقناعــــی و مبتنــــی بــــر شــــفافیت در آن 

دســــتگاه اســــت.
 بــــه نظــــر مــــی رســــد ایــــن معاونــــت توانســــته بــــا ایجــــاد خــــط مســــتقیم 
ارتباطــــی میــــان مدیــــران اســــتانی و نماینــــدگان مجلس، بــــار چانه زنی 
سیاسی را از دوش و��ر برداشته و در سطوح کارشناسی و مدیران 
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کل، بســــیا�ی از ســــوء تفاهــــم هــــا را مدی��ت کرده اســــت.
ــا  ــ ــل بن ــ ــکا�ی متقاب ــ ــوا و هم ــ ــوا�ن ق ــ ــر ت ــ ــی ب ــ ــه مبتن ــ ــی ک ــ در نظام
شــــده اســــت، هنــــر مدی��ــــت چالش هــــا، نقشــــی کلیــــدی در ثبــــات 
و پ�شــــرفت کشــــور ایفــــا مــــی کنــــد. وزارت صنعــــت، معــــدن و تجــــارت، 
بــــه عنــــوان پ�شــــانی تحــــولات اقتصــــادی کشــــور، بــــا درک صحیــــح 
از جایــــگاه نظارتــــی قــــوه مقننــــه، الگویــــی بدیــــع و موفــــق از تعامــــل 

ســــازنده را بــــه نمایــــش گذاشــــته اســــت.
ثبــــت نــــ�خ ۹۸ درصــــدی ســــؤالات خــــا�ج شــــده از چرخــــه رســــیدگی 
(اقنــــاع، انصــــراف و ...)، نــــه تنهــــا یــــک گــــزارش آمــــا�ی صــــرف، بلکــــه 
گواهــــی بــــر بلــــوغ مدی��تــــی و اهتمــــام ایــــن دســــتگاه بــــه پاســــخگویی 
شــــفاف و مســــئولانه اســــت. بــــه نظــــر مــــی رســــد ایــــن ن�یجــــه حاصــــل 

ــــت:  ــــر اس ــــترات�ی �� ــــه اس ــــی از س ترکیب

پاســــخگویی پ�ش دســــتانه: ا�ج نهــــادن بــــه حــــق نظارتــــی  •
نماینــــدگان از ط��ــــق شــــفاف ســــا�ی فرآیندهــــا و ارائــــه مســــتندات 

ــــه ــــل اولی ــــی درمراح ــــی و کارشناس فن
ــای  ــ ــه برنامه ه ــ ــه ب ــ ــات انباش ــ ــل مطالب ــ ــازنده: تبدی ــ ــل س ــ تعام •
ــــ�ی مســــتمر اولویت هــــای حوزه هــــای ان�خاب�ــــه در  ــــی و پ�گی اجرای

چارچــــوب قانــــون
• دی�لماســــی پارلمانــــی: مدی��ــــت هوشــــمندانه تعارضــــات و اقنــــاع 

ــــان  ــــاد اطمین ــــی و ایج ــــای تخصص ــــتدلال ه ــــق اس ــــدگان از ط�� نماین
از پ�شــــبرد اهــــداف کلان اقتصــــادی

ــق  ــ ــدل موف ــ ــک م ــ ــکل گی�ی ی ــ ــده ش ــ ــان دهن ــ ــت، نش ــ ــن موفقی ــ ای
ــــل،  ــــفافیت، تعام ــــه ش ــــه ب��ای ــــی ک ــــت؛ مدل ــــی اس ــــی پارلمان دی�لماس
پاســــخگویی و احتــــرام متقابــــل میــــان دولــــت و مجلــــس بنــــا شــــده 
ــــم  ــــل تعمی ــــوی قاب ــــک الگ ــــوان ی ــــد به عن ــــه می توان ــــن تج�� ــــت. ای اس

در ســــایر دســــتگاه های اجرایــــی مــــورد توجــــه قــــرار گیــــرد. 

استرا�ژی تعــــــــــــــامل ســـــــــازنــده

پاسخگویی پ�ش دستانه

دیــپلماســــــی پارلمـــــانی
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به لحاظ سوق الجیشی دست برتر را دار�م

و��ــــر امــــور خارجــــه پ�شــــین گفــــت: میــــدان مــــا دســــت دشــــمن را 
خوانــــده و از لحــــاظ ســــوق الجیشــــی دســــت برتــــر را دارد در بعــــد نظامی 
آنهــــا پذیرفته انــــد شکســــت خورده انــــد؛ از ایــــن �و در بعــــد سیاســــی 

به دنبال این هستند که چگونه به اهدافشان برسند.
بـــــه گـــــزارش خبرنـــــگار سیاســـــی ایرنـــــا منوچهـــــر متکـــــی در گفـــــت و گـــــوی 
تلوی��ونـــــی گفـــــت: امـــــ�وز ام��ـــــکای  هـــــا پذیرفتنـــــد در عرصـــــه نظامـــــی 
شکســـــت خوردنـــــد و به رغـــــم تهدیدهـــــا می داننـــــد و�ودشـــــان بـــــه 

ـــــدارد ـــــته ن ـــــگ گذش ـــــز دو جن ـــــه ای ج ـــــگ ن�یج جن
وی افـــــ�ود: میـــــدان مـــــا هـــــم امـــــ�وز دســـــت آنـــــان را خوانـــــده و از 
لحـــــاظ ســـــوق الجیشـــــی دســـــت برتـــــر را دارد در بعـــــد نظامـــــی آنـــــان 

ــه  ــ ــی بـ ــ ــد سیاسـ ــ ــن �و در بعـ ــ ــد از ایـ ــ ــت خوردنـ ــ ــد شکسـ ــ پذیرفتنـ
دنبـــــال ایـــــن هســـــتند کـــــه چگونـــــه می تواننـــــد رکـــــب بزننـــــد و بـــــه 

اهدافشـــــان برســـــند.
نماینـــــده مـــــردم تهـــــران در مجلـــــس گفـــــت: مهم ت��ـــــن موضـــــوع 
بـــــرای مـــــا د��افـــــت غرامـــــت و رفتـــــن پایگاه هـــــای منطقـــــه اســـــت و 
ـــــن  ـــــت و درای ـــــته ای اس ـــــاله هس ـــــی مس ـــــوع اصل ـــــم موض ـــــان ه ـــــرای آن ب

موضـــــوع از هیـــــچ فرصتـــــی ف�وگـــــذار نمـــــی کننـــــد.
متکـــــی ادامـــــه دارد: سیســـــتم ام��ـــــکا بـــــه دنبـــــال بـــــا�ی دیگـــــ�ی اســـــت 
همـــــان بـــــا�ی کـــــه در برجـــــام اجـــــرا کردنـــــد می خواهنـــــد پ�ـــــاده کننـــــد، 
مثـــــل �وز �وشـــــن اســـــت ام��کایـــــی هـــــا بـــــه دنبـــــال طراحـــــی جدیـــــد 
هســـــتند کـــــه یـــــک امتیازهایـــــی بدهنـــــد تـــــا یـــــک امتیـــــاز بـــــ�رگ تـــــ�ی 
بدســـــت آورنـــــد چـــــون همـــــه دنیـــــا می گوینـــــد ترامـــــپ شکســـــت 

خـــــورده اســـــت.
و��ـــــر امـــــور خارجـــــه پ�شـــــین افـــــ�ود: ترامـــــپ اولیـــــن رئیـــــس جمهـــــور 
ـــــی  ـــــور مثبت ـــــچ تص ـــــود هی ـــــا�ج ش ـــــدرت خ ـــــی از ق ـــــه وقت ـــــت ک ـــــکا اس ام��

در اذهـــــان نخواهنـــــد داشـــــت.
وی تا�یـــــد کـــــرد: مـــــا بایـــــد دنبـــــال مطالبـــــات اصلـــــی خودمـــــان باشـــــیم و 
از آن صحبـــــت کنیـــــم همـــــان طـــــور کـــــه ام��کایـــــی هـــــا در مـــــورد مطالبات 
اصلـــــی خـــــود صحبـــــت می کننـــــد. نبایـــــد اجـــــازه دهیـــــم کـــــه ام��ـــــکا 

ـــــود. ـــــان ش ـــــی م ـــــات اصل ـــــه مطالب ـــــا ب ـــــیدن م ـــــع رس مان

متک�، نما�نده مردم تهران در مجلس:

بـا نمـاینـــدگان
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مجلس با رویکردی عملیاتی و نتیجه محور
رهنمودهای رهبری را به اقدامات اجرای�ی تبدیل کند

جمال�ان نما�نده مجلس شورای اسلام�:

ــه  ــ ــان اینک ــ ــا ب� ــ ــ�ی ب ــ ــتان مرک ــ ــدگان اس ــ ــع نماین ــ ــــس مجم رئی
ــت  ــ ــادی و تقوی ــ ــائل اقتص ــ ــل مس ــ ــرای ح ــ ــــس ب ــای مجل ــ اولویت ه
ــــه  ــــرد ک ــــد ک ــــده تا�ی ــــن ش ــــلاب تبی� ــــر انق ــــام رهب ــــی در پ� ــــجام مل انس
پ�ــــام رهبــــ�ی، مســــئولیت مجلــــس در قبــــال حــــل مســــائل مــــردم و 

پ�شبرد برنامه های توسعه ای را دوچندان کرده است.
ســــیدمحمد جمالیــــان، رئیس مجمــــع نمایندگان اســــتان مرک�ی، در 
ــــم  ــــر معظ ــــام رهب ــــه پ� ــــاره ب ــــا اش ــــت ب ــــه مل ــــگار خان ــــا خبرن ــــو ب گفت و گ
انقــــلاب اســــلامی بــــه مناســــبت ســــال�وز افت�ــــاح مجلــــس شــــورای 
ــــر از یــــک توصیــــه مقطعــــی،  اســــلامی، تأ�یــــد کــــرد: ایــــن پ�ــــام فرات
مجموعــــه ای از اولویت های راهبردی کشــــور را پ�ش �وی نمایندگان 
قــــرار داده و مســــئولیت مجلــــس را در قبــــال حــــل مســــائل مــــردم و 

پ�شــــبرد برنامه هــــای توســــعه ای دوچنــــدان کــــرده اســــت.

هم افزایــــی قــــوا، کلیــــدِ مهــــار تــــورم؛ اولویت هــــای جدیــــد بهارســــتان 
ــــت ــــد اس ــــع تولی ــــع موان ــــیر رف در مس

وی افــــ�ود: رهبــــر معظــــم انقــــلاب در ایــــن پ�ــــام بــــر ضــــ�ورت هم افزایــــی 
میــــان قــــوا، پرهیــــز از اختلافــــات فرسایشــــی و تمرکــــز بــــر حــــل مشــــکلات 
اقتصــــادی و معیشــــتی تأ�یــــد کردنــــد و مجلــــس زمانــــی می توانــــد در 
تــــراز مطالبــــات مــــردم حرکــــت کنــــد کــــه ظرفیت هــــای قانون گــــذا�ی 
ــــای  ــــود فض ــــد، بهب ــــع تولی ــــع موان ــــیر رف ــــود را در مس ــــی خ و نظارت

ــــرد. ــــه کار گی ــــتگاه ها ب ــــدی دس ــــای کارآم ــــب وکار و ارتق کس
رئیــس مجمــع نماینــدگان اســتان مرکــ�ی یــادآور شــد: امــ�وز ثبــات 
اقتصادی، کن��ل تورم، حمایت از سرمایه گذا�ی و افزایش بهره و�ی 
از مهم ت��ن مطالبات جامعه اســت و مجلس باید با تدوین قوانین 

کارآمــد و نظــارت مؤثــر، زمینه تحقــق این اهــداف را فراهم کند.
جمالیــــان بــــا اشــــاره بــــه ظرفیت هــــای اســــتان مرکــــ�ی در بخش هــــای 
صنعــــت، انــــ��ی، کشــــاو��ی و خدمــــات، گفت: اســــتان مرکــــ�ی به عنوان 
ــای  ــ ــور، ظرفیت ه ــ ــت کش ــ ــد و صنع ــ ــم تولی ــ ــای مه ــ ــی از قطب ه ــ یک
ا�زشــــمندی بــــرای کمــــک بــــه رشــــد اقتصــــادی و افزایــــش تــــاب آو�ی ملــــی 
دارد و حمایت از صنایع، توســــعه ��رســــاخت ها و تقویت شــــرکت های 

ــــد. ــــا کن ــــیر ایف ــــن مس ــــی در ای ــــش مهم ــــد نق ــــان می توان دانش بنی
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مجلس آماده طراحی حکمرانی جدید
جهت رفع مشکلات مردم می شود

رنجبرزاده نما�نده مجلس،با اشاره به ب�انات رهبر معظم انقلاب:

عضــــو کمیســــیون صنایــــع و معــــادن مجلــــس، گفــــت: مجلــــس 
بایــــد خــــود را بــــرای یــــک طراحــــی جدیــــد و حرک�ــــی نویــــن در حکمرانــــی 

کشور در جهت رفع مشکلات مردم آماده کند.
ا�بــر رنجبــ�زاده در گفت و گو با خبرنــگار خانه ملت، با اشــاره به ب�انات 
راهبــردی رهبــر معظــم انقــلاب بــه مناســبت ســال�وز افت�ــاح مجلس، 

گفت: رهبر معظم انقلاب در اجلاسیه سوم مجلس شورای اسلامی 
مســیر حکمرانی کشــور را تعی�ن و تا�ید کردند که مجلس باید تمام 

همت خود را در راســتای امیدآف��نی در کشــور بکار گیرد.
نماینــــده مــــردم اســــدآباد در مجلــــس شــــورای اســــلامی، بــــا ب�ــــان اینکــــه 
پ�ــــام رهبــــر معظــــم انقــــلاب نشــــان داد کــــه ایشــــان نگاهــــی ویــــژه بــــه 
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عملکــــرد قــــوه مقننــــه دارنــــد، ادامــــه داد: یکــــی از مــــوارد مهمــــی کــــه رهبــــر 
ــــز از  ــــن پرهی ــــه ضم ــــود ک ــــن ب ــــد ای ــــد فرمودن ــــر آن تا�ی ــــلاب ب ــــم انق معظ
دعواهــــای سیاســــی، گ�وهــــی و جنــــاح با�ی هــــا بایــــد همــــه نــــگاه هــــا 
معطــــوف بــــه حفــــظ اتحــــاد، انســــجام و همبســــتگی در جهــــت پ�شــــبرد 

ــــد. ــــور باش ــــادی کش ــــد اقتص ــــردم و رش ــــای م ــــع نیازه ــــرای رف ــــور ب ام
وی تص��ــــح کــــرد: مجلــــس بایــــد بــــا توجــــه بــــه نــــگاه جدیــــدی 
کــــه وجــــود دارد خــــود را بــــرای یــــک طراحــــی جدیــــد و حرک�ــــی 
نویــــن در حکمرانــــی کشــــور و تغی�ــــر �وش هــــا نســــبت بــــه 

ــــیر  ــــن مس ــــد و در ای ــــاده کن ــــته آم ــــائل گذش مس
بایــــد همــــه موانــــع کنــــار بــــ�ود و علــــم و عالمیــــت 
ــــه  ــــانی ک ــــرد و کس ــــرار گی ــــات ق ــــز توجه در مرک
دغدغــــه پ�شــــرفت، آبادانــــی و عمــــران کشــــور 

ــــند. ــــدان دار باش ــــد می را دارن
ــــل  ــــت در �� ــرد: لازم اس ــ ــار ک ــ ــ�زاده اظه ــ رنجب
گــــذا�ی جدیــــد مجلــــس، نگاه هــــا معطــــوف بــــه 
بهــــره منــــدی از ظرفیــــت اندیشــــمندانی باشــــد 
ــــد  ــــت می کنن ــــی را رعای ــــوای سیاس ــــم تق ــــه ه ک
و هــــم بــــه وحــــدت و انســــجام اعتقــــاد دارنــــد و 
هــــم در راســــتای رفــــع موانــــع پ�شــــرفت، ترقــــی 

و توجــــه بــــه مــــردم تــــلاش می کننــــد.
وی ب�ــــان کــــرد: پ�ام رهبر معظــــم انقلاب حا�ی 
از این بود که همبســــتگی نماینــــدگان و رئیس 

ــــا  ــــد ب ــــار دارن ــــت و ان�ظ ــــوده اس ــــان نب ــــر ایش ــــگاه و نظ ــــس دور از ن مجل
ــــ�و�ی  ــــن پ� ــــم ای ــــا بتوانی ــــم ت ــــش بب�� ــــا را پ� ــــادی کاره ــــیوه جه ــــن ش ای

قدرتمنــــدی کــــه بــــرای کشــــور بــــه دســــت آمــــده اســــت را ت�بیــــت کنیــــم.
ایــــن نماینــــده مــــردم در مجلــــس دوازدهــــم، یــــادآور شــــد: هــــم ا�نــــون 
ایــــران در یــــک جایــــگاه رفیعــــی در ســــطح جهــــان و مــــورد توجــــه ســــایر 

ــــاد  ــــلاش و اتح ــــ�وی ت ــــظ آن در گ ــــه حف ــــت ک ــــه اس ــــرار گرفت ــــورها ق کش
ــــت. ــــام اس ــــطوح نظ ــــایر س ــــدگان و س ــــن نماین ب�

وی افــــ�ود: بــــی تردیــــد نبــــود اتحــــاد و وجــــود دعواهــــای سیاســــی مانــــع 
از نیــــل بــــه اهــــداف مهــــم کشــــور مــــی شــــود کمااینکــــه رهبــــر معظــــم 
انقــــلاب در ایــــن پ�ــــام تا�یــــد کردنــــد کــــه بــــا حفــــظ وحــــدت، انســــجام، 
همدلــــی و یــــک رقابــــت ســــازنده کــــه برازنــــده ملــــت ایــــران باشــــد 
بایــــد گام هــــای موثــــ�ی توســــط هــــم مجلــــس و هــــم دولــــت در 
جهت رفع مشــــکلات مردم برداشــــته شــــود. همچنیــــن توجه 
بــــه امــــور اقتصــــادی، مباحــــث علمــــی و فرهنگــــی 

ــــود. ــــان ب ــــمند ایش ــــای ا�زش ــــر توصیه ه از دیگ
رنجب�زاده ب�ان کرد: بدون شــــک در حکمرانی 
جدیــــد نبایــــد از حمایــــت از دانشــــمندان هــــوا و 
فضــــا و  هســــته ای کشــــور غفلــــت کــــرد و بایــــد بــــا 
تکیــــه بــــر ایــــن ظرفیــــت مهــــم، پرچــــم جمهــــو�ی 
اســــلامی ایــــران را در بالات��ــــن قلــــه هــــای جهان 

بــــه اهتــــزاز درآو��ــــم.
عضــــو کمیســــیون صنایــــع و معــــادن مجلــــس، 
ــر  ــ ــــهادت رهب ــد از ش ــ ــا بع ــ ــرد: قطع ــ ــد ک ــ تا�ی
ــــه  ــــ�وردگار ب ــــت پ ــــن عنای ــــان، ب�رگ��� ع��زم
ملــــت ایــــران جایگ��نــــی ف�زنــــد ب�ومنــــد ایشــــان 
ــــا  ــــط ب ــــائل مرتب ــــی از مس ــــم عمیق ــــه فه ــــود ک ب
حکمرانــــی کشــــور دارنــــد و وقتی کــــه توصیه ها 
ــم  ــ ــم پی می ب�� ــ ــن مه ــ ــه ای ــ ــنویم ب ــ ــان را می ش ــ ــای ایش ــ ــام ه ــ و پ�
ــــرای اداره  ــــرایط �وز ب ــــا ش ــــب ب ــــق و متناس ــــق، دقی ــــدر عمی ــــه چق ک
ــــا اجــــرای  کشــــور برنامــــه دارنــــد و امیــــدوار هســــتیم مــــا نیــــز بتوانیــــم ب
فرامیــــن ایشــــان شــــرایطی را فراهــــم کنیــــم کــــه اتفاقــــات ب�رگــــی بــــرای 

ــــورد. ــــم بخ ــــران رق ــــت ای مل

ــوم  ــیه س ــلاب در اجلاس ــم انق ــر معظ رهب
مجلس شورای اسلامی مسیر حکمرانی 
کشور را تعی�ن و تا�ید کردند که مجلس 
راســتای  در  را  خــود  همــت  تمــام  بایــد 
ــی  ــرد. یک ــکار گی ــور ب ــی در کش امیدآف��ن
از مــوارد مهمــی کــه رهبــر معظــم انقــلاب 
بــر آن تا�ید فرمودنــد این بــود که ضمن 
ــی و  ــی، گ�وه ــای سیاس ــز از دعواه پرهی
جناح با�ی ها باید همه نگاه ها معطوف 
به حفــظ اتحــاد، انســجام و همبســتگی 
در جهت پ�شبرد امور برای رفع نیازهای 

مــردم و رشــد اقتصادی کشــور باشــد.
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اولویت نخست اقتصاد در پساجنگ؛
ترمیم معیشت مردم و مهار هز�نه های زندگی است

عثمان� عضو کم�سیون برنامه، بودجه و محاسبات مجلس شورای اسلام�:

عضــــو کمیســــیون برنامــــه، بودجــــه و محاســــبات مجلــــس شــــورای 
ــــرایط  ــــور در ش ــــت کش ــــن اولوی ــــه مهم ت�� ــــر اینک ــــد ب ــــا تأ�ی ــــلامی ب اس
ــــت:  ــــت، گف ــــردم اس ــــتی م ــــت معیش ــــه وضعی ــــیدگی ب ــــاجنگ، رس پس
ــــی  ــــای زندگ ــــار ه��نه ه ــــش فش ــا و کاه ــ ــــش قیمت ه ــــ�ل افزای کن�

باید در صدر برنامه های اقتصادی دولت و مسئولان قرار گیرد.
ــــت،  ــــه مل ــــگار خان ــــا خبرن ــــو ب ــــی، در گفت وگ ــــیم عثمان ــــد قس محم
بــــا اشــــاره بــــه مهم ت��ــــن اولویت هــــای اقتصــــادی کشــــور در دوران 
ــــوع در  ــــن موض ــــن مهم ت�� ــــاد م ــــه اعتق ــــرد: ب ــــار ک ــــاجنگ، اظه پس

شــــرایط فعلــــی، معیشــــت مــــردم اســــت.
ا�ــــر وضعیت معیشــــتی خانوارها ســــامان پ�ــــدا نکند و �ونــــد افزایش 

قیمت هــــا و ه��نه هــــای زندگــــی کن�ــــ�ل نشــــود، می توانــــد زمینه ســــاز 
مشــــکلات و نارضایتی هــــای جــــدی در جامعه شــــود.

نماینــــده مــــردم «بــــوکان» در مجلــــس شــــورای اســــلامی افــــ�ود: مــــردم 
در شــــرایط ســــخت اخیر همراهــــی و پشــــتیبانی قابل توجهی از کشــــور 
داشــــتند و امــــ�وز ان�ظــــار طبیعــــی آنهــــا ایــــن اســــت کــــه مســــئولان 
ــــی  ــــر و ملموس ــــات مؤث ــــان اقدام ــــرایط زندگی ش ــــود ش ــــرای بهب ــــز ب نی
ــــدرت  ــــم ق ــــرد، ترمی ــــورت گی ــــد ص ــــه بای ــــل کا�ی ک ــــد. حداق ــــام دهن انج
خ��ــــد مــــردم و جلوگیــــ�ی از افزایــــش فشــــارهای اقتصــــادی بــــر اقشــــار 

مختلــــف جامعــــه اســــت.
عضــــو کمیســــیون برنامــــه، بودجــــه و محاســــبات مجلــــس ادامــــه داد: 
ــــی  ــــد اجــــرای ط�ح هــــای توســــعه ای، پ�وژه هــــای عمران ــــدون تردی ب
و برنامه هــــای ��رســــاختی بــــرای پ�شــــرفت کشــــور ضــــ�و�ی اســــت و 
نبایــــد متوقــــف شــــود، امــــا در شــــرایط کنونــــی اولویــــت نخســــت بایــــد 
حــــل مســــائل معیشــــتی مــــردم باشــــد؛ ��ــــرا تأمیــــن رفــــاه نســــبی و 
ایجــــاد آرامــــش اقتصــــادی بــــرای خانوارهــــا، زمینــــه موفقیــــت ســــایر 

ــــز فراهــــم می کنــــد. برنامه هــــای توســــعه ای را نی
عثمانـــــی تص��ـــــح کـــــرد: سیاســـــت گذاران اقتصـــــادی بایـــــد بـــــا تمرکـــــز 
بـــــر مهـــــار تـــــورم، کن�ـــــ�ل قیمـــــت کالاهـــــای اساســـــی و حمایـــــت از 
اقشـــــار آســـــیب پذیر، از بـــــ�وز مشـــــکلات ب�شـــــتر در حـــــوزه معیشـــــت 

جلوگیـــــ�ی کننـــــد.



۵۹

ت�أکید  بر عدالت در ت�أمین آب و برق
و هشدار نسبت به پ�یک تابستان ۱۴۰۵

انارک� محمدی نما�نده مجلس، در د�دار با وز�ر نیرو ؛

ــردم  ــ ــت: م ــ ــس گف ــ ــنجان در مجل ــ ــار و رفس ــ ــردم ان ــ ــده م ــ نماین
ــــرف  ــــت مص ــــواره در مدی�� ــار هم ــ ــــنجان و ان ــــتان های رفس شهرس
ــــ�ی،  ــــای سراس ــــه محدودیت ه ــــه بهان ــــد ب ــــا نبای ــــد، ام ــــ�و بوده ان پ�ش
ــــ�و  ــــا از وزارت نی ــــود. م ــــل ش ــــق تحمی ــــن مناط ــــر ای ــــی ب ــــار مضاعف فش
ان�ظــــار دا��ــــم در ط�ح هــــای توســــعه ای جدیــــد، اولویــــت ویــــژه بــــه 

مناطق دارای تنش آبی اختصاص یابد.
بــــه گــــزارش خانــــه ملــــت، احمــــد انارکی محمــــدی، نماینــــده مــــردم 
ــــر  ــــاذ تداب� ــــتار اتخ ــــ�و، خواس ــــر نی ــــا و�� ــــه ب ــــار، در جلس ــــنجان و ان رفس
ویــــژه بــــرای مناطــــق کــــم آب و جلوگیــــ�ی از فشــــار بــــه این شهرســــتان ها 

در آســــتانه پ�ــــک تابســــتان ۱۴۰۵ شــــد.
ــــی از  ــــارت های ناش ــــی خس ــــور ب�رس ــــه منظ ــــه ب ــــت ک ــــن نشس در ای
«جنــــگ رمضــــان» بــــر ��رســــاخت های کشــــور و آمادگی برای تابســــتان 
ــــت  ــــاد از وضعی ــــا ان�ق ــــدی ب ــــد انارکی محم ــــد، احم ــــزار ش ــــش �و برگ پ�
تأمیــــن منابــــع آب و بــــ�ق در حوزه هــــای ان�خاب�ــــه کــــم آب، بــــر ضــــ�ورت 

ــــرد. ــــد ک ــــلاب تأ�ی ــــعه ای آب وفاض ــــای توس ــــ��ع در ط�ح ه تس
وی خطــــاب بــــه و��ــــر نیــــ�و گفــــت: مــــردم شهرســــتان های رفســــنجان 
و انــــار همــــواره در مدی��ــــت مصــــرف پ�شــــ�و بوده انــــد، امــــا نبایــــد 
ــــن  ــــر ای ــــی ب ــــار مضاعف ــــ�ی، فش ــــای سراس ــــه محدودیت ه ــــه بهان ب
مناطــــق تحمیــــل شــــود. مــــا از وزارت نیــــ�و ان�ظــــار دا��ــــم در ط�ح هــــای 
ــــی  ــــش آب ــــق دارای تن ــــه مناط ــــژه ب ــــت وی ــــد، اولوی ــــعه ای جدی توس

اختصــــاص یابــــد.
نماینــــده مــــردم انــــار و رفســــنجان در مجلــــس در ادامــــه افــــ�ود: تأمین 
ــــه  ــــن جلس ــــی ای ــــت و خ�وج ــــردم اس ــــلم م ــــق مس ــــ�ق ح ــــدار آب و ب پای
بایــــد منجــــر بــــه بهبــــود کیفیــــت خدمــــات در شهرســــتان ها شــــود. 
ــــا نظــــارت دقیــــق، �ونــــد اجــــرای پ�وژه هــــای ��رســــاختی  مجلــــس نیــــز ب
آب و بــــ�ق را تــــا رفــــع کامــــل دغدغه هــــای مــــردم پ�گیــــ�ی خواهــــد کــــرد.
گفتنــــی اســــت در ایــــن نشســــت، و��ــــر نیــــ�و ضمــــن ارائــــه گزارشــــی 
از اضافــــه شــــدن ۹ هــــزار مــــگاوات بــــه ظرفیــــت بــــ�ق کشــــور، از ثبــــت 
ــــتان ها  ــــرف آب در اس ــــ�ل مص ــــدی در کن� ــــت ۱۷ درص ــــرد مثب عملک

خبــــر داد.



۶۰

فرمایشات رهبر انقلاب فصل الخطاب
مجلس شورای اسلامی است

بابای� �ارنام� رئ�س کم�سیون اجتماع� مجلس:

ــــت:  ــــلامی گف ــــورای اس ــــس ش ــــی مجل ــــیون اجتماع ــــس کمیس رئی
فرمایشــــات رهبــــر انقــــلاب فصــــل الخطــــاب مجلــــس شــــورای اســــلامی 

است و منویات ایشان باید سرلوحه کار ما قرار بگیرد.
ــــا  ــــا خبرنــــگار خانــــه ملــــت، ب ــــی بابایــــی کارنامــــی در گفــــت و گــــو ب عل
اشــــاره بــــه پ�ــــام رهبــــر انقــــلاب گفــــت: در شــــرایطی کــــه جامعــــه بــــا 
مجموعــــه ای از چالش هــــای اقتصــــادی، اجتماعــــی و فرهنگــــی �وبه �و 
اســــت، نقــــش نخبــــگان در جهت دهــــی بــــه افــــکار عمومــــی و ایجــــاد 
فضــــای همگرایــــی ب�ــــش از پ�ــــش اهمیــــت پ�ــــدا کــــرده اســــت، البتــــه 
ــــی  ــــوچ سیاس ــــات پ ــــه اختلاف ــــن زدن ب ــــه از دام ــــگان جامع ــــز نخب پرهی

و برجسته ســــا�ی تفاوت هــــای اجتماعــــی هــــم ضــــ�ورت دارد.
ــــا  ــــه تنه ــــی، ن ــــازنده سیاس ــــات غیرس ــــه اختلاف ــــن ب ــــ�ود: پرداخت وی اف

کمکــــی بــــه حــــل مســــائل اساســــی کشــــور نمی کنــــد، بلکــــه می توانــــد 
موجــــب افزایــــش شــــکاف های اجتماعــــی و کاهــــش انســــجام ملــــی 
شــــود. در مقابــــل، تمرکــــز بــــر نقــــاط مشــــترک، تقویــــت گفت وگــــو و 
ــــد زمینه ســــاز افزایــــش  ــــه مســــائل واقعــــی مــــردم می توان توجــــه ب

ــــد. ــــی باش ــــرمایه اجتماع ــــای س ــــی و ارتق ــــتگی اجتماع همبس
ــــه  ــــگان ب ــــرد: نخب ــــان ک ــــس ب� ــــی مجل ــــیون اجتماع ــــس کمیس رئی
عنــــوان اثرگذارت��ــــن اقشــــار جامعــــه در حوزه هــــای فکــــ�ی، رســــانه ای، 
علمــــی و فرهنگــــی، مســــئولیت مهمــــی در کاهــــش تنش هــــا و هدایــــت 
فضــــای عمومــــی بــــه ســــمت عقلانیــــت و همگرایــــی بــــر عهــــده دارنــــد. 
ان�ظــــار مــــی �ود ایــــن قشــــر در جهــــت تقویــــت تفاهــــم اجتماعــــی و 

ــــد. ــــه گام بردارن ــــی جامع ــــائل واقع ــــل مس ح
بابایــــی کارنامــــی عنــــوان کــــرد: برجســــته کــــردن تفاوت هــــای اجتماعــــی 
و دامــــن زدن بــــه شــــکاف های غیرضــــ�و�ی می توانــــد مانعی در مســــیر 
توســــعه و پ�شــــرفت کشــــور ایجــــاد کنــــد. در مقابــــل، �ویکردهــــای 
مبتنــــی بــــر گفت وگــــوی ســــازنده، تعامــــل فکــــ�ی و همــــکا�ی میــــان 
ج��ان هــــای مختلــــف اجتماعــــی و سیاســــی، می توانــــد بــــه بهبــــود 

ــــد. ــــک کن ــــور کم ــــی کش ــــرایط عموم ش
ــــای آرام،  ــــاد فض ــــگان در ایج ــــش نخب ــــوع، نق ــــرد: در مجم ــــار ک وی اظه
عقلانــــی و همگــــرا در جامعــــه بســــیار کلیــــدی ا���ابــــی می شــــود و از 
آنــــان ان�ظــــار مــــی �ود بــــا فاصلــــه گرفتــــن از تنش هــــای غیرســــازنده، در 
ــــد. ــــت کنن ــــور حرک ــــی کش ــــائل اصل ــــل مس ــــدت و ح ــــت وح ــــیر تقوی مس
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معــــاون حقوقــــی و امــــور مجلــــس بنیــــاد شــــهید و امــــور ایثارگــــران 
بــــا اشــــاره بــــه ایــــن مطلــــب کــــه اســــتان کرمانشــــاه در دوران دفــــاع 
مقــــدس، ویت��ــــن مقاومــــت بــــوده اســــت، گفــــت: اســــتان کرمانشــــاه 
ــــی  ــــای مردم ــــام ظرفیت ه ــــه تم ــــدس باتوجه ب ــــاع مق در دوران دف
ــــمنان  ــــا دش ــــه ب ــــه مقابل ــــدان ب ــــی در می ــــ�ی مردم ــــارکت حدا�� و مش
ــداد  ــ ــم تع ــ ــــن مه ــواه ای ــ ــه و گ ــ ــا پرداخت ــ ــام عرصه ه ــ ــوردل در تم ــ ک

شهدایی است که تقدیم نظام و انقلاب کرده است.
نامــــدار عبدالهیــــان در نشســــت  شــــورای معاونیــــن بنیــــاد اســــتان 
کرمانشــــاه کــــه بــــا حضــــور محمــــد بهرامــــی مدیــــرکل بنیــــاد شــــهید 
و امــــور ایثارگــــران اســــتان برگــــزار شــــد، بــــا اشــــاره بــــه ایــــن مطلــــب 
ــــر  ــــگ نابراب ــــک جن ــــان در ی ــــدس رمض ــــاع مق ــــلامی در دف ــــران اس ــــه ای ک
ــــا اتــــکای بــــه رشــــادت و ایثارگــــ�ی شــــهدای گران قــــدر بــــه پ�ــــ�و�ی  ب
رســــید، گفــــت: خــــون پــــا� و گران بهــــای شــــهدای گران قــــدر به ویــــژه 
امــــام شــــهیدمان ســــرمایه واقعــــی و گوهــــر بی بدیــــل نظــــام و انقــــلاب 

اســــلامی اســــت.
وی افــــ�ود: فرهنــــگ غنــــی ایثــــار و شــــهادت وجــــه تمایــــز ایــــران اســــلامی 
بــــا تمام کشــــورهایی اســــت کــــه طلایــــه دار دفــــاع از آزادگــــی و مظلومان 
ــــهدا  ــــتگی ش ــــه ازخودگذش ــــم باتوجه ب ــــن مه ــــه ای ــــتند ک ــــا هس در دنی
و ایثارگــــران به دســــت آمده اســــت. دوام و قــــوام انقــــلاب اســــلامی 
ــــی  ــــای تحمیل ــــلاب و جنگ ه ــــر در دوران انق ــــخ معاص ــــول تا�� در ط
ــــر مــــا تحمیــــل کردنــــد، ثمــــره خون هــــای  ســــه گانه کــــه دشــــمنان ب

ــــت. ــــهادت اس ــــار و ش ــــگ ایث ــــج فرهن ــــهدا و ت�وی ــــا� ش پ
عبدالهیــــان ب�ــــان داشــــت: شــــهدای معظــــم حماســــه های مانــــدگا�ی 

ــــش  ــه نمای ــ ــان ب ــ ــگ رمض ــ ــژه چن ــ ــی به وی ــ ــگ تحمیل ــ ــه جن ــ را در س
ــــل اســــت. تک��ــــم  ــــر و بی بدی ــــا بی نظی گذاشــــتند کــــه در تمــــام دنی
ا�زش هــــای فرهنــــگ ایثــــار و شــــهادت بازنمایــــی مفاهیــــم والای ایثــــار، 
ــــاعه و  ــــج اش ــــاز ت�وی ــــه زمینه س ــــت ک ــــه اس ــــدا�ا�ی در جامع ــــاد و ف جه
نشــــر فرهنــــگ خودبــــاو�ی و مســــئولیت پذی�ی اســــت کــــه شــــهدای 
والامقــــام ایــــن عمــــل را بــــه نحــــو احســــن انجــــام دادنــــد و عظیم ت��ــــن 

ــــد. ــــب کردن ــــیر کس ــــن مس ــــاداش را در ای پ
وی خاطرنشــــان کــــرد: قدرشناســــی از دســــتاوردهای شــــهدا 
و نهادینه کــــردن ا�زش هــــای ایــــن ع��ــــزان در گــــ�و خدمــــت 
ــه  ــ ــت ک ــ ــن شهداس ــ ــان خادمی ــ ــوا و ایم ــ ــراه باتق ــ ــه هم ــ صادقان
ــهدا  ــ ــای ش ــ ــدی خانواده ه ــ ــب رضایتمن ــ ــا کس ــ ــیر ب ــ ــن مس ــ در ای
ــــکلات  ــــائل و مش ــــا مس ــــودن ب ــــ�و ب ــــه �وب ــــران باتوجه ب و ایثارگ

باشــــیم. ســــ��لند  توانســــته ایم 

کرمانشاه در دوران دفاع مقدس، ویتر�ن مقاومت بود
عبداله�ان معاون حقوق� و امور مجلس بن�اد شه�د و امور ا�ثارگران:
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شهدای علمی؛ پرچمداران عزت و پ�یشرفت
در آموزش عالی

در تا��ــــخ پرافتخــــار ایــــران اســــلامی، همــــواره انســــان هایی 
ــــر از م�زهــــای زندگــــی شــــخصی، تمــــام تــــوان و  ��ســــته اند کــــه فرات
ــــن  ــــ��لندی میه ــــزت و س ــــه و ع ــــی جامع ــــف تعال ــــود را وق ــــه خ اندیش
ــای  ــ ــان ت��ن جلوه ه ــ ــی از درخش ــ ــر، یک ــ ــد. در دوران معاص ــ کرده ان
ــی و  ــ ــهدای علم ــ ــود ش ــ ــوان در وج ــ ــدت را می ت ــ ــار و مجاه ــ ــن ایث ــ ای
دانشــــگاهی مشــــاهده کــــرد؛ نخبــــگان فرهیختــــه ای کــــه علــــم را بــــرای 

ــــد.  ــــه کار گرفتن ــــور ب ــــدار کش ــــتقلال و اقت ــــه، اس ــــه جامع ــــت ب خدم
ــــئولیت پذی�ی، در  ــــد و مس ــــان، تعه ــــار از ایم ــــه ای سرش ــــا �وحی ــــان ب آن
میــــدان دانــــش و فنــــاو�ی حضــــو�ی اثرگــــذار داشــــتند و ســــرانجام 

در راه آرمان های بلند خود به مقام رفیع شهادت نائل آمدند.
ــــلاق و  ــــش، اخ ــان دان ــ ــــق می ــــد عمی ــاد پ�ون ــ ــــی، نم ــــهدای علم  ش
هویــــت ملــــی هســــتند. ایــــن شــــهیدان اثبــــات کردنــــد کــــه دانشــــگاه 
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ــت�ی  ــ ــد بس ــ ــه می توان ــ ــت؛ بلک ــ ــ�ی نیس ــ ــوزش نظ ــ ــل آم ــ ــا مح ــ تنه
بــــرای ت��یــــت انســــان های مســــئول، آرمان خــــواه و تمدن ســــاز 
ــــا  ــــی» را معن ــــاد علم ــــی «جه ــــوم واقع ــــان مفه ــــت، آن ــــد. در حقیق باش
کردنــــد؛ جهــــادی کــــه در آن، تــــلاش شــــبانه �و�ی بــــرای پ�شــــرفت علمی 
کشــــور، نوعــــی مجاهــــدت در مســــیر اســــتقلال و عــــزت ملــــی بــــه شــــمار 
ــــ�ی  ــــم رهب ــــام معظ ــــوان مق ــــهدا را می ت ــــن ش ــــرآمد ای ــــد. س می آی
ــــت  ــه) دانس ــ ــه زکی ــ ــــدس الله نفس ــه ای (ق ــ ــــت الله خامن ــرت آی ــ حض
کــــه در تمــــام دوران عمــــر پ��رکــــت خویــــش درس هــــای خودبــــاو�ی 
و عــــزت و توانمنــــدی  علمــــی را بــــه تمــــام اقشــــار جامعــــه آموخــــت. 
رهبــــر معظــــم انقــــلاب (ره) در تا��ــــخ ۲۵ مهــــر ۱۴۰۲ در دیــــدار نخبــــگان 
و اســــتعدادهای برتــــر علمــــی فرمودنــــد:  «می دانیــــد و بارهــــا بنــــده 
گفتــــه ام کــــه «العلــــمُ سُــــلطان » علــــم قــــدرت اســــت. ا�ــــر بخواهیــــم 
کشــــور از آســــیب هــــای متعــــارف کشــــورهای دنیــــا مصــــون و برکنــــار 
بمانــــد، در درجــــه اول، یــــک کار مهــــم پ�شــــرفت علمــــی اســــت. ا�ــــر 
ــــم  ــــد تــــلاش کنی ــــم شــــد؛ بای ــــر خواهی ــــم، آســــیب پذی عقــــب ماندی

عقــــب نمانیــــم.»    
ــــب  ــــتایش کس ــــی در س ــار از نکات ــ ــــان سرش ــــات ایش ــــه ب�ان تا��خچ
ــــد:  ــــفند ۱۳۸۴ فرمودن ــــتم اس ــــان در هش ــــت. ایش ــــش اس ــــم و دان عل
ــــم و دســــت برتــــر علمــــی، راز پ�شــــرفت هــــر کشــــو�ی در اقتــــدار  «عل
ــــر  ــــش از ه ــــا ب� ــــت » ه ــــه ای اس ــــی و �وحی ــــی، نظام ــــادی، سیاس اقتص
ــــت.»  ــــته اس ــــی وابس ــــوان علم ــــاو�ی و ت ــــش، فن ــــه دان ــــ�ی ب ــــان دیگ زم
ــــم و دانــــش توســــط جامعــــه علمــــی  ــــودن در کســــب عل پ�شــــتاز ب

کشــــور و آحــــاد مــــردم را واجــــب می دانســــتند.
بــــا در نظــــر داشــــتن آموزه هــــای ایــــن رهبــــر معلــــم شــــهید می تــــوان 
ــی  ــ ــور، تلاش ــ ــن کش ــ ــمنان ای ــ ــای دش ــ ــی از تح��م ه ــ ــد بخش ــ فهمی
اســــت کــــه بــــرای متوقــــف کــــردن مســــیر رشــــد علمــــی ملــــت بــــ�رگ 
ــــران شــــواهد  ــــرد. تا��ــــخ معاصــــر ای ــــران اســــلامی صــــورت می گی ای

ــانده  ــ ــی و دست نش ــ ــای غ�� ــ ــی قدرت ه ــ ــه برخ ــ ــی دارد ک ــ گونا�ون
ــــاب دیــــدن پ�شــــرفت  ــــان یعنــــی ���ــــم غاصــــب صهیونیســــتی، ت آن
علمــــی ف�زنــــدان ایــــن ســــ�زمین را نداشــــته و ندارنــــد و از هیــــچ تلاشــــی 
ــــد. «شــــهدای  ــــگان علمــــی د��ــــغ نکردن ــــه نخب ــــرای ض��ــــه زدن ب ب
هســــته ای» و دانشــــمندانی کــــه در  طــــول ســــالیان مختلــــف از ط��ــــق 
عملیات هــــای تــــ�ور و یــــا دو جنــــگ تحمیلــــی اخیــــر جــــان خــــود را در راه 
ســــرافرا�ی علمــــی کشــــور از دســــت داده انــــد، گــــواه محکمــــی بــــر ایــــن 
ــــمندان و  ــــهادت دانش ــــه ش ــــت ک ــــت آن اس ــــا حقیق ــــتند. ام ــــا هس ادع
نخبــــگان کشــــور، نه تنهــــا موجــــب توقــــف حرکــــت علمــــی نشــــد، بلکــــه 
ــــود  ــــه وج ــــگاهیان ب ــــوان و دانش ــــل ج ــــرای نس ــــف ب ــــزه ای مضاع انگی

آورد تــــا راه آنــــان را بــــا قــــدرت ب�شــــت�ی ادامــــه دهنــــد.
شــــهدای علمی، عــــلاوه بر جایگاه برجســــته علمــــی، دارای ویژ�ی های 
اخلاقــــی و انســــانی ممتــــا�ی بودنــــد. تواضــــع، مــــردم دا�ی، احســــاس 
ــــاو�ی و اخــــلاص در عمــــل، از  ــــه خودب مســــئولیت اجتماعــــی، �وحی
ــــت.  ــــمار می رف ــــه ش ــــان ب ــــخصیتی آن ــــاخصه های ش ــــن ش مهم ت��
ــــای  ــــوردا�ی از فرصت ه ــــود برخ ــــا وج ــــهیدان، ب ــــن ش ــــیا�ی از ای بس
ــــه  ــــت ب ــــی، خدم ــــز ب�ن الملل ــــن مرا� ــــی در معتبرت�� ــــمند علم ا�زش
میهــــن و مــــردم خــــود را بــــر هــــر موقعیــــت دیگــــ�ی ترجیــــح دادنــــد. 
ــدا  ــ ــا پ� ــ ــی معن ــ ــی زمان ــ ــرفت واقع ــ ــه پ�ش ــ ــتند ک ــ ــاور داش ــ ــان ب ــ آن
ــــای  ــــه و ارتق ــــائل جامع ــــل مس ــــت ح ــــش در خدم ــــه دان ــــد ک می کن

زندگــــی مــــردم قــــرار گیــــرد.
ــــه  ــــلامی ب ــــن اس ــــهید میه ــــر ش ــــه رهب ــــی ک ــــن درس های ــــی از مهم ت�� یک
جامعــــه علمــــی کشــــور آموخــــت «خوباو�ی» ســــت. آنجــــا کــــه در جمــــع 
مســــئولان جهاددانشــــگاهی در تا��ــــخ ۱تیــــر۱۳۸۳ فرمــــود: «نک�ــــه ی 
دوم، نگرانــــی آنهــــا ایــــن اســــت و از ایــــن ناراحتنــــد کــــه ایــــن دانــــش در 
داخــــل رشــــد کــــرده و �وئیــــده اســــت؛ یعنــــی در واقــــع بومــــی اســــت. 
البتــــه ایــــن بــــه معنــــای آن نیســــت کــــه مــــا ایــــن دســــتگاه را اختــــراع 



۶۴

کردیــــم؛ نــــه، بلکــــه بــــه ایــــن معناســــت کــــه مــــا بــــرای فرا�یــــ�ی ایــــن کار درِ 
خانــــه ی آنهــــا نرفتیــــم. محققــــان جــــوان خودمــــان - همیــــن جوانهایــــی 
مثــــل شــــما - و صدهــــا مغــــز متفکــــر و خوشــــفکر توانســــته اند ایــــن 
دســــتگاه عظیــــم را راه انــــدا�ی کننــــد و بــــه ن�یجــــه برســــانند؛ دانــــش 
ــــد و  ــــود ب�اورن ــــاو�ی را به وج ــــد؛ فن ــــا�ور کنن ــــان ب ــــان خودش را در می
درِ خانــــه ی ایــــن و آن ن�ونــــد؛ ایــــن یکــــی از نگرانیهــــای آنهاســــت؛ چــــرا، 
ــــر خــــلاف آن فلســــفه ی اســــتکبا�ی  ــــن درســــت ب ــــد ای چــــون می ب�نی
اســــت کــــه کشــــورهایی کــــه می خواهنــــد تحــــت ســــلطه باشــــند، نبایــــد 
ــــان دراز  ــــد دستش ــــند؛ بای ــــته باش ــــتقلال داش ــــاو�ی اس ــــش و فن در دان

ــــند .» ــــا باش ــــاج آنه ــــد؛ محت باش
ــــبت  ــــه نس ــــته و منفعلان ــــگاه وابس ــــچ گاه ن ــــی هی ــــاد علم ــــهدای جه ش
بــــه علــــم نداشــــتند، بلکــــه براســــاس منویــــات رهبــــر ف�زانــــه شــــهید، بــــا 
تکیــــه بر �وحیــــه خودباو�ی، اســــتعداد جوانــــان ایرانــــی و ظرفیت های 
ملــــی، مســــیرهای تــــازه ای را در عرصــــه پ�وهــــش و فنــــاو�ی گشــــودند. 
ــــتکار،  ــــا پش ــــد ب ــــی می توانن ــــان ایران ــــه جوان ــــد ک ــــان دادن ــــان نش آن
ایمــــان و تــــلاش خســــتگی ناپذیر، در بالات��ــــن ســــطوح علمــــی جهــــان 

بدرخشــــند و افتخــــار ب�اف��ننــــد.
ا�نــــون، دانشــــگاه ها و مرا�ــــز آمــــوزش عالــــی مســــئولیتی ســــنگین 
ــــر  در قبــــال حفــــظ و ت�ویــــج فرهنگــــی کــــه رهبــــر شــــهید بــــه کــــرات ب
آن تا�یــــد داشــــته و شــــهدای علمــــی نیــــز در میــــدان علــــم و دانــــش 
و اجــــرا از خــــود نشــــان دادنــــد، زنــــده نگــــه داشــــتن یــــاد ایــــن 
شــــهیدان و ســــیره عملی ایشــــان اســــت و ایــــن مهــــم تنهــــا در برگــــزا�ی 
ــــر از آن،  مراســــم و نصــــب تصاویــــر خلاصــــه نمی شــــود؛ بلکــــه مهم ت
نهادینه کــــردن �وحیــــه تــــلاش، نــــوآو�ی، تعهــــد و مســــئولیت پذی�ی 

در فضــــای علمــــی کشــــور اســــت.
ــهدای  ــ ــی راه ش ــ ــده واقع ــ ــد ادامه دهن ــ ــی می توان ــ ــگاه زمان ــ دانش
ــئله محور  ــ ــن و مس ــ ــا، امیدآف�� ــ ــی پوی ــ ــه محیط ــ ــد ک ــ ــی باش ــ علم

ایجــــاد کنــــد؛ محیطــــی کــــه در آن، اســــاتید، دانشــــجویان و کارکنــــان 
ــــه سرنوشــــت جامعــــه و آینــــده  ــــر رشــــد علمــــی، نســــبت ب عــــلاوه ب

ــــند. ــــته باش ــــئولیت داش ــــاس مس ــــور احس کش
نســــل جــــوان امــــ�وز ب�ــــش از هــــر زمــــان دیگــــ�ی نیازمنــــد الگوهــــای 
الهام بخــــش اســــت. در دنیایــــی کــــه گاه موفقیــــت صرفــــٱ بــــا ثــــ�وت، 
ــــ�ی  ــــی تصوی ــــهدای علم ــــود، ش ــــا می ش ــــرت معن ــــا مهاج ــــهرت ی ش
متفــــاوت از «موفقیــــت» ارائــــه کردنــــد؛ تصویــــ�ی مبتنــــی بــــر خدمــــت، 

عــــزت، هویــــت و مســــئولیت اجتماعــــی.
بی تردیــــد آینــــده �وشــــن آمــــوزش عالــــی ایــــران، در گــــ�و تــــداوم راه و 
اندیشــــه ایــــن شــــهیدان والامقــــام اســــت. هــــر آزمایشــــگاهی کــــه بــــرای 
ــــی  ــــه گره ــــی ک ــــر پ�وهش ــــود، ه ــــال می ش ــــه فع ــــکلات جامع ــــل مش ح
ــــزه و  ــــا انگی از مســــائل کشــــور می گشــــاید و هــــر دانشــــجویی کــــه ب
ــــده  ــــت ادامه دهن ــد، در حقیق ــ ــال می کن ــ ــم را دنب ــ ــیر عل ــ ــــد مس امی
ــــی،  ــــهادت علم ــــگ ش ــــت. فرهن ــــ�زمین اس ــــن س ــــی ای ــــهدای علم راه ش
ــی  ــ ــکل گی�ی تمدن ــ ــاز ش ــ ــد زمینه س ــ ــه می توان ــ ــت ک ــ ــی اس ــ فرهنگ

ــــد. ــــلامی باش ــــران اس ــــرای ای ــــرفته ب ــــتقل و پ�ش ــــا، مس پوی
ــــر  ــــٱ ...» را ا� ــــبیلِ الله أموات ــــی سَ ــــوا ف تِل

ُ
ذین ق

ّ
ــــبن ال حس

َ
ــــه «و لا ت آی

در ایــــن معنــــای �رف نیــــز بنگ��ــــم، خواهیــــم دانســــت کــــه شــــهدای 
ــــان  ــــان و راه آن ــــه، آرم ــــا اندیش ــــد، ام ــــا رفته ان ــــان م ــــه از می ــــی ا�رچ علم
همچنــــان زنــــده و بــــه یــــا�ی خداونــــد، الهام بخــــشِ ملــــتِ خودبــــاور 
ــــی  ــی و فرهنگ ــ ــه علم ــ ــان در حافظ ــ ــام آن ــ ــد. ن ــ ــد  مان ــ ــــی خواهن باق
کشــــور، بــــه عنــــوان نمادهــــای عــــزت، پ�شــــرفت و مجاهــــدت مانــــدگار 
خواهــــد بــــود و نســــل های آینــــده نیــــز از پرتــــو اندیشــــه و فــــدا�ا�ی 

آنــــان مســــیر تعالــــی و پ�شــــرفت را خواهنــــد آموخــــت.

اباذر   ب�نائیان
مشاور مرکز حقوقی، لوایح و امور مجلس وزارت علوم
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انتصاب سر�رست اداره کل امور مجلس
و لوایح بنیاد شهید و امور ایثارگران

معــــاون رئیــــس جمهــــور و رئیــــس بنیــــاد شــــهید و امــــور ایثارگــــران 
بــــا صــــدور حکمــــی «علیرضــــا شهســــوا�ی» را بــــه عنــــوان «س��رســــت 

اداره کل امور مجلس و لوایح» منصوب کرد.
متن حکم دک�ر سید احمد موسوی به ش�ح ��ر است:

جناب آقای علیرضا شهسوا�ی
سلام علیکم

بنابــــر پ�شــــنهاد معــــاون محتــــرم حقوقــــی و امــــور مجلــــس و نظــــر 
ــــه  ــــی، ب ــــه تعهــــد، تخصــــص و تجــــارب مفیــــد و ا�زشــــمند جنابعال ب

ــــس  ــــور مجل ــــت اداره کل ام ــــوان «س��رس ــــه عن ــــم ب ــــن حک ــــب ای موج
ــــوید. ــــوب می ش ــــح» منص و لوای

ــــ�وردگار متعــــال، در ذیــــل توجهــــات  ــــا اســــتعانت از پ امیــــد اســــت ب
حضــــرت ولیعصر(عــــج) و بــــا تکیــــه بــــر دانــــش و تج��ــــه خویــــش در 
ارتقــــای ســــطح اقدامــــات و اجــــرای برنامه هــــا و اهــــداف مــــورد نظــــر 

در چارچــــوب قوانیــــن و مقــــ�رات موفــــق و مویــــد باشــــید.
توفیقات جنابعالی را از درگاه پ�وردگار متعال مسالت دارم.

سید احمد موسوی
معاون رئیس جمهور و رئیس بنیاد شهید و امور ایثارگران
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خبرنامه معاونت امور مجلس ریاست جمهوری
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بسمهتعالی

جناب آقای دکتر محمدرضا عارف، معاون اول محترم رئیسجمهور
جناب آقای دکتر محسن حاجیمیرزایی، رئیس محترم دفتر رئیسجمهور

جناب آقای دکتر محمدجعفر قائمپناه، معاون محترم اجرایی رئیسجمهور و سرپرست نهاد ریاست جمهوری
جناب آقای دکتر علاءالدین رفیعزاده، معاون محترم رئیسجمهور و رئیس سازمان امور اداری و استخدامی کشور

جناب آقای مهندس محمد اسلامی، معاون محترم رئیسجمهور و رئیسسازمان انرژی اتمی
جناب آقای دکتر سید حمید پورمحمدی، معاون محترم رئیس جمهور و رئیس سازمان برنامه و بودجه

جناب آقای دکتر سید احمد موسوی ، معاون محترم رئیس جمهور و رئیس بنیاد شهید و امور ایثارگران کشور
حجتالاسلام والمسلمین جناب آقای مجید انصاری، معاون محترم حقوقی رئیسجمهور

سرکارخانم زهرا بهروز آذر، معاون محترم رئیسجمهور در امور زنان و خانواده
جناب آقای دکتر حسین افشین، معاون محترم علمی، فناوری و اقتصاد دانشبنیان رئیسجمهور

سرکارخانم دکتر شینا انصاری، معاون محترم رئیس جمهور و رئیس سازمان حفاظت محیط زیست
جناب آقای عبدالکریم حسینزاده، معاون محترم رئیسجمهور در امور توسعه روستایی و مناطق محروم کشور

جناب آقای دکتر عبدالناصر همتی ، رئیس محترم بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران
جناب آقای علیرضا کاظمی، وزیر محترم آموزش و پرورش
جناب آقای ناصر کریمی، سرپرست محترم وزارت اطلاعات

جناب آقای دکتر ستار هاشمی، وزیر محترم ارتباطات و فناوری اطلاعات
جناب آقای دکتر سید علی مدنیزاده، وزیر محترم امور اقتصادی و دارایی

جناب آقای دکتر سید عباس عراقچی، وزیر محترم امور خارجه
جناب آقای دکتر محمدرضا ظفرقندی، وزیر محترم بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

جناب آقای دکتر احمد میدری، وزیر محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعی
جناب آقای غلامرضا نوری قزلجه، وزیر محترم جهادکشاورزی

جناب آقای امینحسین رحیمی، وزیر محترم دادگستری
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سردار سرتیپ پاسدار ابنالرضا ، سرپرست محترم وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح
سرکارخانم دکتر فرزانه صادق مالواجرد، وزیر محترم راه و شهرسازی

جناب آقای مهندس سید محمد اتابک، وزیر محترم صنعت، معدن و تجارت
جناب آقای دکتر حسین سیمایی صراف، وزیر محترم علوم، تحقیقات و فناوری

جناب آقای دکتر سید عباس صالح شریعتی، وزیر محترم فرهنگ و ارشاد اسلامی
جناب آقای دکتر اسکندر مومنی، وزیر محترم کشور

جناب آقای دکتر محمدرضا صالحی امیری، وزیر محترم میراث فرهنگی،گردشگری و صنایع دستی
جناب آقای مهندس محسن پاکنژاد، وزیر محترم نفت

جناب آقای دکتر عباس علیآبادی، وزیر محترم نیرو
جناب آقای دکتر احمد دنیامالی، وزیر محترم ورزش و جوانان

جناب آقای  سیدکامل تقوینژاد، دبیر محترم هیئت دولت 
جناب آقای الیاس حضرتی، رئیس محترم شورای اطلاعرسانی دولت

سرکار خانم دکتر مهاجرانی، سخنگوی محترم دولت

سلام علیکم؛

با احترام، به پیوست چهل و چهارمین شماره «نشریه بهارستان» ارسال میگردد. همانطورکه مستحضرید این نشریه 
درصدد اطلاعرسانی برای انعکاس فعالیتها و اخبار امور مجلس دولت و گزارشها و رویدادهای دستگاههای اجرایی در 

حوزه روابط دولت و مجلس میباشد.
خواهشمند است دستور فرمایید بخشهای مختلف به ویژه معاونت امور مجلس دستگاه متبوع، ضمن ترویج این نشریه  

با مشارکت بیشتر و ارسال محتوا و بازخوردهای سازنده خود ، در راستای پربارتر و فراگیر نمودن آن همکاری فرمایند.


